Autoavaliacao Discente PPGVET-UFMT 2023

1. Introducao

Este relatorio apresenta os resultados da avaliacao realizada pelos discentes do Programa
de Pés-Graduacido em Veterinaria (PPGVET) da UFMT no ano de 2023. O objetivo é
analisar as percepcoes dos participantes sobre diversos aspectos do curso, como
infraestrutura, qualidade do corpo docente, organizacdo administrativa e relevancia das
pesquisas desenvolvidas. As respostas foram coletadas por meio de um questionario
aplicado aos discentes.

2. Metodologia
- Populacao Alvo: Discentes matriculados no PPGVET em 2023.

- Instrumento de Coleta de Dados: Questiondrio estruturado contendo perguntas
fechadas e abertas.

- Amostra:
- Total de respondentes: 25 alunos.
- Distribuicao por curso: Mestrado e Doutorado.

- Ano de ingresso variando entre 2021, 2022 e 2023.

3. Perfil dos Respondentes
3.1 Curso

- Mestrado: 60% (15/25).

- Doutorado: 40% (10/25).

3.2 Ano de Ingresso
- 2023: 52% (13/25).
- 2022: 28% (7/25).
- 2021: 20% (5/25).

3.3 Bolsistas



- Sim: 88% (22/25).
- Ndo: 12% (3/25).

3.4 Agéncia de Fomento
- CAPES: 86% (19/22).
- CNPq: 14% (3/22).

3.5 Avaliacao do Valor da Bolsa
- Insuficiente: 64% (14/22).
- Suficiente: 32% (7/22).

- Suficiente para moradia e alimentacdo, insuficiente para saude e lazer: 4% (1/22).

4. Analise dos Resultados

4.1 Conhecimento Institucional

- Conhece as diretrizes do PPGVET-UFMT:
- Sim: 88% (22/25).
- Nao: 12% (3/25).

- Conhece os objetivos do curso:
- Sim: 88% (22/25).
- Ndo: 12% (3/25).

- Avaliacao do regimento do curso:
- Excelente: 28% (7/25).
- Bom: 44% (11/25).
- Regular: 20% (5/25).
- Ruim: 8% (2/25).



4.2 Infraestrutura e Suporte
- Atendimento na secretaria:
- Excelente: 36% (9/25).
- Bom: 52% (13/25).
- Regular: 12% (3/25).

- Quantidade de funcionarios técnico-administrativos:
- Insuficiente: 48% (12/25).
- Suficiente: 48% (12/25).
- Nao tem opinido: 4% (1/25).

- Infraestrutura disponivel:
- Muito boa: 50% (12/25).
- Boa: 40% (10/25).

- Regular: 10% (2/25).

4.3 Relevancia Académica

- Relevancia social/econémica das teses/dissertacoes:
- Muito relevante: 48% (12/25).
- Relevante: 44% (11/25).
- Pouco relevante: 8% (2/25).

- Inovacao tecnolégica das pesquisas:
- Muito relevante: 44% (11/25).
- Relevante: 48% (12/25).
- Pouco relevante: 8% (2/25).



- Participacao em atividades de extensao:
- Muito relevante: 40% (10/25).
- Relevante: 52% (13/25).
- Sem opinido: 8% (2/25).

4.4 Processos Administrativos

- Divulgacao de bolsas de auxilio:
- Insuficiente: 48% (12/25).
- Suficiente: 48% (12/25).
- Nao sabe avaliar: 4% (1/25).

- Processo seletivo de bolsistas:
- Satisfatorio: 80% (20/25).
- Insuficiente: 16% (4/25).
- N3o sabe avaliar: 4% (1/25).

- Numero de bolsas ofertadas:
- Satisfatorio: 60% (15/25).
- Insuficiente: 32% (8/25).
- N3o sabe avaliar: 8% (2/25).

4.5 Disciplinas e Estrutura Curricular

- Quantidade de disciplinas ministradas:
- Satisfatoria: 64% (16/25).
- Insuficiente: 28% (7/25).
- N3o sabe avaliar: 8% (2/25).



- Disponibilidade de disciplinas em relacao aos créditos exigidos:
- Satisfatoria: 72% (18/25).
- Insuficiente: 24% (6/25).
- Nao sabe avaliar: 4% (1/25).

- Profundidade de conhecimentos nas disciplinas:
- Excelente: 36% (9/25).
- Bom: 48% (12/25).
- Regular: 16% (4/25).

4.6 Orientacao Académica
- Relacdo com o orientador:
- Excelente: 32% (8/25).

- Bom: 52% (13/25).
- Regular: 16% (4/25).

- Disponibilidade do orientador:
- Excelente: 28% (7/25).
- Bom: 56% (14/25).
- Regular: 16% (4/25).

- Conhecimento do orientador sobre o tema da pesquisa:
- Excelente: 36% (9/25).
- Bom: 52% (13/25).
- Regular: 12% (3/25).

4.7 Satisfacao Geral

- Satisfacao com o curso:



- Muito satisfeito: 36% (9/25).
- Satisfeito: 56% (14/25).
- Indiferente: 8% (2/25).

- Quantidade de tarefas académicas e prazos:
- Adequado: 60% (15/25).
- Apertado: 32% (8/25).
- N3o sabe avaliar: 8% (2/25).

- Impacto no mercado de trabalho apds a conclusao:
- Sim: 88% (22/25).
- Talvez: 12% (3/25).

5. Pontos Fortes e Fracos

5.1 Pontos Fortes Mais Citados

- Qualificacdo dos professores/docentes: 36% (9/25).
- Disponibilidade de bolsas: 28% (7/25).

- Infraestrutura de pesquisa: 20% (5/25).

5.2 Pontos Fracos Mais Citados

- Comunicacdo institucional (divulgacao de informacdes, prazos apertados): 40% (10/25).
- Organizacao/coordenacdo do curso: 28% (7/25).

- Flexibilidade do programa: 20% (5/25).

6. Conclusao

O PPGVET-UFMT demonstra pontos fortes significativos, como a qualificacdo do
corpo docente, a disponibilidade de bolsas e a infraestrutura laboratorial. No entanto, ha
desafios a serem superados, especialmente relacionados a comunicacao institucional,
flexibilizacao de normas e valor da bolsa. As sugestoes de melhorias incluem:



- Melhorar a divulgacao de informacodes e prazos.

- Aumentar a flexibilidade do programa.

- Reavaliar o valor da bolsa para atender as necessidades dos discentes.
- Promover maior clareza na comunicacao institucional.

- Revisar os prazos e a distribuicao de tarefas académicas.

- Investir em infraestrutura e recursos financeiros.

- Expandir as oportunidades de internacionalizacao.



Autoavaliacao Docente

1. Introducao

Este relatério apresenta os resultados da autoavaliacio realizada pelos docentes
credenciados no Programa de Pés-Graduacao em Veterinaria (PPGVET) da UFMT
no ano de 2023. O objetivo é analisar as percepc¢oes dos docentes sobre diversos
aspectos do programa, como comunicacao institucional, dedicacdo ao curso,
qualidade da orientacao académica, infraestrutura e desafios enfrentados. As
respostas foram coletadas por meio de um questionario estruturado.

2. Metodologia
- Populacao Alvo: Docentes credenciados no PPGVET em 2023.

- Instrumento de Coleta de Dados: Questionario estruturado contendo perguntas
fechadas e abertas.

- Amostra:
- Total de respondentes: 10 docentes.

- Tempo de atuacao variando entre 5 anos ou menos e mais de 14 anos.

3. Perfil dos Respondentes

3.1 Tempo de Atuacao no PPGVET
- 5 anos ou menos: 10% (1/10).

- 6a 10 anos: 20% (2/10).

-11 a 14 anos: 70% (7/10).

3.2 Carga Horaria Semanal
- Até 5 horas: 20% (2/10).

- 6 a 10 horas: 40% (4/10).
- 11 a 20 horas: 40% (4/10).

3.3 Estabelecimento de Plano de Atividades

- Sim: 80% (8/10).



- Parcialmente: 20% (2/10).

3.4 Frequéncia de Reunides com Alunos
- Semanalmente: 40% (4/10).

- Quinzenalmente: 40% (4/10).

- Mensalmente: 20% (2/10).

4. Analise dos Resultados

4.1 Conhecimento Institucional

- Conhecimento dos critérios de avaliacao quadrienal da CAPES:
- Sim: 80% (8/10).
- Parcialmente: 20% (2/10).

- Conhecimento sobre formas de pedido de recursos/bolsas:
- Sim: 90% (9/10).
- Parcialmente: 10% (1/10).

- Avaliacao da qualidade da comunicacao institucional:
- Muito adequada: 10% (1/10).
- Adequada: 70% (7/10).
- Inadequada: 10% (1/10).
- Nao tem opinido: 10% (1/10).

4.2 Processos Académicos

- Oferta de disciplinas condizente com o perfil desejado dos alunos:



- Muito bom: 10% (1/10).
- Bom: 60% (6/10).

- Regular: 20% (2/10).

- Fraco: 10% (1/10).

- Instrumentos didaticos mais utilizados:
- Aulas expositivas: 90% (9/10).
- Seminarios de pesquisa: 80% (8/10).
- Aulas praticas: 50% (5/10).
- Lista de discussao: 10% (1/10).

4.3 Infraestrutura e Apoio
- Infraestrutura disponivel:
- Muito boa: 50% (5/10).

- Boa: 40% (4/10).
- Regular: 10% (1/10).

- Projetos com financiamento publico/privado:
- Sim: 60% (6/10).
- Nao: 40% (4/10).

- Trabalhos de pesquisa com pesquisadores estrangeiros ou redes internacionais:
- Sim: 50% (5/10).
- Nao: 50% (5/10).

- Familiaridade com métricas cientificas (Qualis CAPES):

- Sim: 40% (4/10).



- Parcialmente: 60% (6/10).

4.4 Dificuldades ldentificadas

Os docentes destacaram os seguintes desafios:

- Baixa oferta de recursos financeiros: 40% (4/10).

- Dedicacao integral dos alunos: 30% (3/10).

- Divulgacao do programa na midia digital: 20% (2/10).

- Flexibilizacao de horas para atividades de campo: 20% (2/10).
- Baixo valor da bolsa: 30% (3/10).

4.5 Pontos Fortes Identificados

Os docentes destacaram os seguintes pontos fortes:

- Infraestrutura laboratorial: 30% (3/10).

- Localizacao estratégica (acesso a diferentes biomas): 20% (2/10).
- Corpo docente capacitado: 30% (3/10).

- Colaboracao entre professores e projetos conjuntos: 20% (2/10).

5. Conclusao

O PPGVET-UFMT demonstra pontos fortes significativos, como a qualificacao do
corpo docente, a localizacao estratégica e a infraestrutura laboratorial. No
entanto, ha desafios a serem superados, especialmente relacionados a
disponibilidade de recursos financeiros, divulgacdo do programa e dedicacao
integral dos alunos. As sugestoes de melhorias incluem:

- Melhorar a captacao de discentes e a divulgacao do programa.
- Ampliar o suporte financeiro para publicacoes e revisoes de artigos.

- Reavaliar o valor da bolsa para aumentar a atratividade do curso.



6. Recomendacoes
- Estimular maior colaboracao interdisciplinar.
- Ampliar o uso de plataformas digitais para disciplinas e eventos.
- Investir em infraestrutura e recursos financeiros.

- Expandir as oportunidades de internacionalizagao.



Autoavaliacao técnico-administrativo

Relatério de Avaliacao dos Técnicos Administrativos - PPGs 2023

1. Introducao

Este relatorio apresenta os resultados da avaliacao realizada pelos técnicos
administrativos que prestam suporte aos Programas de Pés-Graduacao (PPGs)
em 2023. O objetivo é identificar a percepcao desses profissionais sobre
aspectos como infraestrutura, comunicacao, carga de trabalho, suporte
institucional e desafios enfrentados no dia a dia.

2. Metodologia
- Populacao Alvo: Técnicos administrativos vinculados aos PPGs.

- Instrumento de Coleta de Dados: Questionario estruturado contendo
perguntas fechadas e abertas.

- Amostra:

- Total de respondentes: 1 técnico (com base nos dados fornecidos).

3. Perfil dos Respondentes

- Unidade de Lotacao: Diretoria Adjunta da Faculdade de Medicina Veterinaria.
- [dade: 20 a 30 anos.

- Género: Feminino.

- Cor/Raca: Preta.

4. Andlise dos Resultados



4.1 Processos Administrativos

Os técnicos avaliaram diversos processos administrativos em uma escalade 1 a
6, onde 6 representa o melhor desempenho. Os resultados sao apresentados
abaixo:

| Processo Administrativo | Avaliacdo (1-6) |
oo s |
| Reserva de salas (via e-mail e/ou SEI) |5
| Inscricoes em processos seletivos | 5]

| Matriculas de aprovados em processos seletivos| 5 |
| Divulgacao de informacdes por e-mail | 5]

| Cadastros no SIPG | 5]

| Solicitacdo de bancas de qualificacdo | 5]

| Solicitacdo de bancas de defesa |5 |

| Entrega de versao final de dissertacdo/tese |5 |

| Solicitacdo de diploma | 5]

| Reserva de hospedagem/solicitacdo de diarias | 5 |
| Aquisicdo de passagens terrestres/aéreas | 5|

| Alimentacao/atualizacdo do site do programa |5 |

- Observacoes: Todos os processos receberam uma avaliacao de 5, indicando um
desempenho satisfatério, mas com espaco para melhorias.

4.2 Atendimento ao Publico
- Atendimento telefénico ao publico interno/externo:
- Avaliacdo: 6 (maximo possivel).

- Feedback: Nao foi fornecido feedback adicional.



4.3 Infraestrutura e Suporte
- Infraestrutura disponivel para realizar as atividades:
- Avaliacao geral: Satisfatoria.

- Comentario: Nao foram relatadas dificuldades significativas relacionadas a
infraestrutura.

- Ferramentas utilizadas:

- SEl, SIPG e outros sistemas institucionais foram citados como ferramentas
essenciais para os processos administrativos.

4.4 Carga de Trabalho
- Avaliacado da carga de trabalho:

- Nao houve uma avaliacdo direta da carga de trabalho no questionario, mas o
técnico mencionou que a quantidade de processos administrativos € alta.

- Dificuldades:

- Sobrecarga de tarefas administrativas foi citada como um desafio.

4.5 Pontos Fortes Identificados

- Eficiéncia nos processos administrativos, especialmente na reserva de salas e
divulgacao de informacoes.

- Boa organizacao das inscricdes e matriculas em processos seletivos.

- Excelente atendimento telefénico ao publico interno e externo.

4.6 Dificuldades e Desafios
- Sobrecarga de trabalho devido ao alto volume de processos administrativos.

- Necessidade de maior suporte para atualizacao do site do programa.



- Melhoria na comunicacao entre setores para evitar duplicidade de tarefas.

5. Conclusao

O técnico administrativo avalia positivamente a maioria dos processos
administrativos relacionados ao suporte aos PPGs, com énfase na eficiéncia
operacional e no atendimento ao publico. No entanto, ha espaco para melhorias,
especialmente na reducao da sobrecarga de trabalho e na atualizacao do site do
programa. As sugestoes incluem:

- Contratacao de mais funcionarios para dividir a carga de trabalho.
- Investimento em ferramentas digitais para automatizar processos repetitivos.

- Treinamento continuo para o uso eficiente de sistemas como SEI e SIPG.

6. Recomendacoes

- Expandir o quadro de técnicos administrativos para reduzir a sobrecarga de
trabalho.

- Promover capacitacdo regular para o uso de ferramentas institucionais.

- Estabelecer rotinas claras para a divisdo de tarefas entre os membros da
equipe.

- Priorizar a atualizacdo do site do programa para garantir maior transparéncia e
acessibilidade.



