ANO I

Republica Federativa do Brasil

Ministério da Educagéo

%&é/‘m@é@?’

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso

N° X 19 DE MARCO DE 2007
PORTARIAS GR DE 06 DE MARCO DE 2007
PORTARIAS ¢
O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
REITORIA

PORTARIAS GR DE 02 DE MARCO DE 2007

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais, resolve:

N° 118 - Retificar o Artigo 1° da Portaria GR n° 075 de 15
de fevereiro de 2007, referente ao periodo de substituigdo
da servidora docente MYRIAN THEREZA SERRA
MARTINS, onde se I&: “periodo de 22/02 a 23/03/2007",
leia-se: “periodo de 05/03 a 03/04/2007”.Considerando o
gue conta no Processo n° 23108.004993/07-4.

N° 119 - Designar a servidora EDNA CORREA ALVES
MATHAR, matricula n® 414901, CPF n° 174850021-04,
para responder pela Coordenacdo de Administracdo
Escolar/CAE, no periodo de 26/02 a 26/03/2007, por
motivo de afastamento do titular. Retribuir a referida
servidora a remuneragdo proporcional a 29 dias do valor
da CD-04. Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° do
Artigo 38 da Lei n. 8.112/90, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Deciséo n.° 483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002; e considerando o que consta no
Processo n.° 23108.005091/07-6. Paulo Speller/Reitor.

PORTARIA GR N° 120 DE 05 DE MARCO DE 2007

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicGes legais, resolve: Designar a servidora
docente LINDALVA MARIA NOVAIS GARSKE,
matricula n® 2171171, CPF n° 318149721-53, para
responder pela Direcdo do Instituto de Ciéncias Humanas
e Sociais/ICHS/CUR, no periodo de 15/03 a 15/04/2007,
por motivo de férias do titular. Retribuir a referida
servidora a remuneracgdo proporcional a 32 dias do valor
da CD-03. Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° do
Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Decisdo n.° 483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002; e considerando o que consta no
Processo n.° 23108.004993/07-4. Paulo Speller/Reitor.

N° 121 - Designar o servidor BENADILSON SANTA
RITA FERREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1152511, CPF n° 486775581-87, para responder pela
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas/PROAD, no periodo
de 13 a 15/03/2007, por motivo de afastamento da titular.
Retribuir ao referido servidor a remuneragdo proporcional
a 03 dias do valor da CD-04. Considerando o disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97;
Considerando a Decisdo n.° 483/2002 — Plenéria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sesséo 08 de maio de 2002; e considerando o
que consta no Processo n.° 23108.005177/07-7.

N° 122 - Alterar a composi¢cdo do Grupo de Trabalho
Interinstitucional-GTI, para desenvolvimento do Projeto
Piloto do Curso de Especializacdo em Gestdo Escolar do
Estado de Mato Grosso, constituido pela Portaria acima
epigrafada, que passa a ter os seguintes membros:
Genésio Marques — Coordenador - (UFMT), Ozerina
Victor de Oliveira - Vice-Coordenadora - (UFMT), Katia
Morosov Alonso — Membro — (UFMT), Alexandre
Martins dos Anjos — Membro (UFMT), Marlei Comin -
Membro - (SEDUC-MT), Bérbara Prado — Membro -
(SEDUC-MT), Eva Nelson de Freitas — Membro -
(SEDUC-MT), Zilda Maria de Queiroz — Membro -
(UNDIME-MT) e Delzinha da Silva Belizario — Membro
(UNDIME-MT). Esta Portaria conta seus efeitos a partir
desta data. Considerando o que consta na Portaria GR n°
816, de 14 de setembro de 2006; e considerando o que
consta no Processo n° 23108.004450/07-9.

N° 123 — Designar o servidor RONALDO FERREIRA
FERNANDES, matricula SIAPE n° 414909, para presidir
a Comissdo de Licitacdo de Obras Institucional, no
periodo de 05/03/07 a 03/04/07, em funcao de férias da
titular. Considerando o que consta na Portaria GR n° 034,
de 31/011/2007; e considerando o que consta no Processo
n° 23108.005206/07-4.

N° 126 - Designar a servidora JESSICA DA GRACA
BASTOS, matricula SIAPE n° 1466920, CPF n°
012833651-03, para responder pela Assessoria da
Reitoria/lUFMT, no periodo de 19/02 a 02/03/2007, por
motivo de afastamento da titular, Maria Inés Guimardes
Portugal. Retribuir a referida servidora a remuneragao
proporcional a 12 dias do valor da CD-04. Considerando
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o disposto nos §8 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de
10/12/97; considerando a Decisdo n.° 483/2002 -
Plenéaria, do Tribunal de Contas da Unido, publicada no
Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e
considerando o que consta no Processo n°
23108.005515/07-2. Paulo Speller/Reitor.

PORTARIA GR N° 127 DE 08 DE MARCO DE 2007

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no Exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuicGes
legais, resolve: Designar o servidor Wilson José de
Arruda Marques, matricula SIAPE n.° 416745, para atuar
como Presidente da Comissdo de Licitacdo junto ao
Hospital Universitario Jalio Muller. Designar para
comporem como Membros da referida comissdo, 0s
servidores: José Luiz de Assuncdo, matricula SIAPE n°
416611, Maria Pereira Barbosa Lopes, matricula SIAPE
n° 416749, Wilson de Aradjo Ribeiro Sobrinho, matricula
SIAPE n° 1152594, Hélio Rezende Guimardes, matricula
SIAPE n° 418764, Conrado do Espirito Santo, matricula
SIAPE n° 416652, Lucia Stella Candia, matricula SIAPE
n° 416663, Ana Catarina Baicere, matricula SIAPE n°
416230 e Marli Asami Koyanagi, matricula SIAPE
n°416828. Esta Portaria tem validade de 01 (um) ano,
contando seus efeitos a partir de 18 de marco de 2007.
Considerando o art. 51, § 4° da Lei n° 8.666/93, a Lei
10.520, de 17 de julho de 2002 e os Decretos 3555, de 08
de agosto de 2000 e 5.450, de 31 de maio de 2005; e
considerando o0 que consta no Processo n.
23108.500388/07-6. Elias Alves de Andrade/Vice-Reitor
no Exercicio da Reitoria.

PORTARIAS GR DE 12 DE MARCO DE 2007

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

N° 133 - Revogar os efeito da Portaria GR n° 122, de 06
de margo de 2007. Alterar a composi¢do do Grupo de
Trabalho Interinstitucional-GTI, para desenvolvimento do
Projeto Piloto do Curso de Especializacdo em Gestao
Escolar do Estado de Mato Grosso, constituido pela
Portaria acima epigrafada, que passa a ter os seguintes
membros: Genésio Marques — Coordenador - (UFMT),
Ozerina Victor de Oliveira - Vice-Coordenadora -
(UFMT), Katia Morosov Alonso — Membro — (UFMT),
Alexandre Martins dos Anjos — Membro (UFMT), Marlei
Comin - Membro - (SEDUC-MT), Barbara Prado -
Membro - (SEDUC-MT), Eva Nelson de Freitas —
Membro — (SEDUC-MT), Zilda Maria de Queiroz —
Membro - (UNDIME-MT), Delzinha da Silva Belizério —
Membro (UNDIME-MT) e Sirineu Moleta — Membro
(UNDIME-MT). Esta Portaria conta seus efeitos a partir
desta data. Considerando o que consta na Portaria GR n°
816, de 14 de setembro de 2006; e considerando o que
consta no Processo n® 23108.004450/07-9.

N° 137 - Designar o servidor AFONSO LODOVICO
SINKOC, matricula SIAPE n° 12422184, CPF n°
608901859-72, para responder pela Dire¢do da Faculdade
de Agronomia e Medicina Veterinaria/FAMEV, no
periodo de 12 a 17/03/2007, por motivo de afastamento

do titular. Retribuir ao referido servidor a remuneragéo
proporcional a 06 dias do valor da CD-03. Considerando
o disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de
10/12/97; considerando a Decisdo n.° 483/2002 -
Plenéaria, do Tribunal de Contas da Unido, publicada no
Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e

considerando o que consta no Processo n.
23108.005905/07-0.
N° 138 - Conceder Licenga Incentivada sem

Remuneracdo, por 03 (trés) anos, de acordo com o Artigo
8°, Paragrafo 1° da Medida Proviséria 2.174-28, de 24 de
agosto de 2001, ao servidor técnico administrativo
SERGIO JUSTINO DE ALMEIDA NETO, matricula
SIAPE n° 0417561, cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacdo, Nivel de Classificagio D, Nivel de
Capacitagdo | e Padrdo de Vencimento 06, lotado na
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas/GDP, do quadro de
pessoal efetivo desta Universidade. Os efeitos desta
Portaria serdo contados no periodo de 05/03/2007 a
03/03/2010. Considerando o disposto na Medida
Proviséria n°® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; e
considerando o que consta no Processo n°
23108.004388/07-0. Paulo Speller/Reitor.

PORTARIAS GR DE 13 DE MARCO DE 2007

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
N° 140 - Instaurar Processo Administrativo e constituir a
respectiva comissdo composta pelos servidores: José
Célio Garcia (matricula SIAPE n° 7440093), Myrian
Thereza Serra Martins (matricula SIAPE n° 417438) e,
Nina Rosa Ferreira Soares (matricula SIAPE n° 1123968),
para sob a presidéncia do primeiro e secretariado pelo
Gltimo, promover procedimento administrativo com o
objetivo de apurar os fatos constantes nos documentos em
epigrafe. O prazo de conclusdo dos trabalhos e
apresentacdo do relatério é de 60 (sessenta) dias corridos
a contar da data de publicacdo deste ato. Considerando a
Deciséo do Agravo de Instrumento n°
2007.01.00.003741-3/MT; e considerando o0 que consta
no Processo n°® 23108.005463/07-6.

N° 141 - Designar a servidora LELIA BENEDITA
PINTO DE ARRUDA, matricula SIAPE n° 416540, CPF
n° 102753378-95, para responder pela Coordenacdo de
Material - CM/PROAD, no periodo de 19 a 23/03/2007,
por motivo de afastamento da titular. Retribuir a referida
servidora a remuneracgdo proporcional a 05 dias do valor
da CD-04. Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° do
Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Decisdo n.° 483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002; e considerando o que consta no
Processo n.° 23108.005923/07-9. Paulo Speller/Reitor.

PORTARIAS GR DE 14 DE MARCO DE 2007
O Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato

Grosso, no Exercicio da Reitoria, no uso de suas
atribuic@es legais, resolve:
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N° 142 - Designar a servidora LAURENIL CORREA
GUALBERTO, matricula SIAPE n° 414982, CPF n°
176091941-15, para responder pela Coordenacao
Financeira/PROAD, no periodo de 15 a 17/03/2007, por
motivo de afastamento da titular. Retribuir a referida
servidora a remuneragdo proporcional a 03 dias do valor
da CD-04. Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° do
Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Deciséo n.° 483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002; e considerando o que consta no
Processo n.° 23108.006105/07-5.

N° 143 - Designar a servidora docente MARINA
ATANAKA DOS SANTQOS, matricula SIAPE n° 416312,
CPF n° 008277818-30, para responder pela Direcdo do
Instituto de Sadde Coletiva/ISC, no periodo de 13 a
16/03/2007, por motivo de afastamento da titular.
Retribuir ao referido servidor a remuneracéo proporcional
a 04 dias do valor da CD-03. Considerando o disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97,
considerando a Decisdo n.° 483/2002 - Plenéria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e considerando o
que consta no Processo n.° 23108.006054/07-7. Elias
Alves de Andrade/Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria.

PORTARIA GR N° 146 DE 15 DE MARCO DE 2007

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso
de suas atribuices legais, resolve: Prorrogar os efeitos da
Portaria GR n.° 253 de 27/03/2006, que trata da
designacdo da servidora Maria Helena Coradini, para
atuar na producdo de atividades culturais realizadas em
parceria entre a FUFMT e a Prefeitura Municipal de
Chapada dos Guimardes. Esta Portaria conta seus efeitos
por 01 (um) ano a contar de 1° de margo de 2007.
Considerando o que consta no Processo n.
23108.006401/07-1. Paulo Speller/Reitor.

PORTARIAS GR DE 19 DE MARCO DE 2007

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

N° 147 - Designar a servidora DALILA BATISTA
QUEIROZ, Matricula SIAPE n° 6415054, CPF n°
157680311-20, para responder pela Pro-Reitoria
Administrativa/PROAD, no periodo de 20 a 23/03/2007,
por motivo de afastamento da titular. Retribuir a referida
servidora a remuneragdo proporcional a 04 dias do valor
da CD-02. Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° do
Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Deciséo n.° 483/2002 — Plenaria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002; e considerando o que consta no
Processo n° 23108.006624/07-3.

N° 148 - Designar a servidora LUCIA STELA CANDIA,
matricula SIAPE n° 416663, CPF n° 346567151-15, para

responder pela Diretoria Administrativa do Hospital
Universitario Julio Muller-HUJM, no periodo de 12 a
31/03/2007, por motivo de férias do titular. Retribuir a
referida servidora a remuneragdo proporcional a 20 dias
do valor da CD-04. Considerando o disposto nos 8§ 1° e
2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteracGes
introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Decisao n.° 483/2002 — Plenéaria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002; e considerando o que consta no
Processo n.° 23108.500496/07-3. Paulo Speller/Reitor.

N° 149 — Elogiar a servidora MARIA CRISTINA DE
CARVALHO SOUSA LIMA PILONI, pelo excelente
trabalho realizado junto aos visitantes da Universidade
Estadual de Pittsburg-Kansas — Estados Unidos, como
tradutora e intérprete. Considerando que cabe a
Administracdo reconhecer e incentivar as contribuigdes
relevantes dos servidores da Universidade.

N° 150 - Designar a servidora MARIA SALETI FERRAZ
DIAS FERREIRA, Matricula SIAPE n° 6415006, CPF n°
040772101-00, para responder pela Pro-Reitoria de
Planejamento/PROPLAN-UFMT, no periodo de 20 a
23/03/2007, por motivo de afastamento da titular.
Retribuir a referida servidora a remuneracéo proporcional
a 04 dias do valor da CD-02. Considerando o disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97;
considerando a Decisdo n.° 483/2002 — Plenaria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e considerando o
gue consta no Processo n° 23108.006788/07-6.

N° 151 - Designar a servidora docente LUCIANE
CLEONICE DURANTE, matricula SIAPE n° 1152570,
CPF n° 474810131-87, para responder pela Direcdo da
Faculdade de Arquitetura, Engenharia e
Tecnologia/FAET, no periodo de 21 a 23/03/2007, por
motivo de afastamento da titular. Retribuir a referida
servidora a remuneracgdo proporcional a 03 dias do valor
da CD-03. Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do
Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteracfes
introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Decisdo n.° 483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002; e considerando o que consta no
Processo n.° 23108.006787/07-8. Paulo Speller/Reitor.

PORTARIA GR N° 152 DE 21 DE MARCO DE 2007

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicBes legais, resolve: Designar o servidor
docente ARLAN DE AZEVEDO FERREIRA, Matricula
SIAPE n° 416965, CPF n° 807466837-15, no periodo de
21 a 24/03/2007, para responder como Diretor-
Superintendente do Hospital Universitario Jalio Muller-
HUJM, por motivo de afastamento do titular. Atribuir ao
referido servidor a funcdo de Ordenador de Despesa do
HUJM, no periodo supra especificado. Retribuir ao
referido servidor a remuneracdo proporcional a 04 dias do
valor da CD-03. Considerando o disposto nos §§ 1° e 2°
do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteracBes
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introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Deciséo n.° 483/2002 — Plenaria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002; e considerando o que consta no
Processo n.° 23108.500529/07-3. Paulo Speller/Reitor.

PORTARIA GR N° 155 DE 26 DE MARCO DE 2007

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicBes legais, resolve: Constituir Comissao
Interinstitucional de Controle da Dengue no Campus da
UFMT que sera composta pelos servidores: Elias
Nogueira Peres -SIAPE n° 416415 - PROVIVAS
(Presidente), Rosina Djunko Miyasaki Kano - SIAPE n°
1527308 - 1B (Vice Presidente), Tania Maria Beraldo -
SIAPE n° 1123945 - IE (Membro), Thelma Arruda
Ribeiro Leite — SIAPE n° 417229 — CABES (Membro),
Marta Gislene Pignatti - SIAPE n° 1124115 - ISC
(Membro), lolanda Ant6nia da Silva — SIAPE n° 415734
— IB (Membro), Rubens Mauro Ribeiro Leite — SIAPE n°
414917- Prefeitura do Campus (Membro), Maria
Santissima de Lima — SIAPE n° 417395 — ASCOM
(Membro), Liliane Alves Correa Zeilhofer — FAET/Eng.
Sanitaria (Membro), Luce Marina Freitas Correia da
Costa —SIAPE n° 416583 - FEN (Membro), Edward
Bertolini de Castro — SIAPE n° 415910 - IB (Membro),
Alexandre Paulo Machado — SIAPE n° 1542179 - FCM
(Membro), Jorge Senadori Vargas — FUNASA/FCM
(Membro), Ana Lucia Maria Ribeiro — Ministério da
Salude/FCM (Membro), Moema Couto e Silva Blat —
Centro de Controle de Zoonoses — SES/MT (Membro).
Compete a referida Comissdo: 1) Viabilizar agdes de
promocao e prevencdo (educacdo em saude e ambiental);
2) Articular com a comunidade académica, administracao
superior e servicos de salde o monitoramento e controle
dos vetores e vigilancia dos casos de dengue. Esta
Portaria conta seus efeitos a partir desta data. Paulo
Speller/Reitor.

PORTARIAS GR DE 27 DE MARCO DE 2007

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato
Grosso, no Exercicio da Reitoria, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

N° 156 - Designar a servidora ADENIA MARIA
AUGUSTO GUIMARAES, matricula SIAPE n° 1123991,
CPF n° 209705523-00, para responder pela Prd-Reitoria
Administrativa — PROAD/UFMT, no periodo de 27 a
29/03/2007, por motivo de afastamento da titular.
Retribuir a referida servidora a remuneracéo proporcional
a 03 dias do valor da CD-02. Considerando o disposto nos
8§ 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracfes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97,
considerando a Decisdo n.° 483/2002 - Plenéria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002, e considerando o
que consta no Processo n.° 23108.007825/07-0.

N° 157 - Designar o servidor docente MILTON DE
ABREU, matricula SIAPE n° 416182, CPF n°
140.439.471-00, para responder pela Direcdo da
Faculdade de Educacdo Fisica, no periodo de 27/03 a
03/04/2007, por motivo de afastamento do titular.
Retribuir ao referido servidor a remuneracéo proporcional

a 08 dias do valor da CD-03. Considerando o disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97;
considerando a Decisdo n.° 483/2002 - Plenaria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sesséo 08 de maio de 2002; e considerando o
que consta no Processo n.° 23108.007876/07-4.

N° 158 - Designar o servidor JUSTINO DE LIMA
SOUZA, matricula SIAPE n° 415709, CPF n° 207163701-
15, para responder pela Coordenacdo do Espaco de
Alimentacdo e Convivéncia/CEAC/PROVIVAS, no
periodo de 01 a 15/04/2007, por motivo de férias da
titular. Retribuir ao referido servidor a remuneragdo
proporcional a 15 dias do valor da CD-04. Considerando
o disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de
10/12/97; considerando a Decisdo n.° 483/2002 -
Plenéria, do Tribunal de Contas da Unido, publicada no
Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e
considerando o que consta no Processo n.
23108.007594/07-3.

N° 159 - Designar o servidor JOSE ALVARO DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 417481, CPF n° 108319671-
53, para responder pela Coordenagdo de Planejamento
Fisico/CPF/UFMT, no periodo de 27 a 29/03/2007, por
motivo de afastamento do titular. Retribuir ao referido
servidor a remuneracao proporcional a 03 dias do valor da
CD-04. Considerando o disposto nos 88§ 1° e 2° do Artigo
38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteracBes introduzidas
pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando a Decisdo
n.° 483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas da Unido,
publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio
de 2002; e considerando o que consta no Processo n.°
23108.008023/07-8.

N° 160 - Designar a servidora MARIA SALETI FERRAZ
DIAS FERREIRA, Matricula SIAPE n° 6415006, CPF n°
040772101-00, para responder pela Pro-Reitoria de
Planejamento/PROPLAN-UFMT, no periodo de 27 a
29/03/2007, por motivo de afastamento da titular.
Retribuir a referida servidora & remuneragdo proporcional
a 03 dias do valor da CD-02. Considerando o disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97;
considerando a Decisdo n. 483/2002 — Plenéria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e considerando o
gue consta no Processo n° 23108.008027/07-0. Elias
Alves de Andrade/Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria.

PORTARIA GR N° 161 DE 28 DE MARCO DE 2007

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no Exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuicGes
legais, resolve: N° 161 - Designar a servidora docente
JUDITH GUIMARAES CARDOSO, Matricula SIAPE n°
272140, CPF n° 022292181-15, para responder pela
Direcdo do Instituto de Educacao/IE, no periodo de 28 e
29/03/2007, por motivo de afastamento da titular.
Retribuir a referida servidora a remuneracéo proporcional
a 02 dias do valor da CD-03. Considerando o disposto nos
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88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97;
considerando a Decisdo n.° 483/2002 - Plenéria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e considerando o
que consta no Processo n.° 23108.007838/07-1. Elias
Alves de Andrade/Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria.

PORTARIA GR N° 167 DE 30 DE MARCO DE 2007

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve: Conceder prorrogacéo
de Licenca Incentivada sem Remuneracdo, de acordo com
0 Artigo 8°, Paragrafo 1° da Medida Provisoria 2.174-28,

de 24 de agosto de 2001, ao servidor técnico
administrativo ALEXANDER GONCALVES
FERREIRA GUIMARAES, matricula SIAPE n°

1152595, ocupante do cargo de Assistente de Laboratorio,
Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo Il, Padrdo
de Vencimento 05, do quadro de pessoal efetivo desta
Universidade. Considerando o disposto na Medida
Provisoria n°® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; e
considerando o0 que consta no Processo n°
23108.004785/07-0. Paulo Speller/Reitor.

VICE-REITORIA
PORTARIA VR N° 037/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuices legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.005017/07-7;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento da Profe.
Dr2 Roselma Lucchese, lotada no Departamento de
Enfermagem/FAEN, para participar de atividades de
pesquisa, no periodo de 27 a 30 de margo, em Juara, de 06
a 12/05/2007 em Alta Floresta, Guarantd do Norte e
Pexoto de Azevedo, com 06nus parcial para UFMT.
registrada, publicada, cumpra-se: Cuiaba-MT, 05 de
margo de 2007. Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 038/2007

O VICE-REITOR DA
FEDERAL DE MATO GROSSO,
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.005123/07-8;

UNIVERSIDADE
no uso de suas

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento da Profe.
Dr2. Maria Aparecida Munhoz Gaiva, lotada no
Departamento de Enfermagem/FAEN, para participar de
atividades de pesquisa, no periodo de 04 a 07/03/2007,
em Lucas do Rio Verde/MT, com o6nus parcial para
UFMT. registrada, publicada, cumpra-se: Cuiaba-MT, 05
de marco de 2007. Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 039/2007

O VICE-REITOR DA
FEDERAL DE MATO GROSSO,
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n®
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.500395/07-9;

UNIVERSIDADE
no uso de suas

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento da Prof2.
Sandra Breder de Assis, lotada no Departamento de
Pediatria/FCM, para participar do XLIII Congresso da
Sociedade Brasileira de Medicina Tropical, no periodo de
10 a 16/03/2007, em Campos do Jorddao/SP, com 0Onus
parcial para UFMT. Registrada, publicada, cumpra-se:
Cuiab4d-MT, 06 de marco de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 040/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o0 Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo IV, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
gue fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das Condices
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.001296/07-8;

RESOLVE:
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Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Carlos Roberto Teixeira, encanador, lotado no
Instituto Universitario do Norte
Matogrossense/I[UNMAT, caracterizado grau médio
percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o
salario efetivo do servidor, a partir dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifigue a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condices Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiabd — MT, 06 de margo de 2007.

PORTARIA VR N.° 041/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO o0 Decreto n° 5.961 de 13 de
novembro de 2006 que cria e define as atribuicBes do
Sistema Integrado de Salde do Servidor Pablico Federal
(SISOSP) cujo objetivo é formalizar e uniformizar os
procedimentos administrativos no que diz respeito a sadde
do servidor como a realizagdo de exames periodicos,
pericias médicas, avaliagdo das condi¢des do ambiente de
trabalho;

CONSIDERANDO que i novo Sistema vai se
aplicar a todos os servidores que compdem o Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (SIPEC);

CONSIDERANDO que o0s exames médico-
periciais serdo padronizados e baseados nas regras
contidas no Manual de Servicos de Salde dos Servidores
Publicos Civis Federais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°
23108.005562/07-4;

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os servidores da
UFMT/CABES/CGP/HUJM, Thelma Arruda Ribeiro
Leite, Augusto Bueno de Azevedo Neto, Ismael Vieira
dos Santos, Indira Luiza Santos Bastos, Francis Mauro
Pedroso, Audenice Alencar da Silva, Laura Aparecida da
Silva Santos, Maria do Carmo Vitarelli Andrade, Neuza
Doriléo de Freitas, Janete Silva Porto e Jonatas Rodrigues
do Nascimento, para comporem Grupo de Trabalho com a
finalidade de desenvolver estratégias para implementagdo
das regras contidas no Manual de Servigos de Saude dos
Servidores Publicos Civis Federais nos aspectos
relacionados a pericia médica e salde ocupacional.

Artigo 2° - A comissao tera o prazo de 90(noventa)
dias para concluséo dos trabalhos.

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
desta data. Registrada, publicada, cumpra-se. Cuiaba —
MT, 06 de marco de 2007. Elias Alves de Andrade -
Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 042/2007

O VICE-REITOR DA
FEDERAL DE MATO GROSSO,
atribuic@es legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.500428/07-9;

UNIVERSIDADE
no uso de suas

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento da Profe.
Dr2 Olga Akiko Takano, lotada no Departamento de
Pediatria/FCM, para participar do 11° Congresso Paulista
de Pediatria, no periodo de 16 a 21/03/2007, em Sao
Paulo/SP, com o6nus parcial para UFMT. Registrada,
publicada, cumpra-se: Cuiabd-MT, 12 de marco de 2007.
Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 043/2007.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicoes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, ¢
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°
23108.003680/07-8;

RESOLVE:

Artigo 1° - Elevar de 10% para 20% (grau médio
para grau maximo) o adicional de insalubridade do
servidor Augusto César A. Taques, técnico de laboratdrio,
lotado no Banco de Sangue/HUJM, calculado sobre o
salario efetivo do servidor, a partir junho de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condigdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
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Técnico das Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de mar¢o de 2007. Elias Alves de

Andrade - Vice-Reitor.

Condicdes

PORTARIA VR N.° 044/2007.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, ¢
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.005050/07-9;

RESOLVE:

Artigo 1° - Elevar de 10% para 20% (grau médio
para grau maximo) o adicional de insalubridade da
servidora Nadja Simone Felix de Campos, técnica de
enfermagem, lotada na Clinica Pediatrica /HUJM,
calculado sobre o salario efetivo da servidora, a partir
janeiro de 2007.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de marco de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 045/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.001295/07-0;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Rodolfo Cassimiro de Araljo Berber, docente,
lotado na Medicina Veterinaria, no Campus da IUNMAT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salario efetivo do servidor, a
partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifigque a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Aurtigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1° revogando-se as
disposicfes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 046/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicoes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, ¢
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacio realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);
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CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°
23108.001292/07-5;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Paulo Sergio Andrade Moreira, docente, lotado
no Departamento de Zootecnia/IUNMAT, caracterizado
grau médio percentual de 10% (dez por cento), calculado
sobre o salario efetivo do servidor, a partir de dezembro
de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifigue a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condices Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiabd — MT, 12 de margo de 2007.

PORTARIA VR N.° 047/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, ¢
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou 0s percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.001294/07-1;

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao

servidor Eduardo Henrique B.K. de Moraes, docente,
lotado no Departamento de Zootecnia/IUNMAT,

caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salério efetivo do servidor, a
partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condigdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1° revogando-se as
disposi¢cdes em contrério. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor. Elias Alves de Andrade - Vice-
Reitor.

PORTARIA VR N.° 048/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77,
e 0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 ¢
da NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.001287/07-9;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Elaine Dione Venega da Conceicdo, docente,
lotada no Departamento de Zootecnia/IUNMAT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salario efetivo da servidora, a
partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifigque a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1° revogando-se as
disposicOes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.
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PORTARIA VR N.° 049/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢fes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MThb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°
23108.001291/07-7;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Fabiana de Fatima Ferreira, docente, lotada no
Departamento de Medicina  Veterinaria/IUNMAT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salério efetivo da servidora, a
partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifigue a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se - Cuiaba — MT, 12 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 050/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.°6.514, de 22/12/77, ¢
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondigBes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.001289/07-5;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Claudia dos Reis, docente, lotada no
Departamento de  Ciéncias  Biologicas/IUNMAT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salério efetivo da servidora, a
partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condigdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1° revogando-se as
disposi¢cdes em contrério. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 051/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o0 Artigo 68, § 1° e 2°
subsec¢do 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a nheutralizacdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e
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CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.022048/06-0;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Marcelo Henrique Orgaro Pinheiro, docente,
lotado no Departamento de Ciéncias
Bioldgicas/IUNMAT,  caracterizado  grau  médio
percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o
salario efetivo do servidor, a partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposi¢des em contrério. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de mar¢o de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 052/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢fes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.001293/07-3;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Claudineli Céssia Bueno da Rosa, docente,
lotada no Departamento de Ciéncias
Bioldgicas/IUNMAT,  caracterizado  grau  médio
percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o
salario efetivo da servidora, a partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifigue a sua condicdo de

insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Aurtigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicfes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade — Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 053/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o0 Artigo 68, § 1° e 2°
subsec¢do 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondigBes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.022037/07-4;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Aline Fernandes Pontes, docente, lotada no
Departamento  de  Ciéncias  Bioldgicas/IUNMAT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salério efetivo da servidora, a
partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicfes em contrério. Registrada, publicada, cumpra-
se - Cuiaba — MT, 12 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 054/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;
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CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das Condices
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°
23108.022038/06-2;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Fabio Renato Borges, docente, lotado no
Departamento  de  Ciéncias  Bioldgicas/IUNMAT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salério efetivo do servidor, a
partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifigue a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de mar¢o de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 055/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, ¢
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou 0s percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°
23108.022031/06-5;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Domingos de Jesus Rodrigues, docente, lotado
no Departamento de Ciéncias Biologicas/IUNMAT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salario efetivo do servidor, a
partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifigque a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Aurtigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1° revogando-se as
disposicOes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 056/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicoes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, ¢
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacio realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a nheutralizacdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.022036/06-6;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Larissa Cavalheiro da Silva, docente, lotada no
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Departamento de  Ciéncias  Biologicas/IUNMAT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salario efetivo da servidora, a
partir de dezembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 12 de marco de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 057/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.005889/07-5;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento da Prof2
Maria da Anunciacdo Pinheiro Barros Neta, lotada no
Departamento de Teoria e Fundamentos da Educagdo/IE,
para participar do Grupo de Pesquisa em Filosofia e
Educacdo na UNICAMP/SP, no periodo de 08 a 09 de
marg¢o de 2007, com énus parcial para UFMT. Registrada,
publicada, cumpra-se: Cuiaba-MT, 13 de marco de 2007.
Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 058/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.005890/07-9;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Prof.
Edson Caetano, lotado no Departamento de Teoria e
Fundamentos da Educacdo/IE, para participar do
Programa de Educagdo Basica, em Brasilia/DF, no
periodo de 14 a 16 de mar¢o de 2007, com énus parcial
para UFMT. Registrada, publicada, cumpra-se: Cuiaba-
MT, 13 de marco de 2007. Elias Alves de Andrade -
Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 059/2007
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.005088/07-6;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Girlei Alves da Cruz, técnico em eletronica,
lotado na Oficina Eletrdnica do HUJM, caracterizado grau
médio percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre
o salario efetivo do servidor, a partir de setembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifigque a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Aurtigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1° revogando-se as
disposicOes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiaba — MT, 14 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 061/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacio realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;
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CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.003234/07-9;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Benedito Arino Nunes, auxiliar de agropecuaria,
lotado na Fazenda Experimental/FAMEV, caracterizado
grau maximo percentual de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o salério efetivo do servidor, a partir de
outubro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se - Cuiaba — MT, 14 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 062/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢fes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
np ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N.°
23108.003130/07-0;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Genilson Fernandes de Queiroz, docente, lotado
no Departamento de Clinica Médica Veterinaria/FAMEV,
caracterizado grau maximo percentual de 20% (vinte por

cento), calculado sobre o salério efetivo do servidor, a
partir de fevereiro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposi¢cdes em contréario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiab4d — MT, 14 de marco de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 063/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.006926/07-9;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Prof. Dr.
Marcos Antonio Moura Vieira, lotado no Departamento
de Clinica Médica/FCM, para coletar dados para projeto,
em Diamantino, no periodo de 26 a 30 de margo, Peixoto
de Azevedo, 07 a 11/05, Vila Rica e Cofresa, de 09 a
16/06 de 2007, com 6nus parcial para UFMT. Registrada,
publicada, cumpra-se: Cuiaba-MT, 21 de marco de 2007.
Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 064/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.006927/07-7;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Prof2.
Dre,  Angela Cristina César Terzian, lotada no
Departamento de Clinica Médica/FCM, para coletar
dados para projeto, em Guarantd do Norte e Peixoto de
Azevedo, 07 a 11/05, Vila Rica e Cofresa, de 09 a 16/06
de 2007, com oOnus parcial para UFMT. Registrada,
publicada, cumpra-se: Cuiabd-MT, 21 de marco de 2007.
Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 065/2007
O VICE-REITOR DA

FEDERAL DE MATO GROSSO,
atribuicdes legais;

UNIVERSIDADE
no uso de suas
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CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.500527/07-7;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Prof.
José Carlos Amaral Filho, lotado no Departamento de
Clinica Médica/FCM, para participar de Evento Cientifico
- Jornada Norte e Noroeste de Reumatologia, em
Fortaleza/CE, no periodo de 21 a 24/03/ de 2007, com
onus parcial para UFMT. Registrada, publicada, cumpra-
se: Cuiaba-MT, 21 de margo de 2007. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 066/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuices legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.006137/07-3;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Prof. Dr.
Jerry M.F. Penha, lotado no Departamento de Boténica e
Ecologia/IB, para participar do Workshop sobre anélise e
manejo de populacBes animais, em Chapada dos
Guimaraes/MT, no periodo de 29 de abril a 08 de maio de
2007, com onus parcial para UFMT. Registrada,
publicada, cumpra-se: Cuiaba-MT, 22 de marco de 2007.
Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 067/2007

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuic@es legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.005135/07-1;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Profé.
Soraia Diniz, lotada no Departamento de Botanica e
Ecologia/IB, para participar do Workshop sobre anélise e
manejo de populacBes animais, em Chapada dos
Guimaraes/MT, no periodo de 30 de abril a 08 de maio de
2007, com onus parcial para UFMT. Registrada,
publicada, cumpra-se: Cuiaba-MT, 22 de marco de 2007.
Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA PROAD N° 315
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.031628/06-2; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa VERA LUCIA JORDAN
PRADO, Matricula SIAPE n° 1366568, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel II. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
09 de novembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 316
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicfes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.008171/06-4; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa ELISABETH MARY
DA SILVA VIEIRA, Matricula SIAPE n° 1366413,
Progressao por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel Il.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 01 de setembro de 2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 317
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.000783/06-2; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo SILVESTRE BATISTA
DA CRUZ, Matricula SIAPE n° 415375, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
04 de dezembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 318
12 DE MARCO DE 2007
A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.004344/07-8; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa FREDERICA DE
CASSIA TEIXEIRA, Matricula SIAPE n° 1366409,
Progressao por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel II.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 27 de fevereiro de 2007. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.
PORTARIA PROAD N° 319
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o0 que consta no Processo n°
23108.001122/07-8; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo MARCOS KENITI

14



BOLETIM DE SERVICO 19 DE ABRIL DE 200

FUJIMURA, Matricula SIAPE n° 2463818, Progressao
por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel II. Artigo 2° -
Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a
partir de 24 de janeiro de 2007. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon  Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 320
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.001211/07-8; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo RAIMUNDO FRANCO
DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 416503, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel Il para o Nivel V. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
25 de janeiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 321
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.001400/07-6; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo ANTONIO DIAS DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 415394, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel Il para o Nivel Ill. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
26 de janeiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 322
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.001723/07-4; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa ROSENIR MARIA DE
ALMEIDA, Matricula SIAPE n° 414870, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
30 de janeiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 323
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.001725/07-0; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo JOSE ANTONIO DE
SENA, Matricula SIAPE n° 416192, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
30 de janeiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 324
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.001589/07-4; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa DORIS CRISTINA
SILVA, Matricula SIAPE n° 1477553, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
29 de janeiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 325
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.001348/07-4; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo GRACILIANO LEITE
DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 415185, Progressao
por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel Il. Artigo 2° -
Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a
partir de 26 de janeiro de 2007. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 326
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicfes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.500009/07-7; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnico administrativo LUCIANE FERREIRA
DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1459691, Progresséo
por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel Il. Artigo 2° -
Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a
partir de 04 de janeiro de 2007. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 327
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.000149/07-4; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo NATALINO
DOMICIANO DE JESUS, Matricula SIAPE n° 1123738,
Progressao por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel Il.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 04 de janeiro de 2007. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 328
12 DE MARCO DE 2007
A Pro-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢6es legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.000145/07-1; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
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servidor técnico administrativo EDILSON DE AMORIM,
Matricula SIAPE n° 1096906, Progressao por Capacitacdo
do Nivel Il para o Nivel IIl. Artigo 2° - Esta Portaria
conta seus efeitos financeiros e legais a partir de 04 de
janeiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 329
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.000621/07-6; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo DANIEL DA SILVA
LIMA, Matricula SIAPE n° 1466924, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
16 de janeiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 330
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.034945/06-8; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo HELIMARI DE
ARAUJO, Matricula SIAPE n° 415201, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
18 de dezembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Prg-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 331
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.035170/06-3; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa MARIA GONGCALINA
DE ABREU LARA, Matricula SIAPE n° 416615,
Progressdo por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel II.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 20 de dezembro de 2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 332
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.003373/07-6; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo JOAO TEIXEIRA,
Matricula SIAPE n° 415415, Progressao por Capacitacdo
do Nivel Il para o Nivel IV. Artigo 2° - Esta Portaria
conta seus efeitos financeiros e legais a partir de 15 de
fevereiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 333
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.013699/05-3; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo JOAO BATISTA VIEIRA
NETO, Matricula SIAPE n° 417188, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel Il para o Nivel I11. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
01 de setembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 334
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.003577/06-1; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo RICARDO GONZAGA
SALES, Matricula SIAPE n° 1466929, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel II. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
02 de setembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 335
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicfes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.502638/06-0; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa MARIA JOSE DE
CARVALHO, Matricula SIAPE n° 1123799, Progressao
por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel Il. Artigo 2° -
Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a
partir de 12 de dezembro de 2006. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 336
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.003437/07-6; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo FLORENTINO DE
MIRANDA, Matricula SIAPE n° 417360, Progressao por
Capacitagdo do Nivel Il para o Nivel V. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
15 de fevereiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD Ne° 337
12 DE MARCO DE 2007
A Pro-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢fes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.004854/07-7; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
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servidora técnica administrativa NEILA MARIA DE
ALMEIDA COSTA MARQUES, Matricula SIAPE n°
414888, Progressdo por Capacitacdo do Nivel | para o
Nivel 1I. Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos
financeiros e legais a partir de 01 de marco de 2007.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 338
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.003840/07-1; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa CECILIA COSTA
MARTINS, Matricula SIAPE n° 1367724, Progresséo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
23 de fevereiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Prg-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 339
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.003714/07-6; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora  técnica  administrativa MARGARIDA
FAGUNDES PEQUENO, Matricula SIAPE n° 416294,
Progressdo por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel II.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 22 de fevereiro de 2007. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 340
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.003756/07-1; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnico administrativo EUGENIA PEREIRA
BRITO, Matricula SIAPE n° 416219, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
22 de fevereiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 341
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.003004/07-4; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo EDEMIL ARRUDA DE
JESUS, Matricula SIAPE n° 415039, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel Il para o Nivel Ill. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
12 de fevereiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 342
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.000665/07-8; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo FRANCISCO AUGUSTO
ALBUES, Matricula SIAPE n° 416241, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel Il para o Nivel II1. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
16 de janeiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 343
20 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.005762/07-7; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa LINDIRNEI DE
ARRUDA BARROS, Matricula SIAPE n° 415145,
Progressdo por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel II.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 09 de mar¢o de 2007. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 344
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicfes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.013380/05-2; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa NAIRCE DE AMORIM
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 415364, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
01 de junho de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 345
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.013630/05-6; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo JOSE EDIVALDO DA
SILVA, Matricula SIAPE n° 415334, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
01 de junho de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 346
12 DE MARCO DE 2007

A Pro-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢6es legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.013626/05-8; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
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servidora técnica administrativa LANA ROSI SALES
CASTRO E SILVA, Matricula SIAPE n° 417004,
Progressao por Capacitagdo do Nivel Il para o Nivel IlI.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 01 de setembro de 2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 347
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.013725/05-6; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo NIVALDO QUEIROZ
DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 416566, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
06 de junho de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 348
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.013618/05-7; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo FRANCISCO
MODESTO SILVA NETO, Matricula SIAPE n° 416231,
Progressao por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel II.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 01 de junho de 2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 349
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.013873/05-2; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo ROBERTO DOS
SANTOS ENORE, Matricula SIAPE n° 415210,
Progressdao por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel II.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 01 de junho de 2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 350
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.014533/05-0; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo RICARDO GONZAGA
SALES, Matricula SIAPE n° 1466929, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
02 de setembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 351
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.035137/06-1; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa MARIA DO CARMO
VITARELLI ANDRADE, Matricula SIAPE n° 417582,
Progressdo por Capacitacdo do Nivel | para o Nivel II.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 20 de dezembro de 2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 352
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.023966/06-0; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa EFIGENIA DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 415304, Progressdo por Capacitacéo
do Nivel Il para o Nivel Ill. Artigo 2° - Esta Portaria
conta seus efeitos financeiros e legais a partir de 01 de
setembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 353
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicfes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.020132/06-9; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo EDUARDO PROENCA,
Matricula SIAPE n° 417106, Progressdo por Capacitacéo
do Nivel Il para o Nivel IV. Artigo 2° - Esta Portaria
conta seus efeitos financeiros e legais a partir de 01 de
setembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 354
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.500533/06-1; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo LOURENCO DIAS DE
MOURA, Matricula SIAPE n° 417018, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
01 de junho de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 355
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.021280/06-0; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo ARIDES COSTA DA
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SILVA, Matricula SIAPE n° 7246, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
01 de junho de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 356
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.004097/06-0; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor ~ técnico  administrativo ~ ASTROGILDO
PEDROSO DA SILVA, Matricula SIAPE n°® 415398,
Progressao por Capacitagdo do Nivel Il para o Nivel V.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e
legais a partir de 01 de setembro de 2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 357
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.019880/06-8; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa AVANI RODRIGUES
DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 417087, Progressao
por Capacitacdo do Nivel Il para o Nivel IV. Artigo 2° -
Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a
partir de 01 de setembro de 2006. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 358
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.021137/06-5; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa DILMA MACHADO DE
BARROS, Matricula SIAPE n° 6417164, Progressdo por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
01 de junho de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 359
12 DE MARCO DE 2007

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o que consta no Processo n°
23108.021279/06-7; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder ao
servidor técnico administrativo DONATO FERREIRA
DE CAMPQOS, Matricula SIAPE n° 417296, Progressdo
por Capacitacdo do Nivel Il para o Nivel Ill. Artigo 2° -
Esta Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a
partir de 01 de setembro de 2006. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon  Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 360
12 DE MARCO DE 2007

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais
e; Considerando o0 que consta no Processo n°
23108.502488/06-3; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder a
servidora técnica administrativa DANIELA DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n° 1366637, Progressdao por
Capacitacdo do Nivel I para o Nivel Il. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos financeiros e legais a partir de
23 de novembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO

PORTARIA N° 059/PROEG/2007

A PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
138 de 16/04/1999,

CONSIDERANDO os Oficios n° 065/FAET/05,
062/FEN/05 e processo 23108.009237/05-6

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os docentes e a Técnica
Pedagoga, abaixo relacionados, para comporem o Grupo
de Trabalho sobre formacdo do Engenheiro na UFMT,
com o objetivo de coordenarem o processo de discussdo
sobre a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico dos
cursos de Engenharia da FAET:

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao

Matilde Araki Crudo

Técnica Pedagoga

Rosilene Maria dos Santos

Departamento de Arquitetura e Urbanismo

Jodo Luiz da Silva Pereira Cuiabano

Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental

Rubem Mauro Palma de Moura

Paulo Gomes

Departamento de Engenharia Civil

Claudio Cruz Nunes

Lilian Rose Nascimento Garcia de Santana

Departamento de Engenharia Elétrica

Silvio Hans Hahn

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais
no periodo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de 04 de
outubro de 2005. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiab4, 05 de marc¢o de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 060/PROEG/2007
A PRO-REITORIA DE ENSINO DE

GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
138 de 16/04/1999,

CONSIDERANDO os Oficios n% 065/FAET/05,
062/FEN/05 e processo 23108.009237/05-6

RESOLVE:

Artigo 1° Designar os docentes, abaixo
relacionados, para comporem o Grupo de Trabalho sobre
formacdo do Engenheiro na UFMT, com o objetivo de
coordenarem o processo de discussao sobre a elaboragao
do Projeto Politico Pedagdgico dos cursos de Engenharia
da FAET:

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo

Matilde Araki Crudo

Técnica Pedagoga

Rosilene Maria dos Santos

Departamento de Arquitetura e Urbanismo

Jodo Luiz da Silva Pereira Cuiabano

Departamento de Engenharia  Sanitaria e
Ambiental

Rubem Mauro Palma de Moura

Paulo Gomes

Departamento de Engenharia Civil

Claudio Cruz Nunes

Lilian Rose Nascimento Garcia de Santana

Departamento de Engenharia Elétrica

Antodnio de Padua Finazzi

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais
no periodo de 01 ano, a partir de 04 de abril de 2006.
Registrada, publicada. cumpra-se. Cuiaba, 05 de marco de
2007. Prof? Myrian Thereza Serra Martins - Pro-Reitora
de Ensino de Graduagdo em exercicio

PORTARIA N° 061/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 DE 25/05/05,

CONSIDERANDO o que consta no Oficio n°
065/Z00/ICEN/CUR/UFMT/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a discente PATRICIA DE
MELO BEBER e o docente ALESSANDRO LUIS
FRAGA, para em substituicdo ao discente WILLER
CARDOQOSO GIRARDI e a docente suplente YOLANDA
LOPES DA SILVA comporem o Colegiado do Curso de
Zootecnia, Campus Universitario de Rondondpolis,
juntamente com 0s membros designados anteriormente
pela Portaria 094/PROEG/2005.

Artigo 2° - Os mandatos da discente e do docente
serdo de 29 de novembro de 2006 até 26 de abril de 2007.
Registrada, publicada. cumpra-se. Cuiabé, 09 de fevereiro
de 2007. Prof® Myrian Thereza Serra Martins - Pro-
Reitora de Ensino de Graduagcdo em exercicio.

PORTARIA N° 062/PROEG/2007

A ~PRO—REITORA DE ENSINO DE
GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
059/CPPD/07,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.002842/07-2,

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para 20 (vinte) horas semanais,
do docente CESAR RUBENS GONCALVES, do
Departamento de Ciéncias Contédbeis da Faculdade de
Administracdo, Economia e Ciéncias Contébeis.

Aurtigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais e
financeiros a partir desta data. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 13 de marco de 2007. Prof® Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduagdo em exercicio.

PORTARIA N° 063/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta nas Resoluges
n° 063 e 064/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.027299/06-4,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel Ill, a
docente ELIANA FREIRE GASPAR DE CARVALHO
DORES, por desempenho académico.

Aurtigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 22 de setembro de 2004 e financeiros a partir de
03 de novembro de 2005.

Artigo 3° Tornar sem efeito a Portaria
265/PROEG/2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiabd, 13 de marco de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 064/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
073/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.0022497/05-3,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel Ill, a
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docente  MARILUCE
desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 01 de agosto de 2005 e financeiros a partir de 24
de agosto de 2005. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiab4, 14 de marco de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

BADRE TEIXEIRA, por

PORTARIA N° 065/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
057/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.019182/06-0,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estagio
Probatério do docente JOANIS TILEMAHOS
ZERVOUDAKIS, relativo ao periodo de 21/06/05 A
21/06/06, a permanéncia no sistema de carreira esta
condicionada a aprovacao nos periodos subseqiientes de
acordo com as Resolu¢des CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e
n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 21 de junho de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 15 de marco de 2007. Prof* Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduagdo em exercicio.

PORTARIA N° 066/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
058/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta nos processo n°s
23108.023617/06-3 e 23108.023619/06-0,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o primeiro ano do Estagio
Probatério do docente WILLIAM BERTOLONI, relativo
ao periodo de 08/09/05 a 08/09/06, a permanéncia no
sistema de carreira esta condicionada a aprovagdo nos
periodos subseqiientes de acordo com as Resolucbes
CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 08 de setembro de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 15 de marco de 2007. Prof2 Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduagdo em exercicio.

PORTARIA N° 067/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
060/07-CPPD,

CONSIDERANDO o que consta nos processos n°s
23108.006100/07-4 e 151/CUR/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estagio
Probatério da docente SORAIA SILVA PRIETCH,
relativo ao periodo de 27/10/05 a 27/10/06, a permanéncia
no sistema de carreira estd condicionada a aprovagdo nos
periodos subseqiientes de acordo com as ResolucOes
CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 27 de outubro de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiabd, 15 de marco de 2007. Prof? Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduacao em exercicio.

PORTARIA N° 068/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
061/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta nos processos n°s
23108.034491/06-0 e 23108.021476/06-5,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estéagio
Probatério da docente EDILEUDA SOARES DINIZ,
relativo ao periodo de 14/06/05 a 14/06/06, a permanéncia
no sistema de carreira estd condicionada & aprovagdo nos
periodos subseqilientes de acordo com as Resolucdes
CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 14 de junho de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiabd, 15 de marco de 2007. Prof* Myrian
Thereza Serra Martins - Prd-Reitora de Ensino de
Graduacdo em exercicio.

PORTARIA N° 069/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°®
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta nha Resolugdo n®
051/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta nos processos n°s
23108.006101/07-2 e 2189/CUR/2006,
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RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel | para o nivel Il, ao
docente JEATER WALDEMAR MACIEL CORREA
SANTOS, por desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 07 de agosto de 2002 e financeiros a partir de 27
de outubro de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiab4, 15 de marco de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 070/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o0 que consta na Resolugdo n°
052/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta nos processos n°s
23108.006101/07-2 e 2189/CUR/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel Ill, ao
docente JEATER WALDEMAR MACIEL CORREA
SANTOS, por desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 07 de agosto de 2006 e financeiros a partir de 27
de outubro de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiaba, 15 de marc¢o de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 071/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
075/2007- CPPD,

CONSIDERANDO 0 que consta no processo n°
23108.002740/07-0,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Incentivo Funcional de 25%
(vinte e cinco por cento), a docente HERMILIA MARIA
FIGUEIREDO LATORRACA FERREIRA, por ter
obtido o grau de Mestre.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos
financeiros a partir de 08 de fevereiro de 2007. Cumpra-
se. Cuiaba, 20 de marco de 2007. Prof® Myrian Thereza
Serra Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 072/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
062/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.006582/07-4 e 1.645/CUR/2005,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o primeiro ano do Estagio
Probatério do docente GILLEANES THORWALD
ARAUJO GUEDES, relativo ao periodo de 18/11/2005 a
13/11/2006, a permanéncia no sistema de carreira esta
condicionada a aprovacgdo nos periodos subseqlientes de
acordo com as Resolugbes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e
n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 18 de novembro de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiabd, 20 de marco de 2007. Prof? Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduacgdo em exercicio.

PORTARIA N° 073/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
074/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.031760/06-2,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel | para o nivel Il, a
docente REGINA CELIA DE CARVALHO, por
desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais e
financeiros a partir de 12 de novembro de 2006.
Registrada, publicada. cumpra-se. Cuiaba, 20 de margo de
2007. Proft Myrian Thereza Serra Martins - Pro-Reitora
de Ensino de Graduagdo em exercicio.

PORTARIA N° 074/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
071/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.025160/06-1,
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RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel | para o nivel Il, ao
docente PIERRE GIRARD, por desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 11 de junho de 2004 e financeiros a partir de 13
de setembro de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiab4, 20 de marco de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 075/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
071/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.025160/06-1,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel Ill, ao
docente PIERRE GIRARD, por desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 11 de junho de 2006 e financeiros a partir de 13
de setembro de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiaba, 20 de marc¢o de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 076/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o0 que consta na Resolugdo n°
069/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.034492/06-8 e 23108.021477/06-3,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estagio
Probatério do docente RENATO JOSE DA SILVA,
relativo ao periodo de 08/06/05 A 08/06/06, a
permanéncia no sistema de carreira esta condicionada a
aprovacdo nos periodos subsequientes de acordo com as
Resolugdes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de
01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 08 de junho de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 20 de marco de 2007. Prof® Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduagédo em exercicio.

PORTARIA N° 077/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
068/07-CPPD,

CONSIDERANDO o que consta nos processos n°s
23108.006839/07-4 e 897/CUR/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o primeiro ano do Estagio
Probatério do docente SERGIO ROBERTO POSSO,
relativo ao periodo de 07/10/2005 a 07/10/2006, a
permanéncia no sistema de carreira estd condicionada a
aprovacdo nos periodos subseqiientes de acordo com as
Resolucdes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de
01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 07 de outubro de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiabd, 20 de marco de 2007. Prof? Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduacgdo em exercicio.

PORTARIA N° 078/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugédo n®
070/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta nos processos n°s
23108.006840 e 369/CUR/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estéagio
Probatério da docente JOLIZA CHAGAS FERNANDES,
relativo ao periodo de 29/06/2005 a 29/06/2006, a
permanéncia no sistema de carreira esta condicionada a
aprovacdo nos periodos subseqiientes de acordo com as
Resolugdes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de
01/04/02.

Aurtigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 29 de junho de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 20 de marco de 2007. Prof® Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduagdo em exercicio.

PORTARIA N° 079/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n®
065/07-CPPD,
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CONSIDERANDO o0 que consta nos processos n°s
23108.034043/06-4 e 23108.025411/06-2,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o primeiro ano do Estagio
Probatério da docente MARIA DAS GRAGCAS DE
ASSIS BIANCHINI, relativo ao periodo de 30/11/04 A
30/11/05, a permanéncia no sistema de carreira esta
condicionada a aprovacao nos periodos subseqiientes de
acordo com as Resolucfes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e
n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 30 de novembro de 2005. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 20 de marco de 2007. Prof® Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduagédo em exercicio.

PORTARIA N° 080/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
066/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta nos processos n°s
23108.034043/06-4 e 23108.025411/06-2,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estagio
Probatério da docente MARIA DAS GRACAS DE
ASSIS BIANCHINI, relativo ao periodo de 30/11/05 A
30/11/06, a permanéncia no sistema de carreira esta
condicionada a aprovacao nos periodos subseqiientes de
acordo com as Resolu¢cbes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e
n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 30 de novembro de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 20 de marco de 2007. Profd Myrian
Thereza Serra Martins - Prd-Reitora de Ensino de
Graduagdo em exercicio.

PORTARIA N° 081/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
076/07 e 077/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.004022/06-8,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o primeiro ano do Estagio
Probatério da docente ROSINETE MARIA DO REIS,
relativo ao periodo de 13/10/2004 a 13/10/2005, a
permanéncia no sistema de carreira esta condicionada a

aprovacdo nos periodos subseqiientes de acordo com as
Resolugdes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de
01/04/02.

Aurtigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 13 de outubro de 2005.

Artigo 3° - Tornar sem efeito a Portaria n°
039/PROEG/2007 de 26 de fevereiro de 2007. Registrada,
publicada. cumpra-se. Cuiaba, 20 de margo de 2007. Prof?
Myrian Thereza Serra Martins - Prd-Reitora de Ensino de
Graduagdo em exercicio.

PORTARIA N° 082/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
067/07-CPPD,

CONSIDERANDO o que consta nos processos n°s
23108.033298/06-9 e 23108.003668/06-9,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o primeiro ano do Estagio
Probatério da docente ANDREA PAULA FERREIRA,
relativo ao periodo de 02/12/05 a 02/12/06, a permanéncia
no sistema de carreira estd condicionada a aprovagdo nos
periodos subseqilientes de acordo com as ResolucOes
CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 02 de dezembro de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 20 de marco de 2007. Prof? Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduacao em exercicio.

PORTARIA N° 083/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
084/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.007264/07-2 e 196/CUR/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estéagio
Probatério do docente AROLDO JOSE DE OLIVEIRA,
relativo ao periodo de 22/07/05 a 22/07/06, a permanéncia
no sistema de carreira estd condicionada & aprovagdo nos
periodos subsequientes de acordo com as ResolucGes
CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 22 de julho de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 23 de marco de 2007. Prof® Myrian
Thereza Serra Martins - Prd-Reitora de Ensino de
Graduagdo em exercicio.
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PORTARIA N° 084/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
083/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta nos processos n°s
23108.007263/07-4, 23108.025749/04-9 e
23108.032788/06-8

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Estagio Probatorio da
docente AGUEDA APARECIDA DA CRUZ BORGES,
ficando a mesma apta a participar do sistema de Carreira
da UFMT, por atender as Resolucfes n° 39 de 13/04/05 e
n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a
partir desta data. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiaba, 23 de marc¢o de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 085/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
085/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.015801/06-6 e 23108.026485/06-1,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o primeiro ano do Estagio
Probatorio da docente ROSA HELENA DOS SANTOS
FERRAZ, relativo ao periodo de 01/09/05 a 01/09/06, a
permanéncia no sistema de carreira esta condicionada a
aprovacgdo nos periodos subsequientes de acordo com as
Resolucbes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de
01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 01 de setembro de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 23 de marco de 2007. Prof® Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduacédo em exercicio.

PORTARIA N° 086/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
082/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta nos processos n°s
23108.005801/06-1 e 23108.024344/05-7,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o primeiro ano do Estagio
Probatério do docente IVAN JULIO APOLONIO
CALLEJAS, relativo ao periodo de 17/11/04 a 17/11/05, a
permanéncia no sistema de carreira estd condicionada a
aprovacdo nos periodos subseqiientes de acordo com as
Resolugbes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de
01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 17 de novembro de 2005. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiabd, 23 de marco de 2007. Prof? Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduacgdo em exercicio.

PORTARIA N° 087/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
081/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta nos processos n°s
23108.032117/06-0 e 23108.005802/06-0,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estéagio
Probatério do docente IVAN JULIO APOLONIO
CALLEJAS, relativo ao periodo de 17/11/05 a 17/11/06, a
permanéncia no sistema de carreira esta condicionada a
aprovacdo nos periodos subseqiientes de acordo com as
Resolugdes CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de
01/04/02.

Aurtigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 17 de novembro de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 23 de marco de 2007. Prof® Myrian
Thereza Serra Martins - Pro-Reitora de Ensino de
Graduagdo em exercicio.

PORTARIA N° 088/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°®
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n®
092/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.007169/07-7,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel Ill, a
docente SUELI MARIA ALVES, por desempenho
académico.

Aurtigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 03 de junho de 2006 e financeiros a partir de 03
de agosto de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
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Cuiaba, 23 de marc¢o de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pr6-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 089/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
086/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO 0 que consta no processo n°
23108.007168/07-9,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel Ill, a
docente MARIA ELSA MARKUS, por desempenho
académico.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a
partir de 23 de maio de 2006 e financeiros a partir de 13
de julho de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiabé, 23 de margo de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 090/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
091/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO 0 que consta no processo n°
23108.003530/07-5,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel | para o nivel Il, a
docente FLAVIA LUCIA DAVID, por desempenho
académico.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a
partir de 11 de junho de 2004 e financeiros a partir de 23
de agosto de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiabd, 23 de margo de 2007. Proft Myrian Thereza Serra
Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 091/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
079/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.031072/06-1,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel Ill, a
docente MARIA AUGUSTA RONDAS SPELLER, por
desempenho académico.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a
partir de 21 de outubro de 2006 e financeiros a partir de
06 de novembro de 2006. Registrada, publicada. cumpra-
se. Cuiaba, 23 de marco de 2007. Prof® Myrian Thereza
Serra Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.

PORTARIA N° 092/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
087/2007- CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.018520/06-0,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o Incentivo Funcional de
25% (vinte e cinco por cento), ao docente HAMILTON
DIAS DE CARVALHO, por ter obtido o titulo de Mestre.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos
financeiros a partir de 07 de julho de 2006. Cumpra-se.
Cuiab4, 23 de marc¢o de 2007. Proft Myrian Thereza Serra

Martins - Prd-Reitora de Ensino de Graduagdo em
exercicio.
PORTARIA N° 093/PROEG/2007
A PRO-REITORA DE ENSINO DE

GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugédo n®
089/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.021356/06-4,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel IlI, a
docente ROSENEY BELLATO, por desempenho
académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 02 de abril de 2005 e financeiros a partir de 03
de agosto de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiabé, 23 de marco de 2007. Prof® Myrian Thereza Serra
Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduacdo em
exercicio.

26



BOLETIM DE SERVICO 19 DE ABRIL DE 200

PORTARIA N° 094/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
090/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.019588/06-4,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel 1V, a
docente WILZA ROCHA PEREIRA, por desempenho
académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 17 de marco de 2006 e financeiros a partir de 17
de julho de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiab4, 23 de marco de 2007. Proft Myrian Thereza Serra

Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduacdo em
exercicio.
PORTARIA N° 095/PROEG/2007
A PRO-REITORA DE ENSINO DE

GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
088/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.006843/05-2,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel 1V, a
docente IRENE KREUTZ, por desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais e
financeiros a partir de 13 de dezembro de 2005.
Registrada, publicada. cumpra-se. Cuiab, 23 de marco de
2007. Proft Myrian Thereza Serra Martins - Prd-Reitora
de Ensino de Graduagdo em exercicio.

PORTARIA N° 096/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 DE 25/05/05,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.007704/07-0,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar as docentes ALAIR S.
SILVEIRA, JULIANA DO COUTO GHISOLFI e
JULIANA BRAZ DIAS, para em substituicdo,
respectivamente, aos docentes JOAO VICENTE

RIBEIRO BARROZO DA COSTA LIMA, JOAO
CARLOS BARROZO e EDIR PINA DE BARROS,
comporem o Colegiado do Curso de Ciéncias Sociais do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, juntamente com
0s membros designados anteriormente pela Portaria
144/PROEG/2005.

Artigo 2° - O mandato das docentes sera de 16 de
marco de 2005 a 28 de junho de 2005. Registrada,
publicada. cumpra-se. Cuiaba, 02 de abril de 2007. Prof?
Myrian Thereza Serra Martins - Prd-Reitora de Ensino de
Graduag&do em exercicio.

PORTARIA N° 097/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o que consta nas Resolucdes
n° 095 e 096/CPPD/07,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.006091/07-1,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Assistente nivel 1V, para a Classe de
Professor Adjunto nivel | e o Incentivo Funcional de 50%
(cinglienta por cento), a docente NEIDE MORAES DE
MELLO, por ter obtido o titulo de Doutora.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 02 de marco de 2007 e financeiros a partir de 13
de mar¢o de 2007. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiaba, 02 de abril de 2007. Prof® Myrian Thereza Serra
Martins - Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo em
exercicio.

PORTARIA N° 098/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
097/2007- CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.017866/06-1,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o Incentivo Funcional de
15% (quinze por cento), ao docente PAULO COSME DE
FREITAS, por ter obtido o titulo de Especialista.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos
financeiros a partir de 22 de dezembro de 2006.Cumpra-
se. Cuiaba, 02 de abril de 2007. Prof* Myrian Thereza
Serra Martins - Pré-Reitora de Ensino de Graduacdo em
exercicio.

PORTARIA N° 099/PROEG/2007
A PRO-REITORA DE ENSINO DE

GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
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CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
094/2007-CPPD,

CONSIDERANDO 0 que consta no processo n°
23108.017734/04-7,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Estagio Probatdrio da
docente SHIRLEY HITOMI GUSHIKEN, ficando a
mesma apta a participar do sistema de Carreira da UFMT,
por atender as ResolucBes n° 39 de 13/04/05 e n°24 de
01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
desta data. Registrada, publicada. cumpra-se. Cuiaba, 02
de abril de 2007. Prof* Myrian Thereza Serra Martins -
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao em exercicio.

PORTARIA N° 100/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o0 que consta no oficio n°
27/DE/FAEN/2007,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a docente ROSA LUCIA
ROCHA RIBEIRO, para compor a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente -CPPD, como representante da
Faculdade de Enfermagem/FAEN.

Artigo  2° Tornar sem efeito a Portaria
004/PROEG/2007, de 23 de janeiro de 2007.

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos por 02
(dois) anos, a partir de 16 de margo de 2007. Rregistrada,
publicada. cumpra-se. Cuiabd, 10 de abril de 2007. Prof?
Matilde Araki Crudo Pro-Reitora de Ensino de
Graduacéo

PORTARIA N° 101/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
109/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.004181/07-0,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdao Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel 1l para o nivel Ill, a
docente LUCIA APARECIDA DE FATIMA MATEUS,
por desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 04 de fevereiro de 2007 e financeiros a partir de

27 de fevereiro de 2007. Registrada, publicada. cumpra-
se. Cuiabd, 10 de abril de 2007. Prof® Matilde Araki
Crudo - Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo.

PORTARIA N° 102/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
107/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.016428/06-8,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel | para o nivel Il, ao
docente  GUSTAVO PUGGINA ROGATTO, por
desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 18 de fevereiro de 2005 e financeiros a partir de
20 de junho de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiaba, 10 de abril de 2007. Prof* Matilde Araki Crudo -
Pré-Reitora de Ensino de Graduagao.

PORTARIA N° 103/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
108/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.000660/07-7,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel Ill, ao
docente GUSTAVO PUGGINA ROGATTO, por
desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais e
financeiros a partir de 18 de fevereiro de 2007.
Registrada, publicada. cumpra-se. Cuiaba, 10 de abril de
2007. Prof* Matilde Araki Crudo - Pré-Reitora de Ensino
de Graduacdo.

PORTARIA N° 104/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°®
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n®
104/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.033440/06-0,
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RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Assistente nivel | para o nivel I, a
docente PRISCILA CARNEIRO VALIM ROGATTO,
por desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 30 de junho de 2006 e financeiros a partir de 30
de novembro de 2006. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiab4, 10 de abril de 2007. Prof® Matilde Araki Crudo -
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao.

PORTARIA N° 105/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o0 que consta no oficio n°
030/IB/UFMT/2007,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o docente  ANTONIO
CARLOS HIDALGO GERALDO, para compor a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente -CPPD, como
representante do Instituto de Biociéncias/IB.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos por 02
(dois) anos, a partir de 10 de abril de 2007. Registrada,
publicada. cumpra-se. Cuiaba, 11 de abril de 2007. Prof?
Matilde Araki Crudo Pro-Reitora de Ensino de
Graduacéo.

PORTARIA N° 106/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n°
110/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.035049/06-9,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Assistente nivel Il para o nivel IV,
ao docente FLAVIO FERREIRA PAES FILHO, por
desempenho académico.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 02 de dezembro de 2002 e financeiros a partir de
19 de dezembro de 2006. Registrada, publicada. cumpra-
se. Cuiab4, 11 de abril de 2007. Prof® Matilde Araki
Crudo - Pré-Reitora de Ensino de Graduacéo.

PORTARIA N° 107/PROEG/2007
A  PRO-REITORA DE ENSINO DE

GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
103/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.000691/07-7,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel | para o nivel Il, a
docente SONIA AYAKO TAO MARUYAMA , por
desempenho académico.

Aurtigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 05 de fevereiro de 2006 e financeiros a partir de
17 de janeiro de 2007. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiab4, 11 de abril de 2007. Prof* Matilde Araki Crudo -
Pré-Reitora de Ensino de Graduagao.

PORTARIA N° 108/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
102/2007 - CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.032409/06-9,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Adjunto nivel Il para o nivel IV, a
docente MARINETE COVEZZI, por desempenho
académico.

Aurtigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 04 de outubro de 2006 e financeiros a partir de
21 de novembro de 2006. Registrada, publicada. cumpra-
se. Cuiaba, 11 de abril de 2007. Prof® Matilde Araki
Crudo - Pré-Reitora de Ensino de Graduacéo.

PORTARIA N° 109/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o0 que consta nas Resolugdes
n° 099 e 100/CPPD/07,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.022647/05-0,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Progressdo Funcional da
Classe de Professor Auxiliar nivel 1V, para a Classe de
Professor Assistente nivel | e o Incentivo Funcional de
25% (vinte e cinco por cento), ao docente ELIFAS
GONCALVES JUNIOR, por ter obtido o titulo de
Mestre.
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Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 23 de fevereiro de 2005 e financeiros a partir de
25 de agosto de 2005. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiaba, 11 de abril de 2007. Prof® Matilde Araki Crudo -
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao.

PORTARIA N° 110/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o que consta no Oficio n°
015/EA/IUniAraguaia/lUFMT/07,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os docentes e os discentes
abaixo relacionados, para comporem o Colegiado do
Curso de Engenharia de Alimentos do Instituto
Universitario do Araguaia, sob a presidéncia da primeira:

MEMBROS TITULARES:

Luciana Costa Lima;

Claudemir Batalini;

Ellen Cristina de Souza;

Francisco Anténio Alongo Matias;

Keily Alves de Moura Oliveira;

Leonardo Barra Santana de Souza;

Meércia Aurélia Gongalves Leite;

Nara Cristina de Souza.

Discente:

Julio Cézar Johner Flores.

MEMBROS SUPLENTES:

Cynthia Valente;

Mauricio Godoy;

Roberto Leung.

Discente:

Tayane Sousa.

Artigo 2° - O mandato dos docentes serd de 02
(dois) anos e dos discentes de 01 (um) ano, a partir de 04
de abril de 2007. Registrada, publicada. cumpra-se.
Cuiab4, 13 de abril de 2007. Prof® Matilde Araki Crudo -
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao.

PORTARIA N° 111/PROEG/2007

A  PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
230108.0099156/07-6,

RESOLVE:

Artigo  1° Designar os docentes abaixo
relacionados para comporem a Comissdo Especial de
Avaliacdo Docente, do Departamento de Arquitetura e
Urbanismo, da Faculdade de Arquitetura, Engenharia e
Tecnologia — FAET.

Titulares:

Prof2. Dré, Marta Cristina de Jesus Albuquerque

Nogueira;

Prof. Dr. Humberto da Silva Metello;

Prof. Dr. José Afonso Botura Portocarrero.
Suplente:

Prof.2 Ms. Luciane Cleonice Durante;

Prof. Ms. Francisco de Mattos;

Prof2. Ms. Shirley Hitomi Gushiken.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos pelo
periodo de 02 (dois) anos, a partir de 02 de abril de 2007.
Registrada, publicada. cumpra-se. Cuiaba, 13 de abril de
2007. Prof? Matilde Araki Crudo - Pré-Reitora de Ensino
de Graduacdo.

PORTARIA N° 112/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta ha Resolugdo n®
101/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.027844/06-5,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estéagio
Probatério da docente ROSINETE MARIA DOS REIS,
relativo ao periodo de 13/10/05 a 13/10/06, a permanéncia
no sistema de carreira estd condicionada & aprovagdo nos
periodos subsequientes de acordo com as ResolucGes
CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 13 de outubro de 2006. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiaba, 13 de abril de 2007. Prof® Matilde
Araki Crudo - Pré-Reitora de Ensino de Graduacao.

PORTARIA N° 113/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n®
106/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.033384/06-5,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o primeiro ano do Estagio
Probatério do docente ALEXANDRE SILVEIRA,
relativo ao periodo de 07/10/05 a 07/10/06, a permanéncia
no sistema de carreira esta condicionada a aprovacao nos
periodos subseqlientes de acordo com as ResolucGes
CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de 01/04/02.

Aurtigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 07 de outubro de 2006. Registrada, publicada.
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cumpra-se. Cuiaba, 13 de abril de 2007. Profd Matilde
Araki Crudo - Pro-Reitora de Ensino de Graduacéo.

PORTARIA N° 114/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/2005,

CONSIDERANDO o0 que consta na Resolugdo n°
105/07-CPPD,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.009872/07-2 e 1.782/CUR/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o segundo ano do Estagio
Probatério do docente DERCIO BRAGA SANTOS,
relativo ao periodo de 03/03/06 a 03/03/07, a permanéncia
no sistema de carreira estd condicionada a aprovagao nos
periodos subseqientes de acordo com as Resolucfes
CONSEPE n° 39 de 13/04/05 e n°24 de 01/04/02.

Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos legais a
partir de 03 de marco de 2007. Registrada, publicada.
cumpra-se. Cuiabda, 13 de abril de 2007. Prof* Matilde
Araki Crudo - Pré-Reitora de Ensino de Graduacéo.

PORTARIA N° 115/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.009144/07-2,

RESOLVE:

Artigo 1° Incluir os docentes abaixo
relacionados, para comporem o Colegiado do Curso de
Enfermagem do Instituto Universitario do Norte
Matogrossense — IUNMAT, juntamente com os membros
designados anteriormente pela Portaria
354/PROEG/2007.

MEMBRO TITULAR:

Denise Lucia Petry

MEMBROS SUPLENTES:

Jurema Taques Monteiro Rodriguez

Egidio Antbnio Lasta

Tiago dos Santos Branco

Discente:

Angela Antdnia Abati

Artigo 2° - Designar o discente Manoelito da Silva
Rodrigues para, em substituicdo ao discente titular, Rafael
Thiago Marques dos Santos, compor o referido
Colegiado.

Artigo 3° - O mandato dos docentes sera de 11 de
abril de 2007 a 23 de agosto de 2008 e dos discentes de
11 de abril de 2007 até 23 de agosto de 2007. Registrada,
publicada. cumpra-se. Cuiaba, 13 de abril de 2007. Prof?

Matilde Araki
Graduagdo.

Crudo Pr6-Reitora de Ensino de

PORTARIA N° 116/PROEG/2007

A PRO-REITORA DE ENSINO DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
229 de 25/05/05,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.010156/07-1

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar o0s docentes abaixo
relacionados, para comporem a “Comissdo Especial de
Avaliacdo Docente”, para andlise do Processo de
Progressdo Funcional da docente SUELI PEREIRA
CASTRO, lotada no Departamento de Sociologia e
Ciéncia Politica.

Prof.2 Dr.2 Marinete Covezzi;

Prof.2 Dr. Cornélio Silvano Vilarinho Neto;

Prof. Dr. Deocleciano Bittencourt Rosa.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos pelo
periodo de 02 (dois) anos, a partir desta data. Registrada,
publicada. cumpra-se. Cuiaba, 13 de abril de 2007. Prof?
Matilde Araki Crudo Pro-Reitora de Ensino de
Graduagéo.

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS

PORTARIA N°. 02/ICHS/2007

A Diretoria do ICHS, no uso de suas atribui¢des e
considerando o teor do processo 23108.033980/06-0,
Prefeitura do Campus,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor a Comissdo de
Processo Disciplinar, os seguintes membros: Prof. Msc.:
Carlos Eduardo Souza Carvalho - Técnico Historiador:
Alexandre Ferreira Rodrigues - Discente: Tania Regina
Simdes.

Artigo 2° - A comissao tera o prazo de 30 dias para
a entrega do resultado final do trabalho.

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
de 22-02-2007. Cumpra-se.

INSTITUTO DE LINGUAGENS

PORTARIA N.° 009/1L/2007
12 DE MARCO DE 2007

A DIRETORA DO INSTITUTO DE
LINGUAGENS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, NO USO DA ATRIBUICAO QUE
LHE E CONFERIDA PELA RESOLUGCAO N° 003-A
DE 21 DE MAIO DE 1993, DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, e
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CONSIDERANDO o0 que consta do processo n°
23108.002564/07-4;

DECIDE

Artigo 1° - E instaurado Processo Administrativo
Disciplinar e constituida a respectiva Comissdo de
Inquérito, composta por Aldonso Pereira da Silva -
Matricula SIAPE n° 0416062, Claudia Graziano Paes de
Barros - Matricula SIAPE n° 1152553 e Paulo César
Moreno Pessoa - Matricula SIAPE n° 0416223 para, sob a
presidéncia do primeiro, apurar as responsabilidades do
servidor técnico-administrativo da Universidade Federal
de Mato Grosso, Genessy Assuncdo Souza, a época da
abertura do Processo de SindicAncia Administrativa.

Artigo 2° - A Comisséo de Inquérito terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para apresentar relatério
circunstanciado e conclusivo a Direcdo do Instituto de
Linguagens.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor a partir de
19 de marco de 2007. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiabd-MT, 12 de marco de 2007. Rosangela Calix
Coelho da Costa - Diretora do Instituto de Linguagens.

RESOLUCOES

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO CD N.° 02
13 DE MARCO DE 2007

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 15, inciso
Xl, do Estatuto da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso, Decreto n.° 69.370, de 18 de outubro de

1971, bem <como os termos do Processo n.°
23108.005929/07-8, CD-16/07;
RESOLVE:

Artigo 1.° Aprovar a Prestacdo de Contas da
Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso, relativa
ao exercicio de 2006 — periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2006.

Artigo 2.° Esta resolucdo entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposicfes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 13 de margo de 2007. Paulo
Speller — Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro.
Luiz Alberto Esteves Scaloppe — Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De
Barros Nogueira — Membro. Javert Melo Vieira —
Membro.

RESOLUCAO CD N.° 03
19 DE MARCO DE 2007

Aprova 0 orcamento programa da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso, para o exercicio de
2007.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO que o Reitor submeteu ao
Conselho diretor, o orcamento programa da Fundacdo
Universidade Federal de Grosso, para o exercicio de
2007, bem como os termos do Processo n.
23108.006250/07-7, CD-17/07;

CONSIDERANDO a decisdéo do Plenario em
sessdo realizada no dia 19 de margo de 2007;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Orgamento Programa da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso, para o
exercicio de 2007, que com esta Resolugéo € publicado.

Artigo 2° - A receita e a despesa sdo fixados, com
valores comuns na ordem R$ 278.196.768 (Duzentos e
setenta e oito milhfes, cento e noventa e seis mil,
setecentos e sessenta e oito reais), ressalvadas, todavia,
posteriores alteragdes.

Artigo 3° - A receita sera realizada mediante
arrecadacdo de recursos préprios e contribuicdes da
Unido, através de Transferéncias Correntes e
Transferéncias de Capital, na forma da legislagdo em
vigor, descriminada no Anexo | desta Resolugéo.

Artigo 4° - A despesa serd executada segundo a
discriminacdo que expressa o Programa de Trabalho da
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso,
desdobrando-se em Projetos e Atividades, seguindo a
Natureza da Despesa e Fonte de Recursos, de acordo com
a seguinte classificagdo Funcional-Programética, definida
no Anexo Il desta Resolucao.

Artigo 5° - A aplicacdo dos recursos previstos
nesta Resolucdo serd de responsabilidade da Reitoria,
6rgdo executivo da Fundacédo, observando-se a legislagédo
pertinente, ficando o Reitor autorizado a estabelecer
normas de programagdo financeira e de execugdo e
controle orcamentario.

Artigo 6° - Esta resolugdo entrard em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 19 de mar¢o de 2007. Paulo
Speller — Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro.
Luiz Alberto Esteves Scaloppe — Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De
Barros Nogueira — Membro. Carlos Teodoro José
Hugueney Irigaray — Membro.

ANEXO | DA RESOLUGCAO CD N.° 03/2007

RECEITAS CORRENTES 273.476.300

RECEITA PATRIMONIAL
Taxa de Ocupacéo de Iméveis

19.622
19.622

RECEITA INDUSTRIAL
Receita de Ind. Editorial e Gréfica

64
64

RECEITA DE SERVICOS 13.628.89

8
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. . Pessoal e Encargos Sociais 166.806.237
Servicos Hospitalares_ 2.266.709 Outras Despesas Correntes 24.777.938
Servigos Administrativos :|.07623‘21 Investimentos 3.740.633
Servicos Educacionais 155.988
Serv. Consultoria Assist. Técnica. Analise 7.971
Projetos 153 - Contribuicdo para financiamento da| 17.956.256
Servigos de Hospedagem e Alimentagéo 298.818 Seguridade Social
Servicos de Estudos e Pesquisas 137.088
MULTAS E JUROS DE MORA 5999 Pessoal e Encargos Sociais 17.956.256
Multas e Juros Previstos em Contrato 5.999
RESTITUICOES 162.162 156 — Contribuicdo Do Servidor para o Plano de 16.655.962
Outras Restituicoes 162.162 Seguridade
Social do Servidor Publico
TRANSFERENCIAS CORRENTES 259.659.555 =
Transferéncia Intragovernamentais 259.659.555 Pessoal e Encargos Sociais 16.655.962
Transferéncia da Unido 259.659.555
Transferéncia Rec. Dest. Manut. Des. | 193.963.848 é69 —.dC(jongibU:GﬁO Patronal para o Plano de  27.909.125
Ensino eguridade Socia
Transferéncia p/financiamento da Seg. 65.695.707 do Servidor Publico
Social
Pessoal e Encargos Sociais 27.909.125
RECEITAS DE CAPITAL 4.720.468
Alienacéo de Bens 29.835
Alienaco de animais reprodutores e 2.186 250 — Recursos préprios ndo financeiros 13.846.580
matrizes
Alienagdo de Outros Bens Méveis 21.649 Outras Despesas Correntes 13.048.016
Transferenm:’a\ d_e Capital i 4.690.633 Investimentos 798.564
Transferéncias Intragovernamentais 4.690.633
Egi?sgerenma Rec. Dest. Manut. Des. ) 4690633 282 — Recursos préprios financeiros 11.515
Outras Despesas Correntes 11.515
ANEXO Il DA RESOLUCAO CD N.° 03/2007
TOTAL 278.196.768
Quadro Sintese por Funcoes 278.196.768 5 oE oo 530 046753
09 — Previdéncia Social 62.521.343 €ssoal € Encargos soclals .Us0.
12 — Educacéo 214.939.421 Outras Despesas Correntes 42.660.787
28 — Encargos Especiais 736.004 Investimentos 5.489.197
A o
Quadro Sintese por Sub-funcdes 278.196.768 RESOLUGAO CD N.° 04
122 — Administragéo Geral 27.909.125 10 DE ABRIL DE 2007
128 — Formagdo de Recursos Humanos 107.400 .
272 — Previdéncia do Regime Estatutario 62.521.343 O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
302—As_sisténcifi\ Hospita_la[eAmbuIatoriaI 3.174.364 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
306 - Alimentagdo e Nutrigdo 40786091 50 de suas atribuicdes legais, e
331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 311.485 CONSIDERANDO o Artigo 8 do Parégrafo
364 — Ensino Superior 178.575.828 .
309.024 Unico do Decreto n.° 5.205, de 14 de setembro de 2004,
571 — Desenvolvimento Cientifico 473.586 que regulamenta a Lei n.° 8.958, de 20 de dezembro de
846 — Outros Encargos Especiais 736.004 1994;
CONSIDERANDO a decisdo do plenéario em
Quadro Sintese por Programa 578,196,768 sessdo realizada no dia 10 de abril de 2007,
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unizo 62.521.343 RESOLVE:
0750 — Apoio Administrativo 4.699.118
ggegtle;ggﬁﬁgie;'z”ec'a'S: Cumprimento de 736.004 Artigo 1.° Aprovar o pedido de Renovacio de
1067 — Gestdo da Politica de Educagio 107.400 CrEdenCiar_nento da Fundggéo de ApOiO e
1073 — Universidade do Século XXI 208.985.077 Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
1375 — Desenvolvimento do Ens. Da Pés Grad. E 1.147.826 Grosso — Fundagdo UNISELVA.
Pes. Cientifica - Artigo 2.° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
Quadro Sintese por Fontes e Grupos de Despesa 278.196.768 data revogando-se as disposi(;(”)es em contrario.
SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
100 — Recursos Ordinarios 6.492 522 DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. Paulo Speller
— Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro. Luiz
Pessoal e Encargos Sociais 719.204|  Alberto Esteves Scaloppe - Membro. Elizabeth
ﬁ‘\‘/‘g:;r?eers]f;:as Correntes 4-323333 Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
: S. Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De Barros
112 — Recursos destinados a Manutencao. e Desenv. 195.324.808 Nogueira — Membro. Carlos Teodoro José Hugueney

Do Ensino

Irigaray — Membro.

33



BOLETIM DE SERVICO 19 DE ABRIL DE 200

RESOLUGAO CD N.° 05
10 DE ABRIL DE 2007

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a existéncia de requisitos
legais e administrativos prévios para que uma entidade
possa relacionar-se com a Fundagdo Universidade Federal
de Mato Grosso nos termos da Lei n.° 8.958/1994 e
Decreto n.° 5205/2004,

CONSIDERANDO que a Unica entidade
autorizada é a Fundacdo Uniselva, da qual a Fundagéo
Universidade Federal de Mato Grosso detém o controle
politico, administrativo e financeiro de suas agdes e cujo
patriménio, em eventual extingdo, serd integralmente
transferido a FUFMT,

CONSIDERANDO que a forma institucional da
Fundacéo Uniselva é de uma entidade de natureza juridica
privada atipica, pois instituida para servir a UFMT,
normatizada pelo Cédigo Civil, regulada por lei federal,
bem como velada pelo Ministério Publico Estadual,

CONSIDERANDO a importancia real da
Fundacdo Uniselva para otimizacdo de projetos para
financiamentos de pesquisa e aquisicdo de materiais e
equipamentos para a UFMT, assim como a constante
transferéncia de patriménio da primeira para a segunda
entidade,

CONSIDERANDO que a Fundacgdo Uniselva, ndo
obstante tenha a necessidade de satisfazer expressiva
planilha de custos por suas atividades, muitas vezes fique
condicionada a exigéncias de ¢érgdos financiadores,
publico ou privados, no sentido de eximir-se do
resssarcimento de seus préprios custos para a execucao de
projetos e atividades de interesse da comunidade
universitaria,

RESOLVE:

Artigo 10 A aquisicdo de materiais e
equipamentos, por intermédio da Fundacdo Uniselva,
entidade legal de apoio a universidade, para os quais sao
obrigatorios registros patrimoniais na FUFMT ou mesmo
em virtude da necessidade de seguranga na guarda ou
manuseio do objeto adquirido, seguira da seguinte forma:

I — Na qualidade de adquirente a entidade de apoio
fard assentamento interno, anexando o registro fiscal, na
forma de cépia ou com o original, cujo arquivo devera
estar a disposi¢do do Conselho Diretor da FUFMT, para
suas auditorias periddicas;

Il — Recebido o material ou equipamento pela
Fundacdo Uniselva, esta fard a entrega no local e para o
funcionario da FUFMT anterior e formalmente indicados
pelo Coordenador de Projeto, sempre contra documento
no qual fique registrado a data, hora, local, pessoa e
cuidados de manuseio e/ou de seguranga eventualmente
recomendados, anexando copia do registro fiscal e outro
documento que for conveniente;

Il — Entregue o objeto adquirido, ato continuo, a
Fundacdo Uniselva enviara ao Conselho Diretor da
FUFMT, competente para aprovar o recebimento, copias
do documento fiscal e do documento de entrega do objeto

a unidade ou encarregado, mediante oficio e, quando for o
caso, declarando a doacdo do bem a UFMT;

IV — Em se tratando de necessario registro no
inventario patrimonial da FUFMT, uma vez aprovada a
transferéncia a Secretaria do Conselho Diretor dara
ciéncia com cdpia ao setor encarregado de controle do
patrimbnio da FUFMT que o registrara na forma
determinada pela Pro-Reitoria Administrativa que, se
necessario, poderd compulsar o cadastro especifico da
entidade de apoio.

Pardgrafo 1°. Havendo ©6nus ou gravame
relacionado com o0 bem a operacdo somente sera
executada com a aprovacdo prévia do Conselho Diretor,
nos termos de lei e de seu proprio estatuto.

Paragrafo 2°. Na execugdo de compras
programadas de equipamentos ou materiais em partes ou
pecas, de pouca monta, a Fundagdo Uniselva podera, com
razoabilidade, cumprir a determinacdo do inciso Il
quando ultimar a operacéo global projetada.

Artigo 2°. Fixar tabela méaxima de aplicacdo da
arrecadacdo em face de contratos ou convénios celebrados
de acordo com a Lei n.° 8958/94:

I — 80% (oitenta por cento) para o Orgdo
convenente (Ndcleo, Departamento — Diretoria, Tc) para
execucdo do projeto;

Il — 5% (cinco por cento) para a UGR ou seja para
a unidade proponente do projeto, a ser aplicado na
melhoria e desenvolvimento do setor;

Il — 1% para o Programa de Apoio a Pds-
graduacao;

IV - 5% (cinco por cento) para a FUFMT, a titulo
de ressarcimento pela utilizagdo dos bens corporeos e
incorpéreos;

V - 9% (nove por cento) para a entidade de apoio
executora, como ressarcimento pela utilizacdo de seus
bens corporeos e incorpéreos e cobertura de seu custo
operacional.

Paragrafo 1°. Os projetos de financiamento e
aplicacdo de recursos financeiros deverdo conter
previsbes para pagamento de encargos sociais,
trabalhistas, em caso especialissimo, tributarios, despesas
com pessoal, recursos para aquisicbes de materiais,
equipamentos e eventuais e Plano de Aplicacdo do
recurso previsto no inciso Il, aprovado pela unidade
competente e a ser executado pela entidade de apoio, cuja
auséncia implicard no recolhimento na forma do inciso
1V,

Paragrafo 2° O recurso obtido na forma do inciso
Il serd executado pela entidade de apoio na forma do
Plano de Aplicacdo do Programa de Apoio a Pds-
Graduacdo, limitado os gastos com bolsas e estagios ao
maximo de 50% (cinqiienta por cento) do arrecadado e
sempre distribuido ao incentivo aos recém-doutores e a
criacdo de novos cursos de mestrado e doutorado, cuja
auséncia implicard no recolhimento na forma do inciso
AV

Pardgrafo 3°. O recurso apurado na forma do
inciso IV, no interesse da administracdo da FUFMT,
poderé ser objeto de execucgdo determinada pelo Conselho
Diretor diretamente a entidade de apoio, que enviara ao
seu presidente relatério trimestral contendo demonstrativo
de execugdo e transferéncia a conta da UFMT
eventualmente realizadas.

34



BOLETIM DE SERVICO 19 DE ABRIL DE 200

Paragrafo 4°. Na oportunidade de cumprimento do
disposto no paragrafo anterior, a entidade de apoio
enviara relagcdo e cdpia dos contratos realizados com a
UFMT, no mesmo trimestre, para arquivamento na
Geréncia de Convénios e Contratos - PROPLAN.

Paragrafo 5°. Aos projetos de baixa receita e
execucao isolada, apreciados com absoluta razoabilidade
e sempre que ndo envolvam aquisi¢cdes patrimoniais, tais
como Semanas Culturais, Exposi¢cBes ou Cursos de
Extensdo, podera ndo ser aplicada a tabela constante do
“caput”, a critério e fundamentado pela coordenagdo
respectiva, a quem cabera solicitar da entidade de apoio a
rendncia ao disposto no inciso V.

Artigo 3°. Os percentuais maximos previstos nos
incisos 11, 111 e IV da tabela poderdo ndo ser aplicados nos
projetos de financiamento de servigos, compras de
materiais e equipamentos, nos quais os financiadores pré-
fixem valores percentuais distintos, originados em
entendimentos ~ governamentais ou em  casos
especialissimos, sempre com prévia e motivada aprovacao
do Conselho Diretor.

Paragrafo Gnico. Nos casos de projetos em que 0s
financiadores, publicos ou privados, imponham auséncia
de fixacdo dos percentuais previstos nos incisos I, 11l e
IV, podera haver recomendacdo a entidade privada de
apoio para a negociagao ou sua rendncia.

Artigo 4°. A insercdo de despesas com pessoal nos
Planos de Aplicacdo referidos nessa Resolugdo fica
condicionada aos casos especificados em Resolucdo
prépria do Conselho Diretor.

Artigo 5° Os convénios ou contratos de
financiamentos para Cursos de Especializacdo somente
poderdo ser assinados com a entidade de apoio e mesmo
com terceiros outros, portanto executados, apds a
aprovacdo do Conselho Diretor da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso, que somente 0s
apreciara ap6s aprovacdo do projeto académico pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da
UFMT.

Artigo 6°. A realizacdo de contratacdo ou de
convénio, bem como a arrecadacdo ou incorporacdo de
patrimdnio, por entidades ou pessoas fisicas, em nome da
FUFMT, em desacordo com essa Resolucéo, serd apurada
em inquérito administrativo para providéncias de ordem
legal.

Artigo 7°. Esta redacdo dada a Resolucdo entra em
vigor nesta data, ficando revogadas disposicdes em
contrarias aos seus termos, especialmente o paragrafo 2° e
incisos da Resolugdo CD n.° 01, de 28 de fevereiro de
2005, bem como o paragrafo 1° e incisos do artigo 3° da
Resolu¢cdo CD n. 78, de 05 de maio de 2003 e a
Resolugdo CD n.° 99, 24 de julho de 2006.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiab4, 24 de julho de 2007. Paulo
Speller — Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro.
Luiz Alberto Esteves Scaloppe — Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De
Barros Nogueira — Membro. Carlos Teodoro José
Hugueney Irigaray — Membro.

RESOLUCAO CD N.° 06
10 DE ABRIL DE 2007

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicOes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.001613/07-0, CD-04/07;

RESOLVE:

Artigo 1.° Definir a Tabela de Gratificacdo
Remuneracdo de Pessoal, com ou sem vinculo com a
Universidade Federal de Mato Grosso, envolvido na
aplicacdo da prova do Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos de Técnico Administrativo em
Educacdo para a Universidade Federal de Mato Grosso de
que trata o Edital n°. 009/CGP/PROAD/2006, publicado
no D.O.U. em 25/10/2006.

Tabela de GratificacGes — Etapa da Aplicacdo do

Concurso

. N.© N° de |Valor da Valor da 1
Categorias Pessoas | horas | Hora® | gratificacéo! Total
Fiscal de Sala 90 5 14,00 70,00[6.300,00
ICoordenador de
Estabelecimento 01 10 20,00 200,000 200,00
IAuxiliar de Coordenagéo 01 10 15,00 150,00 150,00]
ICoordenador de
Estabelecimento Interior ? 01 10 22,00 220,00 220,00
\Vigilante 06 5 14,00 70,000 420,00
|Aplicador de Provas
Especiais/PNE 02 5 25,00 125,000 250,00
Servente de Limpeza 08 5 8,00 40,000 320,00
Motorista Interior 3 5 20,00 100,00] 300,00]
Coletor de digital 6 5 16,00 80,00 480,00
[Total Geral ° 8.780,00)

! Valores liquidos

2 Coordenador de Estabelecimento que se desloca de Cuiaba para o
interior

® Total Geral Bruto R$ 10.452,38

Artigo 2 ° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. Paulo Speller
— Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro. Luiz
Alberto Esteves Scaloppe Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
S. Do Nascimento — Membro. FLAVIA MARIA DE
BARROS NOGUEIRA Membro. CARLOS
TEODORO JOSE HUGUENEY IRIGARAY — Membro.

RESOLUCAO CD N°. 07
10 DE ABRIL DE 2007

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°.
23108.003306/07-0, CD-10/07;

RESOLVE:

Artigo 1.° Aprovar a Tabela com equacdes para
fins de célculo de gratificacdo de Pessoal, com ou sem
vinculo com a Universidade Federal de Mato Grosso,
envolvido no planejamento, organizagdo, preparacéo,
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aplicacdo, processamento e correcdo da 1% Fase do
Processo Seletivo para Ingresso por Transferéncia

Facultativa/2007
. N°de | Valorda
Categorias
horas hora
Membro da Equipe de Coordenacgdo Geral 24 R$ 83,00
Despesas ¢/ Banca Elaboradora das Provas 145 R$ 83,00
Analista de Sistemas 24 R$ 83,00
Representante Interior 20 R$ 25,00

Artigo 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. Paulo Speller
— Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro. Luiz
Alberto Esteves Scaloppe Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De
Barros Nogueira — Membro. Carlos Teodoro José
Hugueney Irigaray — Membro.

RESOLUCAO CD Ne°. 08
10 DE ABRIL DE 2007

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°.
23108.003306/07-0, CD-10/07;

RESOLVE:

Artigo 1.° Definir a Tabela de Gratificagdo
Remuneracdo de Pessoal, com ou sem vinculo com a
Universidade Federal de Mato Grosso, envolvido na
aplicacdo da 12 Fase do Processo Seletivo para Ingresso
por Transferéncia Facultativa/2007

Tabela de Gratificaces — Etapa da Aplicacdo do
Concurso

N.o
Pessoas
50

01

\Valor R$
)
70,00
200,00

150,00
70,00
150,00
125,00

125,00

70,00
40,00

VALOR
TOTAL R$
3.500,00

200,00

150,00
420,00
300,00
125,00

375,00

140,00
240,00

Valor da
Hora (1)
14,00

20,00

15,00
14,00
30,00
25,00

25,00
14,00

N horas
5

ICategorias

Fiscal de Sala
ICoordenador de
Estabelecimento
lAuxiliar de Coordenagdo
igilante
Médico/Enfermeiro
lAuxiliar de enfermagem
|Aplicador de Provas
Especiais/PNE
Motorista
IServente de Limpeza
Motorista Interior
Bombeiro
Eletricista
[Técnico em Refrigeracéo
IColetor de digital
[TOTAL GERAL

1 Valores liquidos arredondados para facilitar o calculo e o
pagamento da folha.

=
o

[N
o

u|a|a|afafo|a| o [;ojo|a

Artigo 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢fes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. Paulo Speller
— Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro. Luiz
Alberto Esteves Scaloppe Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De
Barros Nogueira — Membro. Carlos Teodoro José
Hugueney Irigaray — Membro.

RESOLUCAO CD N°. 10
10 DE ABRIL DE 2007

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicOes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 15, inciso
IX, do Estatuto da Fundacio Universidade Federal de
Mato Grosso, Decreto n°. 69.370, de 18 de outubro de
1971, bem como os termos do Processo ne.
23108.005939/07-5, CD-19/07;

CONSIDERANDO a decisdo do plenéario em
sessdo realizada no dia 10 de abril de 2007;

RESOLVE:

Artigo 1°  Aceitar a doacdo de um
microcomputador NEO PCD/315/256/40/CDRW/17/LN
PR, no valor de R$999,00, conforme nota fiscal n°.
260022, constante as folhas 03 dos autos acima referido,
realizado pelo Centro Académico de Letras da
Universidade Federal de Mato Grosso, Gestdo: “LETRAS
NOSSAS DE CADA DIA”.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. Paulo Speller
— Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro. Luiz
Alberto Esteves Scaloppe Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De
Barros Nogueira — Membro. Carlos Teodoro José
Hugueney Irigaray — Membro.

RESOLUCAO CD N°. 11
10 DE ABRIL DE 2007.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 15, inciso
IX, do Estatuto da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso, Decreto n°. 69.370, de 18 de outubro de
1971, bem como os termos do Processo ne.
23108.0034867/06-2, CD-11/07;

CONSIDERANDO a decisdo do plenéario em
sessdo realizada no dia 10 de abril de 2007;

RESOLVE:

Artigo 1°. Aceitar a doacdo de um aparelho de
DVD marca PROVIEW - 801, nimero de série
607062341, no valor de R$119,00, conforme nota fiscal
constante as folhas 03 dos autos acima referido, realizada
pela Pré-Reitoria Administrativa Adriana Rigon Weska.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. Paulo Speller
— Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro. Luiz
Alberto  Esteves Scaloppe Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De
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Barros Nogueira — Membro. Carlos Teodoro José
Hugueney Irigaray — Membro.

RESOLUCAO CD N.° 17
10 DE ABRIL DE 2007

DispGe sobre o regulamento para Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
nas classes da Carreira do Magistério Superior na
Universidade Federal de Mato Grosso.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas prerrogativas e atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990, no Plano Unico de Distribuicio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto
94.664, de 23 de julho de 1987, e a legislagéo pertinente e
complementar;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
normas para Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos nas classes da carreira do
magistério superior na Universidade Federal de Mato
Grosso;

CONSIDERANDO o0 que consta no processo ne.
23108.003319/01-1 e seus apensos; e

CONSIDERANDO a decisdao do Plenario em
sessdo realizada no dia 10 de abril de 2007,

RESOLVE:

Art.  1°  Estabelecer normas e demais
procedimentos gerais destinados a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para o ingresso na carreira do
magistério superior no ambito desta Universidade.

CAPITULO |
Titulg |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. O concurso publico de provas e titulos
destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargo efetivo, integrante da carreira do magistério
superior, tem por objetivo atender as necessidades das
unidades académicas, observada a compatibilidade de
despesa com a Lei Orcamentéria Anual, e a autorizagao
do o6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal.

Paragrafo Unico. A despesa decorrente do
provimento de cargo de cada concurso correra a conta de
dotacdo orcamentaria especifica, autorizada mediante
emissdo de certificado de disponibilidade orcamentaria
pela Secretaria de Orgamento, Planejamento e Gestdo do
Ministério da Educacao.

Art. 3° A realizagdo do concurso publico
dependerd de prévia autorizacdo do Reitor, mediante
portaria especifica, visando ao provimento das vagas
destinadas a cada unidade académica.

Paragrafo Unico. A divulgacdo do concurso
publico far-se-4 mediante a publicacdo de Edital no Diério
Oficial da Unido, em jornal de circulacdo regional e por
outros meios, inclusive midia eletrdnica e site da
universidade na internet, com, no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia do inicio das inscrigdes.

Art. 4°. A habilitacdo para provimento dos cargos
nas classes de Professor Assistente, Adjunto e Titular da
carreira do magistério superior da Universidade Federal
de Mato Grosso far-se-4 mediante Concurso Publico de
Provas e Titulos realizado pela Coordenacédo de Gestdo de
Pessoas - CGP/PROAD, para o provimento do exato
nimero de vagas autorizadas, na forma deste
Regulamento.

Art. 5% O ingresso na carreira do magistério
superior na Universidade Federal de Mato Grosso far-se-a
no nivel inicial de qualquer Classe, observando-se 0s
requisitos previstos nos paragrafos 12 e 23 do Anexo do
Decreto n°. 94.664, de 23 de julho de 1987.

§ 1°. Caso ndo haja candidatos inscritos para a
classe de professor Assistente, sera aberto concurso para a
classe de professor Auxiliar.

8§ 2°. O regime de trabalho para todas as classes
sera de Dedicacdo Exclusiva ou Tempo Parcial (20 horas
semanais), podendo, excepcionalmente o CONSEPE,
mediante justificativa circunstanciada apresentada pela
unidade académica interessada, autorizar a realizagdo de
concurso publico para a nomeagdo de candidato
habilitado em regime de tempo integral (quarenta horas
semanais), atendidas as disposicOes legais pertinentes.

Titulo 11
DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 6° A abertura de concurso para o cargo de
professor efetivo, ap6s a aprovacdo da vaga pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
dar-se-4 por solicitacdo do Departamento, encaminhada a
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo para apreciagao,
retornando ao Departamento que a remeterd a
Congregacdo do Instituto/Faculdade para homologagéo,
apos 0 que o processo sera enviado a CAP/PROAD para
as demais providéncias referentes ao concurso.

Paragrafo Unico: A abertura de concurso para
Professor Titular fica condicionada a observancia do
limite de alocacdo de até 25 % das vagas do quadro
regular do Departamento, obedecendo as normas vigentes
emitidas pelos Colegiados Superiores da UFMT.

Art. 7°. O pedido de abertura de concurso devera
ser acompanhado da seguinte documentac&o:

a) Decisdo do Colegiado de Departamento, na qual a
proposta foi aprovada;

b) Decisdo da Congregacdo, no qual a proposta foi
homologada;

c) Proposta do Edital de Abertura de Concurso
Publico;

d) Extrato do Edital para publicacdo nos jornais e em
midia eletrbnica, contendo apenas o0s dados
essenciais, inclusive prazo de validade do concurso;

e) Conjunto das normas que regerdo o concurso, bem
como o programa e a bibliografia pertinente;

f)  Constituicdo da Comissdo Especial do Concurso;

g) Constituicdo da Comissdo Examinadora.

CAPITULO II
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Titulo |
DO EDITAL DO CONCURSO

Art. 8°. O Edital que regulamenta o Concurso
Publico devera conter as seguintes informagdes:

a) Especificacdo do Campus, do Instituto/Faculdade e
do Departamento contemplado com vaga;

b) Classe do magistério e regime de
estabelecido;

c) Area de conhecimento e nimero de vagas
oferecidas;

d) Requisitos béasicos (graduacdo,
area/sub-area de pds-graduacéo, etc.);

e) Tipos de provas a serem realizadas;

f) Conteldo programatico da area do conhecimento
objeto do concurso;

g) Tipificacdo dos titulos e forma de sua comprovacao;

h) Explicitagdo de critérios de Avaliacdo das Provas e
dos Titulos;

i) Relacdo dos documentos pessoais e a forma de sua
comprovacao;

j) Fixacdo de datas, horarios e locais de inscri¢éo, cujo
inicio deve ser coincidente com a primeira
publicacdo do Edital no DOU, e da data de
realizacdo das Provas;

k) Prazo de validade do concurso;

) Valor da taxa de inscricdlo e forma de seu
pagamento;

m) Programa do concurso;

n) Local de entrega do curriculum vitae e memorial
descritivo.

trabalho

especializacdo,

Art. 9°. Sera estabelecido para cada Concurso
Padblico um Programa de Concurso por é&rea de
conhecimento, aprovado pelo respectivo Colegiado de
Departamento contendo:

a) Data, horario e local de realizagéo das Provas;

b) Tempo de duragdo das Provas;

c) Contetdo programatico e bibliografia referentes a
area de conhecimento do Concurso Publico;

d) Explicitacdo dos critérios de avaliacdo das Provas;

e) Explicitacdo dos pesos das provas e dos titulos, de
acordo com a presente Resolugdo.

Titulo 11 _
DA INSCRIGAO

Art. 10. A inscri¢do serd feita em uma Unica etapa
nos prazos, horérios e locais estabelecidos no Edital do
Concurso Publico.

Paragrafo Unico - A inscrigdo podera ser realizada
pelo interessado ou seu procurador na secretaria das
unidades académicas a que se destina o concurso nos dias
e horérios estabelecidos no edital, mediante
preenchimento de formulario préprio, ou encaminhada via
SEDEX, com data de postagem no periodo das inscri¢des.

Art. 11. O processo de cada candidato sera
instruido com 0s seguintes documentos por ele
fornecidos:

a) comprovante de
inscricéo;

pagamento da taxa de

b) comprovacdo de cursos e/ou titulos na érea
especifica de conhecimento do concurso, por
meio de:

I. diploma de graduacdo em curso superior,
devidamente registrado;
Il. diploma de mestrado, para a classe de

Professor Assistente, devidamente
registrado;
I1l. diploma de doutorado devidamente

registrado, ou documento comprobatério
de livre docéncia, este Gltimo desde que
reconhecido pela UFMT, para a classe de
Professor Adjunto ou Titular;

c) formulario préprio de inscricdo que devera
conter a aceitacdo expressa por parte do
candidato de todas as normas e condicoes
previstas no programa de concurso e nesta
Resolucéo.

d) Comprovante de experiéncia de pelo menos 10
(dez) anos no magistério superior, no caso de
concurso para a vaga de Professor Titular.

e) Curriculum vitae e/ou Memorial descritivo.

8§ 1°. Os documentos exigidos neste artigo poderdo
ser apresentados em fotocOpias autenticadas em cartorio
ou pelo servidor responsavel pela secretaria da unidade
académica.

8§ 2°. Os documentos constantes das alineas “b-11"
e “b-111" somente serdo aceitos se obtidos em cursos de
pos-graduacdo credenciado e reconhecido pela CAPES,
podendo ser substituidos por outro documento oficial que
comprove grau de Mestre e titulo de Doutor,
respectivamente, desde que ndo tenham transcorridos 02
(dois) anos da sua concluséo.

§ 3° Os titulos obtidos no exterior deverdo
obedecer ao estabelecido nos paragrafos 2° e 3° do Art. 48
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e legislagdo
complementar.

8 4° Findas as inscricdes, 0s processos dos
requerentes serdo imediatamente encaminhados a
Comissao Especial.

CAPITULO I
Titylo |
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 12. A Comissao Especial sera constituida:

I.Pelo chefe do Departamento cuja vaga esteja sendo
ofertada, independentemente de sua titulacdo
académica;

I1.Por dois professores indicados pelo Colegiado do
Departamento, com titulagdo no minimo igual a
exigida no concurso, podendo ser de outros
departamentos ou  faculdades/institutos  da
Universidade.

§ Paragrafo Unico. Cabera a Pro-Reitoria
Administrativa — PROAD apreciar e designar, mediante
Portaria, 0s nomes dos membros que constituirdo cada
Comissao Especial.
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Art. 13, A Comissdo Especial, uma por
departamento, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias a
partir do recebimento de todos os processos com pedidos
de inscricdo, procederd a sua analise e emitira parecer de
deferimento ou indeferimento, fundamentando suas
decisBes no cumprimento das exigéncias previstas no
Edital do Concurso.

Art. 14. A Comissao Especial emitira a relacdo dos
candidatos cujas inscri¢ces tenham sido por ela deferidas
e daré os encaminhamentos para divulgacdo em mural do
departamento e no site da Universidade na internet.

8§ 1°. A partir da divulgacdo de que trata o caput
desse artigo, caberd recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, dentro do prazo de 2
(dois) dias Uteis.

§ 2° O recurso de que trata o paragrafo anterior
deverd ser protocolado no setor competente da
Universidade Federal de Mato Grosso e entregue a
Comissdo Especial.

§ 3° A Comissdo Especial deverd apresentar sua
contraposi¢do aos argumentos do requerente e devolver o
recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEFPE.

8 4° A analise e decisdo do recurso serdo feitas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE, em regime de urgéncia.

§ 5° No prazo de até 5 (cinco) dias a contar da
divulgacdo das inscri¢cBes deferidas ou da apreciacdo dos
recursos pelo CONSEPE, caberd a Comissdo Especial
encaminhar a Comissdo Examinadora os respectivos
processos dos candidatos que tiveram suas inscri¢cGes
deferidas.

Art. 15. A Comissdo Especial considerar-se-a
dissolvida apds a decisdo do CONSEPE sobre os
recursos existentes em todas as fases do concurso, e 0
encaminhamento dos documentos a respectiva Comissao
Examinadora.

Titulo 11
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 16. A indicacdo dos nomes dos membros da
Comissdo Examinadora, inclusive seu Presidente, serd
feita mediante proposta do Colegiado de Departamento e
homologada pela Congregacdo da unidade universitéria,
que a encaminhara a Prd-Reitoria Administrativa —
PROAD, e esta a submetera a apreciacao do Reitor para
emissao de Portaria.

Paragrafo Unico. No prazo de até 15 (quinze) dias
antes do inicio das provas, a Congregagdo do
Instituto/Faculdade a que pertencer o Departamento
ofertante do Concurso indicara os nomes dos membros

titulares e suplentes para compor a Comissdo
Examinadora.

Art. 17. A Comissdo Examinadora sera
constituida:

I. Para vagas na classe de Professor Assistente (ou
Adjunto): cada uma formada por 3 (trés)
membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos
com titulacdo igual ou superior a exigida no
concurso.

1. Para vagas na classe de Professor Titular: cada

uma formada por 5 (cinco) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, sendo pelo menos trés efetivos
da Classe Titular e os demais com titulagéo igual
a exigida no concurso, indicados pela
Congregacdo do Instituto/Faculdade, dentro de
uma lista de 10 (dez) nomes apresentados pelo
Departamento, sendo pelo menos dois (02)
membros efetivos ndo pertencentes ao quadro
docente da UFMT.

8§ 1° Os membros da Comissdo Examinadora, na
dependéncia de disponibilidade financeira e da
necessidade, poderdo ser de outras Instituicdes de Ensino
Superior - IES, todos integrantes das Classes de Professor
Titular ou de Professor Adjunto, designados mediante
Portaria do Reitor.

§ 2°. Os candidatos poderdo impugnar os membros
da Comissdo Examinadora, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis contados da data de divulgacéo do resultado do
concurso, mediante peticdo escrita dirigida ao Diretor da
Faculdade/Instituto, que a apreciara, cabendo recurso ao
CONSEFPE.

§ 3°. Constitui razdo de impedimento dos membros
da Comissdo Examinadora do Concurso a amizade intima,
a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com
qualquer dos candidatos. Igualmente  constitui
impedimento o vinculo funcional entre Membro de
Comissdo Examinadora e candidato que lhe preste servico
diretamente.

8§ 4° Os membros da Comissdo Examinadora
deverdo declarar-se impedidos, se considerarem que se
enquadram no exposto nos 8 2° e § 3° deste artigo, sob
pena de sofrerem processo administrativo (lei 8.112/90).
O impedimento cessard se a pessoa que causou O
impedimento desistir ou for eliminada do concurso.

8 5° A Comissdo Examinadora tem a autoridade
final na apreciacdo dos aspectos de conteldo académico
do concurso, apenas cabendo recurso ao Diretor da
Unidade académica contra as suas decisdes em face de
vicios ou erros formais na conducéo do processo.

Art. 18. Compete a Comissdo Examinadora:

I. Elaborar o programa do Concurso, aplicar e
corrigir as provas;
Awvaliar os candidatos;
Aferir os titulos apresentados, o memorial se for o
caso, e emitir julgamento mediante atribuicdes de
notas e pontos.
Elaborar o relatério que devera ser assinado por
todos os seus membros e do qual constardo:
a) descricdo detalhada dos trabalhos;
b) descricdo detalhada das ocorréncias;
c) atafinal,
d) classificacdo dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente;
e) indicagdo para contratacdo, dentre os candidatos
aprovados, classificados em ordem decrescente,
de tantos candidatos quantas forem as vagas
abertas no edital do concurso e até o limite das
mesmas.
§ 1° Havera tantas Comissdes Examinadoras
guantas forem as areas de conhecimento ofertadas.
§ 2°. A Comissdo Examinadora, responsavel pelo
contelido e pela impressdo das provas, zelard pelo seu

V.
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sigilo e pela sua inviolabilidade, mantendo-as em local
seguro. O sigilo sera mantido até que se concluam os
trabalhos de sua corre¢éo e divulgacdo dos resultados.

§ 3° Nao serdo aceitas aprovagdes ad referendum
de composicdo de Comissdes Examinadoras.

Art. 19. Cada Comissdo Examinadora, apds o
cumprimento  das  atribuicbes  previstas  neste
Regulamento, elaborara relatorio circunstanciado e
conclusivo sobre o desenvolvimento dos trabalhos bem
como sobre pontos conferidos a cada candidato.

Paragrafo Unico. Este relatorio deverd ser
encaminhado ao Chefe do Departamento que, depois de
aprovado pelo Colegiado de Departamento, o remetera a
Congregacédo da unidade académica para homologacéo e a
Pro-Reitoria Administrativa — PROAD, para elaboragao
de Edital de Homologagdo do Concurso Publico.

CAPITULO IV
Titulo | 3
DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 20. O Concurso Publico para Professor
Auxiliar, Assistente ou Adjunto é composto de duas
etapas.

I. A primeira etapa é constituida de: Prova
Escrita, Prova Didatica e Prova Pratica,
sendo esta Gltima opcional e aplicada em
caso de exigéncia prévia do Departamento.
A segunda etapa é a Avaliacdo de Titulos e
trabalhos referidos no curriculum vitae.

Art. 21. O Concurso Publico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor Titular consistird das seguintes
etapas:

I. Arguicéo e defesa de memorial;
Il. Avaliacdo didatica; e
I11.  Avaliacdo de titulos.

Art. 22. O inicio da primeira etapa do Concurso
Publico devera dar-se no prazo minimo de 30 (trinta) dias
contados da data do encerramento das inscri¢Ges.

Art. 23. A prova escrita, prevista no inciso | do
Art. 20, de caréater tedrico, eliminatério e classificatorio,
com duracdo de quatro (04) horas, valendo 100 (cem)
pontos e com peso 1 (um), versara sobre o conteldo
previsto no Programa do Concurso.

8 1° Apurado o resultado da prova escrita pela
Comisséo Examinadora, o seu Presidente fard publicar em
espaco e local, data e horéario previstos no Programa do
Concurso a relacdo dos candidatos classificados,
convocando-os a  entregar  Curriculum  Vitae,
compreendendo toda experiéncia e produgdo didatica,
cientifica, académica, profissional, cultural ou artistica,
devidamente comprovada, e outros demonstrativos de
capacidade, que o candidato entenda que devam ser
apreciados pela Comissdo Examinadora.

8§ 2°. A vista da Prova Escrita podera ser requerida
mediante pedido a Comissdo Examinadora e,
exclusivamente por esta sera dada, durante o prazo de 24

(vinte e quatro) horas, a contar da hora e do dia da
divulgacdo do seu resultado.

Art. 24. A Prova Didatica, de carater pratico-
pedagégico, eliminatorio e classificatorio, valendo 100
(cem) pontos e com peso 2 (dois), destina-se a apurar a
aptiddo, a capacidade pedagodgica de comunicagdo, a
habilidade técnica, o dominio do contelido, o desempenho
didatico e a utilizacdo adequada do tempo, a estruturagdo
do plano de aula, a coeréncia entre os objetivos previstos
no plano de aula e os contetdos desenvolvidos, mediante
explanacdo e, se necessério, argiicdo do candidato por um
ou mais membros da Comissdo Examinadora, a partir do
ponto sorteado.

8 1°. Para a vaga de Professor Auxiliar, Assistente
ou Adjunto, a avaliacdo didatica sera publica e constituir-
se-4 de uma aula tedrica em nivel de graduacdo, em
conformidade com o plano de aula, com duragdo minima
de 50 (cingiienta) minutos e maxima de 60 (sessenta)
minutos, sobre tema sorteado imediatamente apos a prova
escrita, dentre aqueles constantes do programa do
Concurso.

§ 2°. Para a vaga de Professor Titular a avaliacdo
didatica sera publica e constituir-se-a4 de uma aula tedrica
em nivel de pés-graduacdo, com duragdo minima de 50
(cinglienta) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez)
minutos, sobre tema de livre escolha do candidato
referente ao contelldo programatico da disciplina. Neste
caso, o candidato devera indicar o tema e o plano de aula
no ato da inscrigdo, dentre os 20 (vinte) temas propostos
no programa do concurso.

§ 3°. A critério da Comissdo Examinadora podera
haver argliigdo do candidato sobre o tema da aula, em
periodo de tempo nado superior a 20 (vinte) minutos para
cada membro da Comisséo.

8 4° A nota minima na prova didatica, para
classificacdo, seréa de 70 (setenta).

§ 5°. E vedada a presenca de candidato concorrente
na prova didatica, assim como na argiiicdo e defesa do
memorial.

Art. 25. A Prova Préatica, quando exigida, de
carater pratico, eliminatério e classificatdrio, valendo
também 100 (cem) pontos e com peso 1 (um), objetiva
comprovar a capacidade e a habilidade técnica do
candidato em questbes especificas da éarea de
conhecimento objeto do Concurso Publico, cujos critérios
de avaliacdo deverdo estar explicitados no Programa do
Concurso, que o candidato recebera no ato da inscricéo.

Paragrafo Unico. Seré eliminado o candidato que
ndo atingir, em qualquer fase do concurso, no minimo, 70
(setenta) pontos.

Art. 26. As Provas serdo aplicadas em datas, locais
e horérios a serem divulgadas pela unidade académica
responsavel.

§ 1°. O candidato devera comparecer ao local
designado para as provas com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos do horéario fixado para o seu inicio,
portando documento confirmatério da inscricdo e de
identificacdo pessoal com fotografia.

8 2°. N&o seré& admitida consulta, nem a utilizacdo
de qualquer meio, maquina ou aparelho, que sirva para
armazenamento de dados, gravacdo, recepcdo ou
transmissdo de mensagens, como telefones celulares,
agendas eletronicas e similares.
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8§ 3°. N&o haverd segunda chamada para as provas,
nem a realizacdo de provas fora de datas, horarios e locais
estabelecidos; o ndo comparecimento a qualquer das
provas implica na eliminagdo automatica do candidato,
ndo cabendo a Comissdo Examinadora aceitar
justificativas de qualquer natureza.

Art. 27. Na apreciacdo dos titulos serdo
consideradas as seguintes categorias, dispostas,
respectivamente, nos Anexos I, Il e 111 desta Resolucéo:

I - Titulos académicos — diplomas de mestrado e
doutorado e documentos que comprovem pos-doutorado,
especializacdo latu sensu (minimo 360 horas) e
especializacdo obtida por intermédio de proficiéncia em
sociedades de especialidades, bem como prémios a
atividade intelectual e dignidades académicas honorificas.

Il — Comprovantes de producéo cientifica —
publicacgdes cientificas, registro de patentes e resumos
publicados em anais de congressos.

111 — Comprovantes de experiéncia profissional —
todas as atividades universitarias (exercicio do magistério
superior, orientacdo de alunos, participacdo em bancas
examinadoras, aprovagdo em concurso, experiéncia
administrativa, coordenagdes de pds-graduacdo, pesquisa
e extensdo, representacdo em conselhos e presidéncia de
comissBes) ou  extra-universitarias  significativas
relacionadas a qualificacdo do candidato, que contribuam
para o conceito de que goza no meio profissional a que
pertence.

§ 1°. Cada titulo sera considerado uma Unica vez,
devendo ser considerados, apenas para critério de
desempate, 0s pontos que excederem o valor maximo
estabelecido.

§ 2°. Somente serdo aceitas certiddes nas quais
constem o inicio e o término do periodo declarado.

§ 3°. Em caso de obras ou trabalhos publicados, o
candidato apresentara exemplar ou cépia autenticada que
comprove a autoria.

8 4°. Serdo desconsiderados ou desclassificados o0s
titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos da
comprovacao.

§ 5° A Avaliacdo de Titulos sera pontuada na
escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo seu peso
igual ao fixado no edital. Da avaliagdo dos titulos nao
cabera pedidos de revisao.

§ 6°. O julgamento de titulos serd realizado
exclusivamente pela Comissdo Examinadora e serdo
pontuados conforme tabelas anexas a esta Resolucéo.

Titulo 11
DO MEMORIAL DESCRITIVO

Art. 28. O memorial descritivo, exigido nos
concursos para Professor Titular, deverd conter uma
descricdo e uma analise, em perspectiva histdrica, da
producdo cientifica, literaria, tecnoldgica, filosdfica ou
artistica do candidato, bem como de suas atividades
didaticas, de formacdo e orientagdo, devendo ser referidas
também outras atividades vinculadas a area de
conhecimento em exame. Do memorial deve fazer parte,
ainda, uma projecdo das perspectivas futuras de trabalho
na area de conhecimento e das possiveis contribuicGes
dele resultantes.

Art. 29. Na elaboracdo do memorial e com base no
discriminado no artigo anterior, o candidato devera
procurar evidenciar:

I. As possiveis conexdes entre as atividades de
ensino, pesquisa e de extensdo e outras que
julgar pertinentes;

II. A sua contribuicdo particular para o
desenvolvimento de ensino e da sua area de
conhecimento;

I1l.  Uma analise critica do estado atual de seu
campo de pesquisa e do significado do
conjunto de sua producéo cientifica.

8 1°. Todas as atividades e realizagbes referidas no
memorial deverdo ser documentadas.

§ 2°. O memorial descritivo devera ser entregue
em oito (08) exemplares.

Art. 30. Para o concurso de Professor Titular a
avaliacdo publica de argliigdo e defesa do memorial,
referida no artigo 21, inciso |, destina-se a avaliacdo geral
da qualificagdo do candidato e terd, por matéria de analise
e arguicéo, o conteido do memorial.

8§ 1° Todos os membros da Comissdo
Examinadora arguirdo o candidato, dispondo cada um,
para tanto, de 20 (vinte) minutos;

8§ 20, Para responder a cada um dos examinadores 0
candidato dispord, igualmente, de 20 (vinte) minutos.

§ 3°. A Comissdo Examinadora devera atribuir
nota de O (zero) a 100 (cem) na avaliacdo e argliicdo do
memorial, sendo seu peso igual a 1 (um).

CAPITULOV
DA CLASSIFICAGAO E DA NOMEAGAO

Art. 31. A Comissdo Examinadora atribuird a cada
candidato uma pontuacdo final que correspondera a média
ponderada dos pontos por ele obtidos nas provas,
considerados seus respectivos pesos, pré-definidos no
Programa de Concurso, acrescida da pontuacdo da
avaliacdo de titulos.

§ 1° Para a pontuacdo final do candidato ao
concurso para Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto,
devera ser utilizada a seguinte férmula:

Onde: PF= NL.P1+N2.P2+N3.P3 +N4
P1+P2+P3

PF é a Pontuacéo Final;

N1 é a pontuacdo obtida na Prova Escrita;

N2 é a pontuacéo obtida na Prova
Didatica;

N3 é a pontuacéo obtida na Prova Pratica
(se houver);

P1, P2 e P3 sdo o0s respectivos pesos das
Provas Escrita, Didatica e Préatica; e

N4 a pontuacdo obtida na Avaliacdo de
Titulos.

8 2° Para a pontuacdo final do candidato ao
concurso para Professor Titular deverd ser utilizada a
seguinte formula:
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Onde: PF = N1.P2 + N2.P1 + N3
P1+ P2

PF é a Pontuagdo Final;
NI é a pontuacdo obtida na Prova Didatica;
N2 é a pontuacédo obtida no Memorial
Descritivo;
P1 e P2 sdo os respectivos pesos do Memorial
Descritivo e da Prova Didética; e
N3 é a pontuacéo obtida na Avaliacéo de
Titulos.
Art. 32. Em caso de empate no resultado final dos
candidatos a Comissdo Examinadora adotara os seguintes
critérios de desempate, na ordem que se segue:

I.  Maior pontuacdo na Prova Escrita;

II. Maior nimero de pontos em Titulos
académicos;

I1l.  Maior ndmero de pontos em produgdo
cientifica;

IV. Maior nimero de pontos em atividades do
magistério superior;

V. Persistindo o empate, serd considerado

classificado o candidato com mais idade.

Art. 33. A Comissdo Examinadora apresentara a
relagdo dos candidatos, em ordem de classificagdo, ouvida
a Diretoria dos Institutos/Faculdades, cabendo a Pro-
Reitoria Administrativa — PROAD, seu encaminhamento
a apreciagdo do Reitor para homologacao e publicagao.

§ 1° Para cada candidato admitir-se-& um dnico
recurso ao resultado final divulgado, encaminhado
diretamente a Presidéncia do CONSEPE por ele préprio
ou por intermédio de seu procurador, desde que
devidamente fundamentado; deve ser protocolado ou
enviado via correio com aviso de recebimento, ou por
Sedex, no prazo maximo de cinco (05) dias Uteis,
contados a partir da data de divulgacdo do resultado final
do concurso.

§ 2° Os pontos correspondentes as questfes ou
temas que eventualmente venham a ser anulados, serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicdo de recurso.

§ 3% Ainda que ndo haja recurso o Reitor podera
avocar a si toda a documentacdo do concurso, anulando-o,
se necessario, caso tenha ciéncia da ocorréncia de alguma
irregularidade no seu processamento ou resultado.

§ 4° A Pré-Reitoria Administrativa — PROAD,
divulgara a relacdo dos candidatos aprovados e
classificados, por departamento e area de conhecimento.

Art. 34. O preenchimento das vagas sera efetivado
de conformidade com a ordem de classificagdo dos
aprovados e no limite do nudmero das vagas
correspondente a cada area de conhecimento oferecida no
Concurso Publico.

8§ 1°. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do concurso.

8§ 2° Havendo desisténcia de candidato aprovado
ou surgimento de novas vagas na area de conhecimento,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, os
candidatos classificados fora do limite de vagas serdo
convocados, observada a ordem de classificacéo.

Art. 35. Serd excluido do concurso o candidato
que:

I. Fizer declaragdo falsa ou inexata de
qualquer documento;
Il. Utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos;
I1l. Agir com incorrecdo ou descortesia
com qualquer membro da Comisséo Examinadora;
IV. Ndo atender as determinacGes
regulamentares da Universidade.

Art. 36. O candidato aprovado no
concurso serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

I- Ter nacionalidade brasileira.

I1- No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos.

I11-No caso de estrangeiro, ser portador de visto

permanente.

IV-Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares.

V- Ter a titulagdo exigida para o provimento do
cargo.

VI-Apresentar declaracdo firmada de ndo haver
sofrido, no exercicio do magistério ou
atividade profissional ou de funcdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores,
ou que tenha importado em punicdo
administrativa, civil ou penal.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo de
professor do magistério superior conferira ao seu titular
direitos, deveres, obrigacfes e impedimentos previstos na
lei 8.112, de 12 de dezembro de 1990, no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,
aprovado pelo Decreto n°. 94.664, de 23 de julho de 1987,
no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e na
legislacdo pertinente e complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Na contagem dos prazos estabelecidos
nesta Resolucdo e no Edital do Concurso, excluir-se-a do
dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento, inciando-se
e vencendo-se 0s prazos em dia de expediente na
Universidade.

Art. 38. Nao havera divulgacdo das eliminagdes,
de indeferimento de inscri¢des, nem dos resultados abaixo
da pontuacdo minima definida.

Art. 39. Cabera recurso contra o resultado de
qualquer uma das etapas do concurso, desde que
apresentado nos prazos estabelecidos, quanto ao contetido
aplicado apenas no tocante a Prova Escrita.
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Paragrafo Unico. Os recursos eventualmente
interpostos por candidatos contra decisdes da Comissdo
Especial ou da Comissdo Examinadora e contra resultados
das etapas do Concurso Publico serdo protocolados no
setor competente da Universidade Federal de Mato
Grosso e entregues a Comissdo em questdo, que devera
apresentar contraposi¢do aos argumentos do requerente e,
se for o caso, encaminhéa-los a Presidéncia do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, que os julgara
em regime de urgéncia.

Art. 40 Todos os papéis referentes ao Concurso
Pablico serdo confiados, até o término, a guarda da
Comissdo Examinadora, que os encaminhar, ao final, ao
arquivo permanente do departamento, exceto 0s processos
das inscricbes dos candidatos aprovados e classificados
que deverdo, ao final, ser encaminhados a Coordenacao
de Gestédo de Pessoas — CGP/PROAD.

Paragrafo Unico. Os documentos serdo mantidos
no arquivo permanente do departamento pelo prazo de 05
(cinco) anos, findo o qual, inexistindo acdo pendente, as
provas e o material dispensavel serdo destruidos.

Art. 41. A Pré-Reitoria Administrativa - PROAD
baixara, por escrito, instru¢cbes complementares que se
fizerem necessérias em cada Concurso Publico, reunindo-
se, caso necessario, com os membros das Comissdes
Examinadoras.

Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Art. 43. Este Regulamento entra em vigor na data
da sua aprovacéo, revogando-se a Resolugdo CD N.° 63,
de 07 de outubro de 2005, e a Resolugcdo Consepe n°.
100, de 17 de dezembro de 200,1 e as disposi¢des em
contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. PAULO
SPELLER - Presidente. SERAFIM CARVALHO
MELLO - Membro. LUIZ ALBERTO ESTEVES
SCALOPPE - Membro. ELIZABETH MADUREIRA
SIQUEIRA — Membro. JOSE EDUARDO DE AGUILAR
S. DO NASCIMENTO — Membro. FLAVIA MARIA DE
BARROS NOGUEIRA - Membro. CARLOS
TEODORO JOSE HUGUENEY IRIGARAY - Membro.

ANEXO |
DO REGULAMENTO DA TITULAGAO

Nesta categoria 0s examinadores deverdo atribuir
nota a titulagdo apresentada pelo candidato. A vinculagdo
mais estreita de um titulo a area de conhecimento em que
se realiza o concurso devera ser mais valorizada que uma
afinidade longinqua.

Pontuacdo maxima deste item é de 40 pontos. Os pontos que
ultrapassarem deverdo ser ignorados.
° ' NA AREA |FORADA |, X
N TITULO AREA AFIM AREA OBSERVACAO
01|Pés-Doutorado 5,0 2,5 1,0 Até 2 titulos
02|Doutorado 20,0 10,0 5,0 Até 2 titulos
03|Mestrado 10,0 5,0 3,0 Até 2 titulos
Especializacéo latu

04(sensu (minimo 360 | 1,0 0,5 0,0 Até 2 titulos
horas)
Especializacdo
(prova de

05|proficiéncia em | 1,0 0,5 0,0 Até 2 titulos
sociedades de
Especialidades)

Prémios a
atividade
intelectual e
dignidades
académicas
honorificas.

*A pontuacdo é cumulativa, podendo ser aceitos até dois titulos de
especializagdo, mestrado, doutorado, e pés-doutorado tendo por limite
méaximo 40 pontos.

06 0,5 0,25 0,125 Até 2 prémios

ANEXO Il
DO REGULAMENTO DA PRODUCAO
CIENTIFICA

Compreende-se por producdo cientifica trabalhos de
pesquisa publicados em periddicos especializados,
comunicacdes, artigos especializados em periddicos em
geral, monografias, livros e trabalhos didaticos de edicdo
comercial ou restrita. Nesta categoria serdo valorizados 0s
trabalhos de acordo com sua qualidade intrinseca, com a
repercussao que tenham alcangado nos meios didaticos ou
cientificos ou como a categoria que lhes emprestar o
conceito de editor cientifico, priorizando-se na pontuagao
a producdo mais recente.

a) Publicacéo de livro com ISBN

A.1- na area de conhecimento ou disciplina objeto
do concurso 5,0

A.2 - em area correlata 2,0

b) Capitulos de livros publicados com ISBN
B.1- na area de conhecimento ou disciplina objeto

do concurso 2,0
B.2 — em érea correlata 1,0
c) Patente Registrada no exterior 5,0
d) Patente Registrada no Brasil 3,0

Publicacdo de trabalho cientifico em periédico no
e) lexterior com ISSN — na area de conhecimento ou 2,0
Disciplina objeto do concurso.

Publicacédo de trabalho cientifico em periédico de
f)  [circulagdo nacional com ISSN na é&rea de 0,50
conhecimento ou disciplina objeto do concurso

Publicacdo em periédico de circulagédo local, na

. ) 2
area de conhecimento do concurso. 0.25

g)

Trabalhos completos publicados em anais de
h)  |congresso internacional - na area de conhecimento 1,0
ou disciplina objeto do concurso.

Resumos publicados em anais de congresso

. ; 0,50
internacional

Trabalhos completos publicados em anais de
i) congresso nacional na &rea de conhecimento ou 0,50
disciplina objeto do concurso.

) Resumos publicados em anais de congresso
nacional.

Trabalhos completos publicados em anais de
m) [congresso regional na area de conhecimento ou 0,25
disciplina objeto do concurso.

Resumos publicados em anais de congresso

n) ional
regional.

0,125

1 - Os critérios de pontuacdo da producdo
cientifica deverdo levar em conta:

1.1 - o nmero méximo de 30 (trinta) pontos;

1.2 - a pontuagdo integral para a producdo
individual ou coletiva;
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2 - A valoracdo dos livros podera atingir o maximo
de 15 (quinze) pontos:

2.1 - Livro com corpo editorial podera obter 5
(cinco) pontos por livro, admitindo-se até 03 (trés) livros;

3.- Patentes registradas poderdo obter até 5 (cinco)

pontos, admitindo-se até 03 (trés) patentes.

4. Devera ser considerada apenas a producao

cientifica dos ultimos (05)cinco anos.

as

atividades

ANEXO 111

DO REGULAMENTO DA EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Compreende-se por experiéncia profissional todas
extra-universitarias
significativas relacionadas a qualificacdo do candidato
que contribuam para o conceito de que goza no meio

universitarias ou

profissional a que pertence.

Pontuacdo maxima neste item - 30 (trinta) pontos

a)

Exercicio efetivo do magistério superior, considerando-
se suficiente, para este efeito, a comprovacdo de
exercicio profissional como docente em curso de
graduacdo e/ou pos-graduagdo em Instituicdo Publica de
Ensino Superior, por semestre letivo completo. Pontuar
0,5 ponto/semestre, no maximo de 10 semestres.

50

b)

Exercicio efetivo do magistério superior, considerando-
se suficiente, para este efeito, a comprovacdo de
exercicio profissional como docente em curso de
graduacgio e/ou pos-graduagdo em Instituicdo Privada de
Ensino Superior, por semestre letivo completo. Pontuar
0,25 ponto/semestre, no maximo de dez semestres.

2,5

c)

Orientacéo de tese de doutorado, ja concluida, por
unidade. Vale 1,0 (um) ponto, por participacdo como
orientador até o maximo de 10 (dez) participagdes.

10,0

d)

Orientacdo de dissertagdo de mestrado, j& concluida, por
unidade. Vale 0,5 (zero virgula cinco) pontos por
participacéo, até o maximo de 10 (dez) participacdes.

5,0

e)

Orientacdo de monografia de curso de especializacéo, ja
concluida, por unidade. Vale 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) pontos por participagdo, até o maximo de 10 (dez)
participacoes.

2,5

f)

Participacdo em Bancas Examinadoras de concurso
publico para o magistério superior. Vale 0,25 (zero
irgula vinte e cinco) pontos por participagdo, até o
maximo de 10 (dez) participagdes.

2,5

)

Participagdo em Bancas Examinadoras de tese de
mestrado ou doutorado ou de livre docéncia : vale 0,25
(zero virgula vinte e cinco) ponto por participacdo, até o
méximo de 10 (dez) participagdes.

2,5

h)

Participagdo em Bancas Examinadoras de monografia de
lconclusdo de curso ou de especializagéo vale: 0,125
(zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por
participacéo, até 0 maximo de 10 (dez) participagdes.

1,25

Aprovagdo em concurso inerente a habilitagéo,
relacionada com a area de conhecimento, vale de 0,25
(zero virgula vinte e cinco) ponto por concurso, até o
maximo de 04 (quatro) concursos, nos ultimos cinco
anos.

1,0

)

Exercicio de atividade profissional relacionada com a
area de conhecimento vale: 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) ponto por ano, até o maximo de 10 (dez) anos.

2,5

k)

Experiéncia administrativa. 1) Chefia de Departamento,
Coordenacéo de Curso de Graduagdo ou Pés-Graduagao,
Diretor Clinico de Hospital Universitario: 0,25 (zero
lvirgula vinte e cinco) ponto por ano. Il) Diretor de
Faculdade/Instituto, Pré-Reitor, Superintendéncia de
Hospital Universitario: 0,5 (zero virgula cinco) pontos
por ano. 1l1) Reitor e Vice-Reitor 1,0 (um) ponto por
ano. Maximo de quatro anos consecutivos ou
intercalados. Fungdo administrativa exclusiva de
docente, com gratificagBes iguais, terA a mesma

pontuacéo das relacionadas neste critério;

)

Experiéncia em orientagdo de alunos de iniciacdo
cientifica vale: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos
por semestre trabalhado, até 0 maximo de 04 (quatro)
semestres.

1,0

m)

Experiéncia em orientagdo de alunos de monitoria vale:
0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por

semestre trabalhado, até o méaximo de 04 (quatro)
semestres.

n) |[Experiéncia em orientacdo de alunos em trabalhos finais | 0,5
de graduacédo vale: 0,125 (zero virgula cento e vinte e
cinco) pontos por semestre trabalhado, até 0 méximo de

04 (quatro) semestres.

0) |Coordenacdo de programas de pés-graduacdo ou de
projetos de pesquisa e de extensdo devidamente
registrados no 6rgdo competente. Vale: 0,125 (zero
virgula cento e vinte e cinco) pontos por semestre de
coordenagéo, até o maximo de 8 (oito) semestres.

1,0

p) [Representacdo em Conselhos Superiores Universitarios
\vale: 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos
por semestre trabalhado, até o maximo de 08 (oito)
semestres, ndo cumulativo com o previsto no item k;

1,0

q) [Presidéncia de Comissdo de Progressdo Funcional,
Comissdo de Etica Profissional e Comités de Etica em
Pesquisa, em Instituicbes de Ensino Superior. Vale:
0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por
semestre trabalhado, até o méaximo de 08 (oito)
semestres.

1,0

r) |Atividades profissionais extra-universitarias que tenham |2,0
afinidade com a area de conhecimento do concurso.
ale: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por

atividade declarada, at¢é o maximo de 04 (quatro)

atividades

RESOLUGAO CD N°. 18
10 DE ABRIL DE 2007

Regula o Decreto n.° 5.563, de 2005, no ambito da
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT,
estabelecendo medidas de incentivo a inovacdo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica para o ambiente
produtivo e a protecdo da propriedade intelectual.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de dar
cumprimento ao Art. 29 de Decreto n.° 5.563, de 11 de
outubro de 2005, em consonancia com a Lei n.° 10.973,
de 02 de dezembro de 2004, que estabelece medidas de
incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica
no ambiente produtivo, com vistas a capacitacdo e ao
alcance da autonomia tecnolégica e ao desenvolvimento
industrial do Pais, nos termos dos arts. 218 e 219 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover
politicas de desenvolvimento e fortalecimento da ciéncia
e da tecnologia na UFMT, por meio do incremento da
pesquisa basica e da pesquisa aplicada; de estabelecer
normas para regular a pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, inovacdo que regulem a
propriedade intelectual e transferéncia de resultados na
UFMT ou com a sua participacéo; de fixar critérios para a
participacdo dos pesquisadores nos ganhos financeiros
obtidos com a exploragdo comercial da criacdo intelectual
protegida, em consonancia com o disposto na Lei 5.988,
de 14 de dezembro de 1973; Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, art. 28, I, I, IlI; art. 93, II; art. 117,
inciso XII; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, art. 24,
inciso XXV,; Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei
8.958, de 20 de dezembro de 1994; Lei 9.250, de 26 de
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dezembro de 1995, art. 26; Lei 9.279, de 14 de maio de
1996, arts. 75 8§ 3°, 88, 93; Lei 9.456, de 25 de abril de
1997; Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998; Lei 9.610, de
19 de fevereiro de 1998; Lei 10.973, de 02 de dezembro
de 2004; Decreto 2.366, de 05 de novembro de 1997
Decreto 2.553, de 16 de abril de 1998; Decreto n.° 2.556,
de 20 de abril de 1998, Decreto n.° 5.563, de 11 de
outubro de 2005, art. 29; Portaria 322/MEC/98, de 16 de
abril de 1998;

CONSIDERANDO que a protecio do
conhecimento é essencial para o desenvolvimento
econdmico da sociedade contemporanea, que o Estado de
Mato Grosso tem o seu potencial de desenvolvimento
alicercado nos processos e produtos de base tecnolégica e
que a UFMT ndo dispunha, até 0 momento, de um marco
regulador institucional que, observando e cumprindo a
legislacdo supra citada, disciplinasse a matéria em seu
ambito;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n.°
23108.028607/06-3, CD-18/07;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo do Plenério
em sessdo realizada no dia 10 de abril de 2007,

RESOLVE:

Capitulo | B
DO OBJETO E DEFINICOES

Artigo 1°. Na Universidade Federal de Mato
Grosso a propriedade intelectual e a gestdo dos direitos
sobre as criagBes intelectuais, as medidas de incentivo a
inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica para o
ambiente produtivo, com vistas a capacitagdo e ao alcance
da autonomia tecnolégica e ao desenvolvimento industrial
do Estado do Mato Grosso e do Pais serdo regidas pelas
disposicdes desta Resolucao.

Artigo 2°. Para os efeitos desta Resolugdo,
entende-se por:

I - PROPRIEDADE INTELECUTAL: toda
criacdo que possa ser objeto de direitos de propriedade
intelectual;

Il - CRIACAO INTELECTUAL: a invencdo, 0
modelo de utilidade, o desenho industrial, o programa de
computador, a topografia de circuito integrado, a nova
cultivar ou a cultivar essencialmente derivada e qualquer
outro desenvolvimento tecnol6gico que acarrete ou possa
acarretar o surgimento de novo produto, processo ou
aperfeicoamento incremental, obtida por um ou mais
criadores;

Il - CRIADOR: a pessoa fisica autora de criacao
intelectual;

IV — PARTICIPACAO: a parte do servidor da
UFMT criador e demais criadores, se for o caso, nos
ganhos econdmicos decorrentes da exploragdo econdmica
de criacdo intelectual;

V - GANHO ECONOMICO: qualquer resultado
pecuniario da exploracdo econdmica direta ou indireta,
através de licenca ou cessdo de direito de propriedade
intelectual;

VI — INOVACAO: a introdugio de novidade ou
aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social que
resulte em novos produtos, processos ou Servicos,
segundo a Lei 10.973/2004;

VI ESCRITORIO DE INOVACAO
TECNOLOGICA: 6rgéo suplementar da UFMT com a
finalidade de gerir a politica de inovacao;

VI INVENTOR ou AUTOR
INDEPENDENTE: é a pessoa fisica, ndo servidores da
UFMT, que seja inventor, obtentor ou autor de criacdo
intelectual,

IX — CONTRATO: é todo e qualquer ajuste entre a
UFMT e 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica, a
UFMT e particulares, a UFMT e fundagfes, em que haja
um acordo de vontades para a formacdo de vinculo e a
estipulacdo de obrigagdes reciprocas de dar, fazer ou ndo
fazer alguma coisa;

X — CONVENIO: é o acordo que tem por partes
orgdos, entidades da Administracdo e organizagdes
particulares; os objetivos sdo reciprocos e a cooperagao
mUtua; os interesses das partes sdo convergentes.

Artigo 3°. Para fins desta Resolucdo, considerar-
se-4 a criagdo intelectual realizada no ambito da UFMT
guando a pesquisa e/ou desenvolvimento decorrer da
atuacdo de recursos humanos, da aplicacdo de dotagdo
orcamentaria, com ou sem a utilizacdo de dados,
informagdes ou conhecimentos, de meios ou de
equipamentos da UFMT, independentemente da natureza
do vinculo existente entre a UFMT e o autor de criacdo
intelectual.

8§ 1°. Podem realizar criagdo intelectual no &mbito
da UFMT:

| — Servidores docentes e técnico-administrativos
que tenham vinculo permanente ou eventual com a
UFMT, no exercicio de suas fungdes ou atividade de
pesquisa;

Il — Alunos e estagiarios que realizem atividades
curriculares de cursos de graduacdo ou de programas de
pos-graduacdo na UFMT, ou que participem de projeto
gue decorra de acordo, contrato ou convénio;

Il — Outras pessoas fisicas ndo contempladas nos
incisos anteriores, como professores visitantes, estudantes
participantes de programas de intercdmbio discente,
pesquisadores que participam de projeto que decorra de
contrato ou convénio com a UFMT.

§ 2°. N&do serd considerada criagdo intelectual
realizada no ambito da UFMT quando for utilizado o
espaco do Campus por terceiros, como fundagdes de
apoio ou incubadoras, mediante convénio ou comodato
autorizado na forma do Estatuto da UFMT.

8 3° N&o se inclui na excecdo do paréagrafo
anterior a criacdo intelectual que resultar da participacédo
de servidores e alunos no exercicio de suas atividades
profissionais, ou curriculares, ou projetos institucionais
com participacdo da UFMT.

) _ Capitulo 1 _
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO

Artigo 4°. Fica criado o Escritorio de Inovagdo
Tecnolégica — EIT, érgdo suplementar da UFMT, que tera
um Coordenador indicado pelo Reitor, para gerir as acdes
decorrentes desta Resolucao.

§ 1° O Coordenador sera designado no prazo de
sessenta dias, a contar da publicagdo desta Resolugéo, por
um periodo de dois anos renovavel e, no mesmo prazo,
encaminhard ao Reitor uma minuta de Regimento que
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contemple estrutura e procedimentos administrativos, a
ser aprovada pelo Conselho Diretor.

§ 2° O Coordenador do Escritério de Inovagdo
Tecnolodgica, motivadamente, podera designar consultores
ad hoc para manifestar sobre os projetos, propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia e incentivo a
inovacgdo da UFMT.

_ Capitulo I
DA COMPETENCIA, RESPONSABILIDADES
E DO SIGILO

Artigo 5° Compete ao Escritério de Inovagdo
Tecnolodgica — EIT na medida do interesse da UFMT:

| — Zelar pela manutencéo da politica institucional
de estimulo a protegdo das criagBes, a inovagdo, ao
licenciamento e outras formas de transferéncia de
tecnologia;

Il — Avaliar e classificar os resultados decorrentes
de atividades e projetos de pesquisa para o atendimento
das disposicdes da Lei 10.973/2004;

Il — Avaliar solicitacdo de inventor independente
para adogdo de invencdo na forma do art. 22 da Lei
10.973/2004;

IV — Opinar pela conveniéncia e promover a
protecdo das criagBes desenvolvidas no dambito da UFMT;

V — Opinar quanto a conveniéncia de divulgacéo
das criagdes desenvolvidas no &mbito da UFMT, passiveis
de protecdo intelectual;

VI — Acompanhar o processamento dos pedidos e a
manutencdo dos titulos de propriedade intelectual da
UFMT;

VIl - Identificar e incentivar, na sociedade, as
oportunidades de realizacdo de projetos de inovacdo que
poderdo ser executados em parceria com a UFMT;

VIII — Opinar quanto a celebracdo dos contratos e
convénios objeto da Lei 10.973/2004 e que incluam
clausulas de propriedade intelectual;

IX — Divulgar amplamente os resultados obtidos
com os projetos de inovagdo desenvolvidos no ambito da
UFMT, resguardado o dever de sigilo previsto em
contratos, convénios ou termos firmados pela UFMT ou
seus servidores.

X — Emitir parecer, antes da manifestagdo da
procuradoria juridica competente, sobre os contratos
previstos no inciso VIII deste artigo, acordos e termos de
sigilo vinculado a pesquisa;

Xl — Acompanhar os trabalhos das incubadoras,
parques cientificos e tecnolégicos da UFMT.

Artigo 6°. Todas as pessoas referidas no 8 1° do
artigo 3° deverdo apresentar a UFMT, através do EIT,
suas criacGes, obrigando-se a manter segredo sobre as
mesmas e a apoiar as a¢des, visando a protec¢do juridica e
a exploracdo econdmica pertinentes.

8§ 1° A obrigacéo de manter segredo, de que trata
este artigo, estende-se a todo o pessoal envolvido no
processo de criacdo intelectual ou grupo que dela tiver
conhecimento, até decorridos 90 (noventa) dias da
comunicacdo ao Escritério de Inovagdo Tecnoldgica,
prazo para que este providencie o depdsito de pedido de

titulo de propriedade intelectual, assegurando a protecédo
juridica.

§ 2 ° O Escritorio de Inovacdo Tecnoldgica,
mediante oficio motivado, poderd recomendar a
prorrogacédo deste prazo, especialmente durante o periodo
de 18 (dezoito) meses de pedido de patente nacional, ou
quando se tratar de segredo industrial ou do cumprimento
de clausula de contrato ou convénio firmado pela UFMT.

Artigo 7°. No caso de intercambio de pessoal, entre
a UFMT e outras instituigdes ou empresas, nacionais ou
estrangeiras ou vice-versa, devera ser celebrado convénio
ou contrato, elaborado pelo Escritério de Inovagdo
Tecnolégica, que estabelecera as condicbes de segredo,
direitos de publicacdo, divulgacdo e utilizacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas, especialmente
dos direitos de propriedade intelectual.

Artigo 8°. O envio de amostra, material,
conhecimentos, informagdes ou dados relacionados a
criacdo intelectual da UFMT para outras instituicdes ou
empresas, nacionais ou estrangeiras, s6 poderd ser
efetuado apds contrato ou convénio, elaborado com a
participagdo do Escritério de Inovagdo Tecnoldgica,
prevendo expressamente os direitos de propriedade
intelectual, como titularidade, segredo, publicacdo e
participacdo na exploragdo econdmica respectiva.

Aurtigo 9°. Sera propriedade intelectual da UFMT a
criacdo intelectual de que trata o inciso Il do art. 2° desta
Resolucéo, realizada no seu &mbito, decorrente da atuacéo
de recursos humanos, da aplicagdo de dotacBes
orcamentarias com ou sem utilizagdo de dados, meios,
informagdes e equipamentos da UFMT,
independentemente da natureza de vinculo existente com
o criador.

8§ 1°. O direito de propriedade intelectual referido
no caput deste artigo podera ser exercido em conjunto
com outras instituicdbes ou empresas, nacionais ou
estrangeiras, devendo ser fixado expressamente o
percentual e as obrigacfes das partes no instrumento do
contrato celebrado entre as mesmas.

8§ 2°. A participagdo nos resultados, referidas no §
1° deste artigo, serd assegurada na propor¢do equivalente
ao montante do valor agregado do conhecimento ja
existente no inicio da parceria e dos recursos humanos,
financeiros e materiais alocados pelas partes.

§ 3° A titularidade do direito de propriedade
intelectual podera ser de outra instituicdo ou empresa,
nacional ou estrangeira, se houver parecer favoravel do
Escritério de inovagdo Tecnoldgica e aprovagdo do
Conselho Diretor, ap6s assegurada para a UFMT a
participagdo nos resultados da exploracdo das criacGes
intelectuais conforme § 2° deste artigo.

8§ 4° A relacdo da UFMT com instituicbes
estrangeiras, para o desenvolvimento ou transferéncia de
tecnologia, devera seguir normas aplicaveis a espécie.

Artigo 10. A criacdo intelectual realizada
parcialmente fora da UFMT por pessoas mencionadas no
artigo 3°, 8 1°, desta Resolucdo, mas que tenha utilizado
recursos e instalacfes da UFMT pertencera as instituicoes
envolvidas na atividade de criador.

8§ 1° A UFMT e as instituicdes envolvidas
celebrardo contrato regulando os direitos de propriedade
intelectual, participacdo e as condicfes de exploracdo da
criacdo, observando o artigo 9° desta Resolucéo.
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§ 2° Enquadram-se nas situacBes previstas no
caput deste artigo, os servidores afastados para formacéo
ou aperfeicoamento.

Capitulo IV i
DOS PEDIDOS DE PROTECAO JURIDICA

Artigo 11. Nos casos de criacdo intelectual
resultante de projeto ou atividade financiada ou realizada
em conjunto com outras instituicBes, entidades de apoio
Oou empresas, nacionais ou estrangeiras, sera celebrado
contrato regulando os direitos de propriedade intelectual,
participacdo e as condicdes de exploracdo da criacéo,
observando o artigo 9° desta Resolug&o.

Artigo 12. O Escritorio de Inovacdo Tecnolégica
incumbir-se-a do requerimento e acompanhamento dos
pedidos de protecdo de criacdo intelectual da UFMT junto
aos 0rgdos encarregados de patente, registro e certificado
de propriedade intelectual no Pais e no exterior.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste artigo,
a UFMT podera contratar entidade de apoio, escritério ou
agente especializado em tramites de registro, patente ou
certificado de propriedade intelectual, sempre que as
exigéncias ou especificidades da criacdo intelectual e da
respectiva protecdo assim o determinarem.

Artigo 13. No pedido de protecdo juridica de
criacdo intelectual figurara, como depositante ou
requerente, a UFMT e, como criador, 0 autor ou autores
da criacdo intelectual.

§ 1° O lider do grupo, quando houver, indicara os
pesquisadores envolvidos efetivamente na criagdo
intelectual, como co-criadores, e o0 percentual de
contribuicdo de cada um, a fim de ser apurado o direito de
que trata o art. 15 desta Resolucéo.

8 2° Nos casos autorizados nesta Resolucdo, a
UFMT seré co-titular ou ndo figurara como depositante
ou requerente de pedido de privilégio ou de protecédo de
criacdo intelectual.

Artigo 14. Caberad a UFMT, diretamente ou através
de entidade de apoio, também ao criador e, se for o caso,
conjuntamente ou n&o, a outras instituicbes de que tratam
os artigos 9°, 10 e 11 desta Resolucéo, a responsabilidade
pelas despesas decorrentes do processo dos pedidos de
protecdo juridica da criacdo intelectual, dos encargos
periddicos de manutencdo da protecdo da propriedade
intelectual e quaisquer encargos administrativos ou
judiciais, observadas as obrigacdes previstas no contrato
ou convénio firmado entre as partes.

Paragrafo Gnico. A UFMT, diretamente ou por
entidade de apoio, podera custear as despesas a que se
refere 0 caput deste artigo, que seriam da
responsabilidade do criador, ressarcindo-se
posteriormente da parte que lhe couber nos ganhos
econdmicos, a serem compartilhados nos termos do art.
16, desta Resolugdo.

Capitulo V .
DA EXPLORACAO ECONOMICA

Artigo 15. A andlise do interesse da UFMT no
pedido de protecdo da criacdo intelectual devera levar em
conta a viabilidade de exploracdo comercial do produto

ou processo desenvolvido pelo criador, através de parecer
do Escritério de Inovacdo Tecnoldgica — EIT.

8 1° A decisdo sobre a extensdo da protecdo da
criacdo intelectual para outros paises sera tomada apds
parecer do Escritério de Inovacdo Tecnoldgica e
aprovacdo do Conselho Diretor.

§ 2° Quando o resultado do estudo da viabilidade
econdmica recomendar a ndo protecdo juridica da criagdo
intelectual, a UFMT renunciard ao direito de requerer
respectiva protecdo, mediante parecer aprovado pelo
Conselho Diretor, cedendo gratuitamente ao criador o
direito de fazé-lo em seu nome, sendo vedada a indicacdo
do nome da UFMT neste caso.

§ 3° O exercicio do direito de que trata o
paragrafo anterior, ndo poderd conflitar com as normas
gue regulamentam as atividades de docentes em regime
de dedicacdo exclusiva e as referentes as atividades de
consultoria.

Artigo 16. Os ganhos econdmicos resultantes da
exploragdo da criacdo intelectual protegida por direitos de
propriedade intelectual, consubstanciados nos
rendimentos liquidos efetivamente auferidos pela UFMT,
serdo divididos em parcelas iguais entre:

| — A UFMT para o cumprimento das finalidades
constantes no artigo 5° do custeio das despesas de que
trata o artigo 14, cujo excedente devera servir ao estimulo
as atividades de pesquisa na UFMT.

Il — A unidade ou unidades académicas onde foram
realizadas as atividades das quais resultou a criacdo
intelectual protegida, respeitada a obrigatoriedade da sua
aplicacdo em atividades de pesquisa e a prioridade a area
de ensino onde se originou a referida criagdo intelectual.

1l = O autor ou autores da criacdo intelectual
protegida, indicados no § 1° do artigo 3° desta Resolucéo.

8 1°. As parcelas referidas no inciso | e 1l poderdo
ser objeto de execucdo administrativa e financeira por
entidade de apoio contratada para gerir a transferéncia de
tecnologia.

8 2° A parcela a que se refere o inciso Il deste
artigo sera repassada ao criador, a titulo de participacao,
obedecida a periodicidade da percep¢do dos ganhos
econdmicos por parte da UFMT, em prazo ndo superior a
1 (um) ano ap0s a realizacdo da receita que lhe servir de
base, durante toda vigéncia da protecdo intelectual,
descontadas proporcionalmente as despesas referidas no
paragrafo Gnico do artigo 14 desta Resolucéo.

8 3% A participacdo a que se refere o paragrafo
anterior, ndo se incorporara, a qualquer titulo, aos
vencimentos do servidor.

8§ 4° Se a autoria da criacdo intelectual for
compartilhada, a parte que couber a cada autor sera
dividida, conforme disposto no § 1° do artigo 13 desta
Resolucdo, sendo que as participagdes estdo sujeitas a
incidéncia dos tributos e contribuicbes aplicveis a
espécie.

Artigo 17. Quando a execucdo financeira e
assessoria para transferéncia de tecnologia ndo for
realizada por entidade de apoio devera a Pr6-Reitoria
Administrativa adotar as medidas previstas na Lei
10.973/2004, artigo 18, regulamentada pelo Decreto
5.563, artigo 19, e os procedimentos cabiveis, no
orcamento da UFMT, para permitir a distribuicdo das
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parcelas dos ganhos econémicos referidas no artigo 16
desta Resolugéo.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18. Sera obrigatéria a mencgao expressa do
nome da UFMT em todo trabalho realizado com o
envolvimento parcial ou total de bens, como dados,
meios, informagdes e equipamentos, servi¢os ou pessoal
da instituicdo, sob pena do infrator perder os direitos
referentes a participacgdo fixada na forma desta Resolucdo,
em favor da Instituicdo.

Artigo 19. Os resultados de pesquisas protegidos
por direitos de propriedade intelectual previstos nesta
Resolucdo, ressalvada a clausula de segredo, serdo
associados as a¢des de formacéo de recursos humanos.

Artigo 20. Compete a Pro-Reitoria Administrativa
estabelecer os procedimentos para atender o previsto na
Lei 10.973/2004, artigos 14 e 15, regulamentados pelo
Decreto 5.563/2005, artigos 15 e 16.

Artigo 21. Compete ao Conselho Diretor resolver
0S Casos 0missos.

Artigo 22. Esta Resolucéo entra em vigor na data
de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢es em
contrario. SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. PAULO
SPELLER Presidente. SERAFIM CARVALHO
MELLO Membro. LUIZ ALBERTO ESTEVES
SCALOPPE - Membro. ELIZABETH MADUREIRA
SIQUEIRA — Membro. JOSE EDUARDO DE AGUILAR
S. DO NASCIMENTO - Membro. FLAVIA MARIA DE
BARROS NOGUEIRA Membro. CARLOS
TEODORO JOSE HUGUENEY IRIGARAY - Membro.

CONSEPE

RESOLUGAO CONSEPE N° 10
26 DE MARCO DE 2007

Dispde sobre aprovagdo do Calendario Académico
para o periodo letivo de 2007.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.004006/07-6, 24/07 — CONSEPE;

CONSIDERANDO ainda a decisdo do Plenario
em sessdo realizada no dia 26 de margo de 2007;

RESOLVE:

Artigo 1° — Aprovar o Calendario Académico da
Universidade Federal de Mato Grosso, para o0 periodo
letivo de 2007, para os Campi de Cuiaba, Pontal do
Araguaia, Rondondpolis e Sinop, anexo a esta Resolucao.

Artigo 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir
desta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

SALAS DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 26 de
mar¢o de 2007. Elias Alves de Andrade - Presidente em
Exercicio do CONSEPE.

CALENDARIO ACADEMICO - 2007

JANEIRO - 14 dias letivos

2alb Férias docentes 2007 (15 dias)

16 Reinicio do 2° semestre 2006

FEVEREIRO - 22 dias letivos

05209 MatricuI,a c]e Veteranos — Expansdo Sinop e
Rondonopolis

12216 Pen’odo de Matricula dos cursos de pés-graduagao
stricto-sensu para 0 1° semestre 2007

20 Feriado — Carnaval

21 Ponto Facultativo — Cinzas

28 Ultimo prazo para entrega do Relatério Parcial do
PIBIC e VIC do periodo 2006-2007

MARCO - 24 dias letivos (2007)- Expansdo Sinop e
Rondonépolis

24 dias letivos — cursos semestrais

18 dias letivos — cursos anuais

5 Inicio das aulas e das atividades dos cursos de p6s-graduagédo
stricto sensu para 0 1° semestre 2007

5 Inicio do 1° periodo letivo 2007 — Expansao Sinop e
Rondondpolis

ABRIL - 18 dias letivos
22 dias letivos — Expansdo Rondondpolis e Sinop

02 a 04| Matricula Veteranos 2007

02205 Inscricdo das bolsas Permanéncia e auxilio alimentacdo —
PROVIVAS — Expansdo Sinop
Utimo prazo para trancamento de matricula dos cursos em

5 regime de créditos da expansdo — Expansdo Rondondpolis e
Sinop

6 Feriado Nacional — Paixdo

9 Inicio do 1° periodo letivo 2007
Periodo reservado para ajuste de matricula pelo sistema

09al4 e -
académico (on-line)

09 a 14| Semana do Calouro 1° semestre 2007

09 a 14| Periodo reservado para planejamento académico

16 Ultimo prazo para apresentagio das acdes de extensio com
solicitagdo de bolsa — PROVIVAS — Expanséo Sinop
Inscricdo e renovacgdo das bolsas moradia, permanéncia e

16 a 20| auxilio alimentagdo na Pro-Reitoria de Vivéncia Académica
e Social - PROVIVAS

21 Feriado Nacional — Tiradentes

23 Inicio do periodo reservado para colagdo de grau — 2006/2

23 a 27| Periodo de inscri¢do de Bolsa Monitoria
Ultimo prazo para entrega na PROPeq de projetos de

30 pesquisa e/ou pgdidos de prorrogagdo de projetps_ em
andamento com vistas a selecdo dos Programas de Iniciacéo
Cientifica - PIBIC/VIC do periodo 2007-2008

30 Ultimo prazo para solicitagio de aproveitamento de estudos
nas coordenagdes de cursos — Sinop
Ultimo prazo para entrega dos planos de ensino pelos

30 professores a&s coordenagbes de ensino de graduacdo —
2007/1

MAIO — 26 dias letivos

1 Feriado Nacional — Dia do Trabalho

5 Encerramento do periodo de Colagéo de Grau — 2006/2

9 Ultimo prazo para trancamento de matricula cursos em
regime de créditos e seriado semestral
Inicio do periodo de Inscrigdo para selegdo no PIBIC 2007-

14 12008

JUNHO - 25 dias letivos
24 dias letivos — Campus Sinop

Final do periodo de Inscricéo para selecéo no PIBIC 2007-
1
2008
Periodo de inscri¢des para o 1° exame de proficiéncia em
04 a15|,. . A « -
lingua estrangeira dos cursos de p6s-graduacdo stricto sensu.
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SETEMBRO - 17 dias letivos

7 Ponto facultativo — Corpus Christi

11 Ultimo prazo para trancamento de matricula para cursos
seriados anuais

13 Feriado Municipal em Sinop — Padroeira de Sinop
Ultimo prazo para encaminhamento da relagio de provéveis

15 formandos 2007/1 a CAE pelas coordenacdes dos cursos em
regime de crédito e seriado semestral

25 Exfame de Lingua Estrangeira para cursos de pés-graduacéo
stricto sensu

JULHO - 26 dias letivos
04 dias letivos — Sinop
03 dias letivos — Expansdo Rondondpolis

1 Resultado do exame de proficiéncia em lingua estrangeira
cursos de pos-graduacdo stricto sensu

4 100° dia letivo 1° periodo 2007 — Sinop

3 100° dia letivo 1° periodo 2007 — Expans&o Rondonépolis

09 Periodo reservado para provas finais cursos em regime de

al3| - . x PR

crédito — Expansdo Rondondpolis

12 Ultimo prazo para langamento de notas no sistema académico
(on-line) — Sinop

09213 Periodo para solici_tagéo de rematricula para o 2°
semestre/2007 — Sinop

13 a 14| Periodo de matricula veteranos 2° periodo 2007 — Sinop

14 Ultimo prazo para langamento de notas no sistema académico
(on line) Expansdo Rondonépolis

16 Periodo de férias docentes 2007 (15 dias) — Expansédo

a 30| P

Sinop e Rondonopolis
Periodo de matricula veteranos para o 2° periodo 2007 —

29a31 x P
Expansdo Rondondpolis

30 Inicio do periodo de matricula para o 2° periodo dos cursos
de pés-graduacdo stricto sensu
Ultimo dia para entrega do Relatério Final do PIBIC e VIC

31 do perfodo 2006-2007; Ultimo dia para entrega dos Resumos
que irdo compor o Caderno de Resumos; ultimo dia para
inscricdo no XV Seminério de Iniciacdo Cientifica — PROPeq

27 Término 1° semestre dos cursos de pds-graduacéo stricto
sensu

31 Inicio do periodo de atividades planejamento académico para
0 2° periodo letivo 2007 campus Sinop

AGOSTO - 16 dias letivos
23 dias letivos — Expanséo Sinop e Rondonopolis

1a15 Prazo de publicg(;éo dos Egitais'do Processo Seletivo 2007
dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu

1 Reinicio do prazo para registro de projetos de pesquisa e/ou
pedidos de prorrogacéo de projetos em andamento — PROPeq

3 Divulgacéo do resultado da sele¢do do PIBIC 2007-2008

13 a 24| Periodo de Inscri¢do no VIC 2007-2008 — PROPeq

3 Encerramento do periodo de matricula para o 2° periodo 2007
dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu

5 Encerramento do periodo de planejamento académico para o
2° periodo letivo 2007 — Sinop

6 Inicio do 2° periodo 2007 dos cursos de pds-graduacéo
stricto sensu

6 Inicio do 2° periodo letivo 2007 — Expanséo Sinop e
Rondonopolis

13217 Inscricdo das bolsas permanéncia e auxilio alimentagdo —
PROVIVAS — Expansdo Sinop

18 100° dia letivo do 1° periodo letivo 2007

20 Periodo reservado para provas finais para 0s cursos em

a2l . - - .

regime de crédito e seriado semestrais

23225 Periodo reservado_ para provas de 22 época para os cursos de
graduagdo em regime seriado semestral

26 Ultimo prazo para lancamento de notas pelos professores no
sistema académico — on line

27 Inicio do periodo de férias docentes (15 dias) 2007

30 Inicio do periodo de matricula veteranos pelo sistema
académico on-line para o 2° periodo letivo 2007
Ultimo prazo para entrega na PROPeq da c6pia do

31 certificado de apresentacéo de trabalho na 592 Reunido Anual
da SBPC

23 dias letivos — Expansédo Sinop e Rondongpolis

Encerramento do periodo de matricula veteranos pelo sistema

! académico on-line para o 2° periodo letivo 2007
Periodo reservado para solicitacdo de rematricula e matricula
03 a 06| de aluno especial em disciplina isolada para o 2° periodo
letivo 2007.
Ultimo prazo para solicitagio de trancamento de matricula 2°
6 periodo 2007 — cursos em regime de créditos — Expansao
Sinop e Rondondpolis
7 Feriado Nacional — Independéncia
10 Encerramento do periodo de férias docentes (15 dias) 2007
11 Inicio do 2° semestre letivo 2007
Periodo reservado para ajuste de matricula pelo sistema
11 a 15| académico (on-line) cursos em regime de créditos e seriado
semestral
11 a 14| Semana do Calouro 2° periodo 2007 — cursos semestrais
11a14 Planejamento académico para o 2° periodo 2007 cursos
semestrais
14 Feriado Municipal SINOP — Aniversario da Fundacdo do
Municipio de Sinop
Periodo de inscri¢do para provas de proficiéncia em lingua
17a28 : ! .
estrangeira dos cursos de p6s-graduagdo stricto-sensu
17221 Inscr!géo_ e renovacdo das bolsas moradia, permanéncia e
auxilio alimentagdo - PROVIVAS
Periodo reservado para colacdo de grau do 1° periodo letivo
17a21
2007
OUTUBRO - 25 dias letivos
1226 Periodo de [nscrigéo para o Erocesso Seletivo 2007 dos
cursos de pos-graduagdo stricto sensu
03205 XV S_eminério de Iniciagdo Cientifica e | Mostra de
Pesquisa da UFMT
8 Prova de proficiéncia em Lingua Estrangeira para 0s cursos
de p6s-graduacgdo strictu-sensu
12 Feriado Nacional — Nossa Senhora Aparecida
28 Ponto Facultativo — dia do servidor publico
Resultado final da prova de proficiéncia em Lingua
31 Estrangeira e Lingua Portuguesa para estrangeiros dos cursos
de p6s-graduacdo stricto sensu
NOVEMBRO - 22 dias letivos
2 Feriado Nacional — Finados
Ultimo prazo para encaminhamento da relacéo de provéaveis
14 formandos 2° periodo 2007 a CAE pelas coordenagdes dos
Ccursos
15 Feriado Nacional — Proclamacéo da Republica
Inicio do Processo Seletivo dos cursos de pos-graduagdo
16 h
stricto sensu para 2007
Provas do Processo Seletivo (Vestibular) 2008 — Nenhuma
18 e 19| atividade em todos os campi, das 14 horas do dia 17 as 14
horas do dia 19
20 Feriado Estadual — Dia da Consciéncia Negra

DEZEMBRO - 12 dias letivos
07 dias letivos — Expanséo Sinop e Rondondpolis

03al4

Periodo de entrega do Formulério de Acompanhamento dos
projetos em andamento na PROPeq em 2007

100° dia letivo 2° semestre 2007 — Expansdo Sinop e

7 o
Rondondpolis
8 Feriado Religioso Municipal Cuiabéd/Sinop - Dia da
Imaculada Conceicéo
10 a 14| Periodo de provas finais do 2° semestre 2007 — Sinop
10 Feriado Municipal Rondonépolis
Periodo de provas finais 2° periodo 2007 - Expansio
11a15 o
Rondonopolis
14 Término do 2° semestre dos cursos de pés-graduagao stricto
sensu
Término do Processo de Selecéo dos cursos de pos-
14 « -
graduacdo stricto sensu para 2008
Ultimo prazo para apresentacdo do relatdrio parcial ou final
15 dos projetos de extensdo desenvolvidos durante o ano de

2007 - PROVIVAS
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17 a 31| Férias docentes (15 dias) 2007
Ultimo prazo para entrada na PROEG de processos para
solicitacdo de novos cursos de graduacéo, novas habilitagdes
e de alteracGes de Projeto Pedagdgico (estrutura curricular,
17 . -
turno de funcionamento, sistema do curso, n® de vagas) dos
cursos ja existentes, para inclusdo no Processo Seletivo
2009.
2008
JANEIRO - 13 dias letivos
1 Feriado Nacional — Confraterniza¢do Universal
2a16 | Férias Docentes (2008) 15 dias
Férias docentes 2008 (30 dias) — Expansdo Sinop e
02a31 e
Rondonopolis
17 Reinicio do 2° Semestre 2007
FEVEREIRO - 19 dias letivos
5 Ponto Facultativo — Carnaval
6 Ponto Facultativo até as 14 horas — Cinzas
Periodo de Matricula dos cursos de pés-graduagdo stricto-
11a15
sensu para o 1° semestre 2008
Periodo de matricula 2008 veteranos pelo sistema académico
11a15 . . P
(on line) — Expanséo Sinop e Rondonopolis
15 Ultimo prazo para apresentagio das acdes de extensio com
solicitacdo de bolsa — PROVIVAS
26 100° dia letivo do 2° Semestre 2007
28 Inicio do periodo de provas finais
MARCO
1 Encerramento do periodo de Provas Finais — Campus Cuiaba
e Rondonépolis
1231 P_eriodo reserva(_jo para solicitagdo de revalidacdo de
diploma estrangeiro
3 Inicio do 1° periodo letivo 2008 campus de Sinop e
Expansdo Campus Rondonédpolis
05 a 08 | Periodo de provas de 22 época para 0s cursos seriados anuais
10214 Inscricdo das bolsas permanéncia e auxilio alimentagdo —
PROVIVAS — Expansdo Sinop
12 Ultimo prazo para langamento de notas pelos professores no
sistema académico (on-line)
Periodo de matricula veteranos 2008 pelo sistema académico
13a14 -
(on line)
17 Inicio do periodo letivo 2008
17 a 22 | Periodo de ajuste de matricula veteranos 2008
24228 Insgr!géo_e renoyagéo das bolsas moradia, permanéncia e
auxilio alimentacdo - PROVIVAS
24 Inicio do periodo reservado para colagdo de grau do 2°
semestre 2007.
ABRIL
4 Encerramento do periodo reservado para colagdo de grau do
2° semestre 2007.

RESOLUCAO CONSEPE N°. 09
26 DE MARCO DE 2007

Dispde sobre posse de servidores técnicos
administrativos no Consepe.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta nos Oficios n.°
008e 012/SG/SINTUF-MT, de 05 de marco de 2007 e 19
de margo de 2007, respectivamente;

CONSIDERANDO ainda a decisdo do Plenéario
em sessdo realizada no dia 26 de marco de 2007;

RESOLVE:

Artigo 10 — Empossar os servidores Adalmar
Rosana de Pinho Furtado, César Augusto Pereira Segdvia,
Nilson Gomes Bento, Paulo Silva Ribeiro e Roosevelt
Silva Ribeiro, como representantes dos servidores
técnicos administrativos no Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, com mandato de dois anos a contar desta data.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir
desta data, revogando-se as disposi¢des em contrério.

SALAS DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 26 de
marco de 2007. Elias Alves de Andrade - Presidente em
Exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE Ne°. 12
26 DE MARCO DE 2007

Dispde sobre aprovacdo da reestruturacdo
curricular do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as Resolu¢Ges CONSEPE n°s.
32, de 17/04/2000 e 54, de 15/05/2006;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°.
23108.016033/06-9, 21/07-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
Sessao realizada no dia 26 de marco de 2007,

RESOLVE:

Artigo 1° — Aprovar a estrutura curricular do Curso
de Graduacdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental, da
Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia -
FAET, com carga horéria de 3670 horas, em Regime
Seriado Semestral, com 30 vagas por semestre, nos turnos
de funcionamento matutino e noturno, para 1° semestre e
vespertino e noturno para o 2° semestre, com periodo de
integralizacéo de no minimo 5 anos e maximo de 09 anos,
conforme anexos I, 11 e 111.

Artigo 2% — Esta Resolucdo entra em vigor para 0s
ingressantes no curso a partir de 2007, com transicdo
curricular para os ingressantes em 2004 a 2006, com as
devidas adaptacoes.

SALAS DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 26 de
mar¢o de 2007. Elias Alves de Andrade - Presidente em
Exercicio do CONSEPE.
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ANEXO | DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES
CURRICULO PLENO

CLASSE [CcODIGO DISCIPLINAS C.H
Para graduar-se no curso de Engenharia Sanitaria e Sociologia Urbana 30h
Ambiental 0 aluno devera cursar 3670 horas, em no Resiorihcla dos Materlal o
o o ! Hidraulica em Condutos Forgados 60h
minimo 5 anos e N0 maximo em 9 anos. Qualidade das aguas Residudrias 60h
Gestdo e valorizagdo de Residuos Sélidos 60 h
. Expressao Grafica em Computacdo 30h
DISCIPLINAS CICLO BASICO Microbiologia Aplicada 60 h
CLASSE |CcODIGO DISCIPLINAS CH o (Geoprocessamento 6o0h
B Epidemiologia 30h
Célculo Diferencial 60 h R Estatica das Estruturas 60 h
Fundamentos da Fisica 60 h | Hidraulica em Condutos Livres 60 h
Int. & Eng. Sanitaria e Ambiental 60 h G Hig e Vig. Sanitaria dos Alimentos 60 h
Quimica Geral 60 h A Disposicdo Final de Residuos Sélidos 30h
Geometria Analitica 60 h T Urbanismo e Planejamento Urbano 30h
Geometria Descritiva 60 h 0} Limnologia 30h
Metodologia Cientifica 30h R Mecénica dos Solos 60 h
Introdugéo a Computagdo 60 h |
A InstalagBes Prediais Hidraulicas e Sanitarias 60 h
(¢] Calculo Integral 60 h S Construcdo em Ago e Madeira 30h
B Fundamentos da Mecanica dos Fluidos 60 h Planejamento e Gestdo dos Recursos Hidricos | 60 h
R Geologia Aplicada 60 h Sistemas de Abastecimento de Agua 60 h
| Quimica Analitica Aplicada 60 h Processos e Operagdes Unitarias de ETE's 60 h
G IAlgebra Linear 60 h Processos e Operagdes Unitérias de ETA's 30h
A Desenho Técnico 60 h Materiais de Construgéo 60 h
T Biologia Aplicada 60 h Uso e Conservagéo dos Solos 60 h
(0]
R Calculo Diferencial e Integral Aplicado 60 h Sadde Publica Aplicada 30h
| Fundamentos do Eletromagnetismo 60 h Construcéo em Concreto 60h
A Estética dos Fluidos 60 h Estruturas Hidraulicas 60 h
S (Quimica Ambiental 60 h Sistemas de Esgotos e Drenagem Urbana 60 h
Probabilidade e Estatistica 60 h Tratamento de guas Residudrias 60 h
|Arquitetura 30h Tratamento de aguas para Abastecimento 60 h
Ecologia Geral e Aplicada 60 h Planejamento das Construcdes 30h
Climatologia 30h
Metodologia de Trabalho de conclusdo def 15h
Legislacdo Sanitaria e Ambiental 30h curso 30h
Mecanica Aplicada 60 h JAdm e Org. em San. e meio Ambiente 60 h
Dinamica dos Fluidos 30h Planejamento e Gestdo Ambiental 30h
Qualidade das Aguas de Abastecimento 30h Economia Aplicada 30h
Bioquimica Ambiental 30h [Controle de Poluigdo das Aguas 30h
Topografia 60 h InstalagBes Elétricas 30h
Microbiologia Geral 60 h Poluicdo do Ar 60 h
Hidrologia Aplicada 60 h |Atividades Complementares 15h
Trabalho de concluséo de curso 160 h
TOTAL 1.650 Estagio supervisionado
Total 2.020 h
DISCIPLINAS DO NUCLEO DE CONTEUDOS
BASICOS POR SEMESTRE
Disciplinas da Estrutura Curricular | Carga Carga Semestre
horaria horaria
total semanal
PRIMEIRO SEMESTRE
Célculo Diferencial 60 h 4h 1°
Fundamentos da Fisica 60 h 4h 1°
Int. & Eng. Sanit. E Ambiental 60 h 4h 10
Quimica Geral 60 h 4h 10
Geometria Analitica 30h 2h 1°
DISCIPLINAS OPTATIVAS Geometria Descritiva 60 h 2h 10
CLASSE [cODIGO DISCIPLINAS CH Metodologia Cientifica 30h 2h 1°
- Introducdo a Computagdo 60 h 4h 1°
IAlgas e Ambiente 45h Total 220N
o Filosofia da Ciéncia 60h
P Fotogrametria e Fotointerpretacéo 60h SEGUNDO SEMESTRE =
T Introducéo a Engenharia de Seguranca 60h Calculo Integral — - 60h 4h 2
A Magquinas Hidraulicas 60 h Fundamentos da Mecénica dos Fluidos 60 h 4h 20
T Recursos Hidricos Subterraneos 60 h Quimica Analitica Aplicada 60h 4h 2
| Estatistica ndo Paramétrica aplicada ao meio| 60 h JAlgebra Linear 60h 4h 20
\% lambiente 60 h Desenho Técnico 60 h 4h 20
A Processos Avangados de Tratamento de Agua 60 h Ecologia Geral e Aplicada 60 h 4h 2°
S Climatologia | 60 h Total 360 h
Climatologia |1 . 60h TERCEIRO SEMESTRE
Analise de Sistemas de Informagéo . Calculo Diferencial e Integral Aplicado 60 h 4h 3°
Mlc_rqb'lologla Molecular aplicada a Engenharial 60 h Fundamentos do Eletromagnetismo 50 h 7h £S
Sanitaria e Ambiental 60h — "
x - Estatica dos Fluidos 60 h 4h 3°
Educacdo Ambiental 60h — - =
Gestio em Saneamento Ambiental 60 h Quimica Ambiental _ 60h 4h 3
Bioquimica 11 60 h Probabilidade e Estatistica 60 h 4h 3°
(Grandes Obras Hidréaulicas 60 h Biologia Aplicada 60h 4h 3
Métodos Numéricos |1 Total 360 h
Total 1005 h QUARTO SEMESTRE
Legislagéo Sanitéria e Ambiental [ 30n T 2h T #
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Mecanica Aplicada 60 h 4h 40 [Trat de Aguas para Abastecimento | eoh | 4h | &
Dinamica dos Fluidos 30h 2h 40 TOTAL [ 270n | |
[Total 120 h NONO SEMESTRE
QUINTO SEMESTRE Planejamento e Gestdo Ambiental 60 h 4h 9°
Sociologia Urbana 30h 2h 5° Controle de Poluigdo das Aguas 30h 2h 9°
Resisténcia dos Materiais 60 h 4h 50 Poluicdo do Ar 30h 2h 9°
Expressao Grafica em Computagdo 30h 2h 5° [TOTAL 120h
[Total 120 h
NONO SEMESTRE - -
[Adm ¢ Org. em San. & Meio Ambiente 30h oh % DISCIPLINAS DO NUCLEO DE CONTEUDOS DE
Economia Aplicada 30h 2h 9° ENR'QUEClMENTO OPTATIVO SUGERIDAS *
InstalacBes Elétricas 30h 2h 9° — . — -
Total 90 h Disciplina da Estrutura Curricular Carga horariaglCarga horarial
[total semanal
. . Estat ndo Paramétrica Aplic ao Meiol 60h 4h
DISCIPLINAS DO NUCLEO DE CONTEUDOS /Ambiente
PROFISSIONALIZANTES POR SEMESTRE Fotogrametria e Fotointerpretacéo 60 h 4h
Disciplinas da Estrutura Curricular Carga Carga Semestre Algas e Ampua_nte — 30h sh
horaria horaria Recursos Hidricos Subterraneos 60 h 4h
total semanal Méquinas Hidraulicas 60 h 4h
SEGUNDO SEMESTRE Introducéo a Engenharia de Seguranca 60 h 4h
Geologia Aplicada 60 h 4h 20 Filosofia da ciéncia 60 h 4h
Total 50 h Climatologia | 60 h 4h
TERCEIRO SEMESTRE Climatologia Il 60 h 4h
[Arquitetura 30h 2h 30 Lingua Inglesa 30h 2h
Climatologia 30h 2h 30 Processos de tratamento avancado 60 h 4 h
Total 60 Hidrologia Subterranea 60 h 4h
(QUARTO SEMESTRE *disciplinas optativas ndo possuem pré requisito e poderdo ser feitas a
Qualidade das Aguas de Abastecimento 30h 2h 40 qualquer momento do curso, com previa aprovacao da Coordenacédo de
Bioquimica Ambiental 30 h 2h 40 Curso.
[Topografia 60 h 4h 40
Microbiologia Geral 60 h 4h 4° ANEXO 11
Hidrologia Aplicada 60 h 4h 4° ~
Total 220 h PERIODIZACAO
QUINTO SEMESTRE 1° PERIODO
Hidraulica em Condutos Forcados 60 h 4h 5° Disciplinas Carga Horaria
Qualidade das aguas Residuarias 60 h 4h 50 Ao D o oh
Microbiologia Aplicada 60 h 4h 50 alculo iterencia
Geoprocessamento 60 h 4h 5° Fundamentos da Fisica 60 h
[Total 240 h = - — -
SEXTO SEMESTRE Introducéio a Engenharia Sanitaria e Ambiental 60 h
Estatica das Estruturas 60 h 4h 6° Quimica Geral Basica 60 h
Hldraqllca em Con(_jutos Livres 60 h 4h 6° Geometria Analitica )
Urbanismo e Planejamento Urbano 30h 2h 6°
Mecanica dos Solos 60 h 4h 60 Geometria Descritiva 30h
[Total 210h Metodologia Cientifica 30h
SETIMO SEMESTRE
[Construcéio em Aco e Madeira 30 h 2h 7° Introduggo a Computagéo 60 h
_'\r"atelr'a's de Construcao gg 2 4h v CARGA HORARIA TOTAL (ANO): 420 h
ota °
OITAVO SEMESTRE 2_ .PERIODO —
[Construcéo em Concreto 60 h 4h g° Disciplinas Carga Horaria
Planejamento das Construgdes 60 h 4h 8° Calculo Integral 50h
[Total 120 h
Fundamentos da Mecéanica dos Fluidos 60 h
DISCIPLINAS DO NUCLEO DE CONTEUDOS Geologia Aplicada 60 h
ESPECIFICOS POR SEMESTRE Quimica Analitica Aplicada 60 h
Disciplinas da Estrutura Curricular Cargq Cargq Semestre [Aigebra Linear 50h
horaria horaria
total semanal Desenho Técnico 60 h
QUINTO SEMESTRE
Gestéo e valorizagho de Residuos Sélidos | 60h [ 4h | &° Biologia Aplicada 60 h
SEXTO SEMESTRE _
Epidemiologia 30h 2h 50 CARGA HORARIA TOTAL (ANO): 420 h
Hig e Vig Sanitaria dos Alimentos 60 h 4h 6°
D_isposlirég Final de Residuos Sélidos 30 : 2 2 62 3° PER |’ODO
Limnologia 30 2 5 Disciplinas Carga Horaria
ITOTAL 180 h
SETIMO SEMESTRE Célculo Diferencial e Integral Aplicado 60 h
Inst P.red Hidraulicas e Sanitérias _ 60 h 4h 7° Fundamentos do Eletromagnetismo 50 h
Planej e Gestdo dos Recursos Hidricos 60h 4h 7° _ _
Sistemas de Abastecimento de Agua 60 h 4h 7° Estatica dos Fluidos 60h
Processos e Operages Unitérias de ETE's 60h 4h 7° Quimica Ambiental 60 h
Processos e Operacdes Unitérias de ETA’s 30h 2h 7° — —
Uso e Conservacao dos Solos 50 h ) 70 Probabilidade e Estatistica 60 h
[TOTAL 330h IArquitetura 30h
OITAVO SEMESTRE . .
Satde Publica Aplicada 30h 2h 8° Ecologia Geral e Aplicada 6oh
Estruturas Hidraulicas 60 h 4h 8° Climatologia 30 h
Sistemas de Esgotos e Drenagem Urbana 60 h 4h 8° - - h
[Tratamento de Aguas Residuérias 60 h 4h 8° CARGA HORARIA TOTAL (ANO): 420

52



BOLETIM DE SERVICO 19 DE ABRIL DE 200

4° PER iODO Planejamento e Gestdo Ambiental 60 h
Disciplinas Carga Horaria Economia Aplicada 30h
Legislagéo Sanitaria e Ambiental 30h (Controle de Poluigdo das Aguas 30h
Mecanica Aplicada 60 h InstalacBes Elétricas 30h
Dindmica dos Fluidos 30h Poluicdo do Ar 30 h

. _ - IAtividades Complementares 60 h
Qualidade das Aguas de Abastecimento 30 h CARGA HORARIA TOTAL (ANO): 285n
Bioquimica Ambiental 30h -

Topografia 60 h 100 PERl'ODO
Microbiologia Geral 60 h Disciplinas Carga Horaria
Hidrologia Aplicada 60 h =
CARGA HORARIA TOTAL (ANO): 3600 [Trabalho de Concluséo de Curso 15h
Estagio Supervisionado 160 h
5° PERIODO CARGA HORARIA TOTAL (ANO): 175h
Disciplinas Carga Horaria
Sociologia Urbana 30h ANEXO 111
Resisténcia dos Materiais 60 h EMENTAS
Hidraulica em Condutos Forcados 60 h .
Qualidade das Aguas Residuérias 60 h A,LGEBRA LI.N EAR (60 h) ) REpresentaan dos
Gestao & Valorizagao de Residuos Solidos 50 nimeros em diversos sistemas. Célculos dos erros.
Expressio Grafica em Computacio 0h Normas~de célculo. erltmetl_ca do ponto flutu~ante._ Raizes
S— de funcgdes. Resolugdo de sistemas de equagdes lineares.
Microbiologia Aplicada 60 h Int lach li ial. Aiuste d Int ~
Geoprocessamento S0 nterpolacéo polinomial. Ajuste de curvas. Integragéo
CARGA HORARIA TOTAL (ANO): 420h numérica. Solugdes numéricas de equagdes diferenciais.
6° PERIODO ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO EM
Disciplinas Carga Horaria SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE (30 h) -
Epidemiologia 30h Generalidades, Administracdo Publica, Servigos de
Estatica das Estruturas 60h utilidade publica, Principios gerais de administracdo,
Hidraulica em Condutos Livies &0h Técnica administrativa, Direcdo e chefia, Organizagdo do
Higiene e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos 60 h trabalho, éument(_) _e m_elhorl,a d~e pro,d”f?ao’ Serwgos,
Disposicao Final de Residuos Solidos 30h Organizacdo administrativa, Orgdos publicos, Servicos
Urbanismo e Planejamento Urbano oh autdnomos e autarquias e empresas publicas, Estruturas,
oo o Organogramas, Relagfes publicas, Comunicacdes,
Necanica dos Soios 50N Educacdo sanitaria e promogdo pupllca, Métodos
ICARGA HORARIA TOTAL (ANO): 360h modernos, Financiamento de obras de aguas e esgotos,
7° PERIODO CondicOes atuais, Estudos e viabilidade técnica e
Disciplinas Carga Horaria econdmico-financeira. O processo de compra de materiais
Instalagdes Prediais Hidraulicas e Sanitarias 60 h e contratacdo de obras e servicos, e tomados de prego.
[Construgio em Aco e Madeira 30h Concorréncias, Qualificacdo, Editais, Contratos, Aspectos
Planejamento e Gestéo dos Recursos Hidricos 60 h tecnicos e Iegals, Estudos tarifarios para servigos de
Sistemas de Abastecimento de Agua 60 h esgotos. L. .
Processos e Operacgdes Unitérias de ETE"s 60 h ARQU|TETURA (30 h) - Pratica do prOJeto de
Processos & Operagoes Unitarias de ETA'S oh arquitetura com temas de pequena complexidade de

— _ desenvolvimento e apresentacdo, com acentuado
Materiais de Construcéo 60 h . pe - o A -

Uso e Conservacio dos Solos &0h compromisso com as e_zspeuﬂudades socio-econdmicas e
CARGA HORARIA TOTAL (ANO): 420h geo-climaticas regionais.

8° PERIODO PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL (30 h)
Disciplinas Carga Horaria - Avaliacdo de impactos ambientais: instrumento de
Satide Publica Aplicada 30h protecdo de meio ambiente. Politica e legislacdo sobre
(Construgéo em Concreto 60h impacto ambiental no Brasil. Procedimentos para
Estruturas Hidraulicas 50 h avaliacdo de impacto ambiental. Métodos de avaliagdo de
Srstema de Esgotos ¢ Drenagem Urbana R impacto amblentgl. Tgcnlcos para realizacdo de avaliacdo
Tratamento de Aguas Residuarias 60 h de impactos ambientais.

Tratamento de Aguas para Abastecimento 60 h . i .

. . BIOQUIMICA AMBIENTAL (30 h) - Organizacao
Planejamento das Construcdes 60 h L. " N f .
CARGA HORARIA TOTAL (ANO): 3900 celular. Quimica e fungdo das biomoléculas. Enzimas.

Metabolismo energético. Funcionamento do Cadigo
9° PERIODO Genético. Mecanismo de agdo dos principais poluentes
Disciplinas Carga Horaria ambientais sobre 0s seres vivos.

Metodologia de Trabalho de Concluséo de Curso 15h B .
IAdministracdo e Organizagdo em Saneamento e Meio Ambiente 30h CALCULO DIFERENCIAL ( 60 h) - Numeros reals.

Graficos  cartesianos.  Fungdes  reais.  Funces
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Exponenciais e Logaritmicas. Limites e Continuidade.
Teorema do Valor Meédio. Derivadas. Regras de
Derivacédo. Problemas de Maximos e Minimos

CALCULO INTEGRAL(60 h) - Introduzir os conceitos
de integral de func@es, indefinidas e definidas. Conhecer
as técnicas de integracdo. Visualizar a integracdo como
aplicacdo na Engenharia Sanitaria e Ambiental. Introduzir
0s conceitos de seqiiéncias e séries.

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
APLICADO (60 h) - Introduzir os conceitos de
derivadas parciais, integrais multiplas:duplas e triplas.
Conhecer algumas aplica¢bes de integrais de linha e de
superficie. Conhecer técnicas para solucdo de equagdes
diferenciais e suas aplicacGes na Engenharia Sanitaria e
Ambiental.

DESENHO TECNICO PARA ENG. SANITARIA E
AMBIENTAL (60 h) - Normas de apresentacdo e
interpretacdo de desenhos. Desenho e interpretacdo de
plantas baixas, plantas de cobertura, implantacdo e
situacdo, cortes e fachadas. Desenho e interpretacdo de
instalacdes elétrica, légica e telefonia, hidro-sanitarias,
aguas pluviais, de prevencdo e combate a incéndio e
estruturas. Enfase nas instalagBes hidro-sanitarias com
isométricas e esquemas verticais, detalhes de fossas,
caixas de passagem, etc.

DINAMICA DOS FLUIDOS (30 h) - Dinamica dos
fluidos, conceitos gerais. Equacfes da continuidade, de
Bernoulli, da quantidade de movimento. Analise
dimensional e semelhanca dindmica. Principios de
transmisséo de calor e de massa.

ECOLOGIA GERAL E APLICADA (60 h)
Introducao, conceito e historia, exemplos de aplicagGes da
ecologia na engenharia sanitaria e ambiental.
Ecossistema, conceito, biomas. Fatores ecoldgicos,
bidticos e abioticos. Estrutura e funcionamento dos
ecossistemas, fluxo de energia e ciclagem da matéria.
Sucessbes ecoldgicas. Populagdes e Comunidades.
Recursos naturais. Uso sustentado dos recursos, exemplos
regionais. Poluicdo. Impactos ambientais, acles
antropicas, mudancas globais. Conservacdo dos recursos
naturais.

ECONOMIA PARA ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL (30h) Objetivos e conceitos da
economia, objetos da atividade econdmica, sistemas
econdmicos, teoria da producdo, teoria do consumidor, lei
da oferta e da procura, custos, aspectos microeconémicos
e macroecondémicos  da  realidade brasileira,
endividamento externo e interno, desenvolvimento
econdmico, inflacdo e deflacdo, e perspectiva da
economia para o ano 2000.

ESTATICA DAS ESTRUTURAS (60 h) - Introdugdo a
teoria das estruturas: vinculacdes, classificacdo das
estruturas e tipos de carregamentos. Esforcos seccionais:
normal, cortante, fletor e torsor. Calculo de estruturas
isostaticas simples e associadas: vigas, quadros planos,
trelicas e sistemas triarticulados.

ESTRUTURAS HIDRAULICAS (60 h) - Utilizagdes
multiplas dos recursos hidricos: reservatorios, irrigacéo,
drenagem, abastecimento urbano, energia hidrelétrica,
navegacdo fluvial, piscicultura. Reservatorios, barragens,
determinacdo do volume Util de um reservatorio, partes
constituintes de uma barragem, Pequenas Centrais
Hidrelétricas, Irrigacao.

ESTATICA DOS FLUIDOS (60 h) - Introducdo e
definicdes de fendmenos de transporte, aplicacdes
tecnoldgicas dos processos de transferéncia, defini¢bes de
meios fluidos, propriedades fisicas dos fluidos,
classificacdo dos fluidos e suas relagdes numericas nos
diversos sistemas de unidades, determinag8o experimental
das propriedades fisicas. Estatica dos fluidos.
Introducdo, conceitos basicos, leis e escalas de medidas
de pressdo, manometria, determinacdo experimental das
medidas de pressdo, equilibrio relativo, forcas em
superficies planas e curvas submersas.

FISICA 1 (60 h) - Introducdo aos conceitos fundamentais
da cinemética. Cinematica unidimensional das particulas.
Vetores. Cinematica bidimensional das
particulas.Dindmica da particula. Trabalho e energia.
Laboratério: medidas e erros experimentais, cinética e
dindmica dos corpos rigidos, movimento em uma
dimensdo., movimento em um plano. Vetores, forga e
movimento. Trabalho e energia, sistemas de particulas.
Colisbes, movimento de rotacio ALONSO, M. e FINN,
E. - Fisica. Vol 1; Ed. Edgard Blucher Ltda., Séo Paulo.

FISICA 11 (60 h) - Conservagdo do Momento Linear.
Cinematica da Rotacdo. Dindmica da Rotagdo. Introducédo
a Mecanica dos Fluidos. Temperatura. Calor. Primeira Lei
da Termodindmica. Entropia e Segunda Lei da
Termodindmica. Laborat6rio: conservagdo momento
linear, cinematica e dindmica da rotagdo,aplicagdes da
primeira e segunda lei da termodinamica.

FISICA 111 (60 h) - Carga Elétrica. Campo Elétrico.
Potencial. Corrente  elétrica.  Capacitores.  Forca
eletromotriz e Circuitos Laboratério- medidas elétricas e
instrumentos de medida. Circuitos de de corrente
continua. Indugdo magnética.

GEOLOGIA PARA ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL (60h) - Introducdo ao estudo de Geologia.
Importancia da Geologia para o engenheiro sanitarista.
Estrutura da Terra, Litosfera, A agua, rios, lagos, mares e
oceanos. Minerais formadores de rochas. Rochas
magmaticas, Rochas sedimentares, Rochas metamdrficas.
Intemperismo e formacdo dos solos, Tectbnica,
Classificacdo de materiais rochosos para Engenharia
Sanitaria, Propriedades das rochas e solos, Propriedades
fisicas dos macicos rochosos. Nog6es de geomorfologia.
Mapas e perfis geoldgicos, Nogbes de pedologia,
Geologia regional, Estudo dos maci¢os rochosos para fins
de prospeccdo, Hidrogeologia e hidrogeotécnica,
AplicacBes da Geologia as obras de Engenharia Sanitaria
e Ambiental: barragens, tlneis, materiais de construcéo,
Laboratério, Visitas de campo.
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GEOMETRIA ANALITICA (60 h ) - Introduzir os
conceitos de vetores e analise vetorial. Propiciar o
desenvolvimento da representacdo vetorial e paramétrica
da equacdo da reta. Familiarizacdo com o produto escalar
vetorial e misto. Visualizar a aplicagdo da geometria
analitica na Engenharia Sanitaria e Ambiental.

GEOMETRIA DESCRITIVA (30h) - Desenvolver no
aluno as habilidades de elaboragdo e visualizacdo do
desenho no espago. Desenvolver a capacidade de
expressdo grafica através do desenho, desenvolver a visdo
espacial, fornecer subsidios para outras disciplinas da
area.

HIDRAULICA EM CONDUTOS LIVRES (60h) -
Escoamento permanente e ndo permanente em condutos
livres: escoamentos em superficie livre; canais
escoamento permanente e uniforme; energia ou carga
especifica; ressalto hidraulico; orificios, bocais e
vertedores; escoamento variavel

HIDROLOGIA APLICADA (60h) - Hidrologia, ciéncia
e aplicacdo; ciclo hidroldgico; bacia hidrogréfica;
precipitacao; interceptacdo; evaporacao e
evapotranspiracdo; infiltracdo e armazenamento no solo;
escoamento superficial; aguas subterraneas; controle de
enchentes; elementos de engenharia de sedimentos.

INSTALACOES PREDIAIS HIDRAULICAS E
SANITARIAS (60h) - InstalagBes prediais de aguas
pluviais, instalacbes de esgotos sanitarios primarios e
secundérios. Instalacbes prediais de &gua fria, quente e de
combate a incéndio. Projeto completo dessas instalaces.

INSTALACOES ELETRICAS (30h) - Projeto de
instalacdes elétricas. Energia hidroelétrica. Poténcia
monofasica e trifasica. lluminacGes. Motores elétricos.
Transformadores. Periculosidade do choque elétrico.
Incéndio. Radiacdo Solar. Projeto elétrico residencial.

INTRODUCAO A ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL (60h) - A origem da Eng® Sanitaria e
Ambiental. Sua regionalidade. Os principais nimeros que
expressam a situacdo do Saneamento e do Meio Ambiente
no Brasil e em Mato Grosso. Programas e metas para o
Saneamento e Meio Ambiente. Principais obras de
Saneamento no pais e no Estado de Mato Grosso. O
Engenheiro Sanitarista e Ambiental e suas obrigacGes
legais, sistema CONFEA/CREA. Linguagem oral e
escrita. Técnicas audio visuais.

INTRODUCAO A COMPUTACAO (60h) - Introducéo
e evolugdo  historica do desenvolvimento dos
computadores. Microinformética. Nog¢Bes de arquitetura
de computadores. Hardware e Software. Representacéo de
dados e sistemas de numeracdo. NogBes de sistemas
operacionais e compiladores. Aplicativos. Editores de
texto. Gerenciadores de bancos de dados. Planilha de
calculos e outros. Componentes de um sistema
computacional. Introducéo as linguagens de programacéo.
Linguagem de alto e baixo nivel. Algoritmos estruturados.
Programacdo estruturada. Técnica de desenvolvimento

por refinamentos sucessivos. Introdugdo a uma linguagem
de programacao de alto nivel. Laboratério.

LIMNOLOGIA (30 h) - Limnologia como ciéncia.
Ecossistemas aquaticos brasileiros. Formagéo,
distribuicdo e dindmica de lagos, rios e reservatorios.
Estrutura, funcionamento e metabolismo de ecossistemas
aquaticos. Caracteristicas fisicas e quimicas da agua.
Comunidades de &gua doce. Poluicdo, eutrofizacdo e
depuracdo das &guas. Técnicas em limnologia. Manejo e
recuperacdo de ecossistemas aquaticos.

MECANICA APLICADA (60h) - Teorias e conceitos
fundamentais. Estatica das particulas e dos corpos rigidos.
Sistemas de forcas equivalentes. Introducdo a analise de
estruturas isostaticas. Geometria das massas. Centros de
gravidade, centrdides, momentos de inércia.

MECANICA DOS SOLOS (60h) - A ciéncia da
mecénica dos solos: histdrico e evolugdo: a mecanica dos
solos no Brasil. Origem. Formagdo tipos quimica e
mineralogia dos solos, solos residuais e sedimentares:
indices fisicos, consisténcia compacidade. Ensaios de
caracterizacdo e métodos de classificacdo dos solos.
Capilaridade: tenséo superficial altura de ascensao capilar
e importancia em engenharia. Fluxo da agua em solos,
percolacdo uni e bidimensional, redes de fluxo em
engenharia geotécnica. Estabilizagdo dos solos, processos
aditivos aglutinantes; solo-cal e solo-cimento; bases
estabilizadas. Compactagéo dos solos: processos e ensaios
de laboratérios de campo; controle de compactacdo dos
solos: Investigacdo geotécnica; amostragem, prospeccao e
sondagens; tipos de investigacdo: ensaios "'in situ”, perfis
geotécnicos: programa de investigacdo geotécnica.
Distribuicdo, detencBes em solo: estado de tensdo
geostatica e acréscimo de tensfes devido a sobrecargas.
Compressibilidade dos solos; teoria de adensamento e
ensaios de laboratério. Resisténcia ao cisalhamento:
critérios de ruptura e parametros de resisténcia: ensaios de
laboratdrios e de campo.

METODOLOGIA CIENTIFICA (30h) - Perspectiva
historica da ciéncia. Inicia¢do no processo de producéo do
conhecimento.

METODOS E TECNICAS OPERACIONAIS DE
ETA (30 h) - Objetivos e propriedades do tratamento de
agua. Tecnologia de tratamento de &gua. Oxidacdo e
adsorcdo de contaminantes. Casa de quimica. Manuseio
de produtos quimicos e dosagens. Desinfeccdo. Remocao
de ferro e manganés. .

MICROBIOLOGIA GERAL (60h) Introducdo a
Microbiologia: Conceitos, Histérico, Importancia da
Microbiologia para a Engenharia Sanitaria e Ambiental;
Sistemas de Classificagdo dos microrganismos; Divisdes
da microbiologia; Ecologia Microbiana; Genética
Microbiana: Recombinacdo genética e mutacGes;
Introducdo a Bacteriologia: Conceito, modos de vida,
dimensdes; Morfologia; Citologia Bacteriana; Fisiologia:
Nutri¢do, respiracdo, reproducéo; Curva de crescimento;
Metabolismo bacteriano. Meios de cultura; Técnicas de
semeadura e isolamento; Acdo do ambiente sobre as

55



BOLETIM DE SERVICO 19 DE ABRIL DE 200

bactérias; Acdo das bactérias sobre 0 meio ambiente:
Ciclos do carbono, nitrogénio e enxofre; Esterilizacdo e

desinfeccdo;  Fundamentos de  laboratério  de
microbiologia. Instrumental basico de microbiologia.
Fungos:  Introdugdo, morfologia, reprodugdo e

classificacdo. Fungos de importancia hidrobioldgica.

Virus: Introducdo, morfologia, classificagdo. Virus
patogénicos de veiculagéo hidrica.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA (60h) -

Introducdo, o uso da estatistica nos ramos da atividade
humana, natureza dos resultados estatisticos, divisdo da
estatistica paramétrica e ndo paramétrica, sua
importancia e aplicacdo. A importancia da estatistica nos
estudos ambientais. Amostragem. Estatistica descritiva.
Sintese tabular, grafica e numérica de dados. Distribuicao
Binomial, Normal e de Gumble. Medidas de posicéo:
média aritmética, moda e mediana, quartins, decis e
percentis. Medidas de dispersdo assimétrica e
curtose.Teste de hipotese estatistica de Mann-Whitney.
Regressdo Linear Qui-Quadrado. Correlagdo-coeficiente
de correlacdo linear, Pearson, Spearman. Correlagdo
candnica. Analise de Componente Principal-ACP. Anélise
fatorial. Analise de Agrupamentos. Anélise discriminante.
Combinacdo das técnicas de Andlise Multivariadas.
Andlises de séries temporais. Requisitos de analise de
variancia. Uso da regressdao na analise de variancia.
Comparagdo multivariada de médias. Meétodos de
agrupamento. Métodos de ordenacdo. Regressdo multipla
multivariada. Medidas de distancia e de semelhanca.
Estatistica analitica e sua aplicagdo em dados ambientais.
Modelo estatistico computacional.

QUALIDADE DAS AGUAS DE ABASTECIMENTO
(30h) - Amostragem, técnicas de coleta, preservacao e
transporte. Estudo do pH, cor verdadeira e aparente.
Formacdo da Cor e Turbidez e sua determinacdo. Estudo
da movimentacdo das particulas coloidais. Estudo dos
compostos alcalinos e sua influéncia na qualidade da
agua. Estudo da alcalinidade, dureza, acidez, gas
carbbnico, ferro total e sua determinacdo. ReacGes
quimicas de interesse sanitario. Reacdo de componentes
ferruginosos. Reac¢do do cloro na &gua. Teoria da
desinfeccéo, processo de desinfec¢do de pogos e sistemas
de tratamento, célculo, determinacdo de cloro residual
livre e da curva do “break-point”. Ensaio de floculacdo-
coagulacdo (jar-test), sua aplicacdo nas ETAs.

GEOPROCESSAMENTO (60h): Sensoriamento
Remoto, Sistemas de Informacdo Geografica; Principios
basicos de Cartografia; Sensoriamento Remoto digital:
principios fisicos, sistema sensores, pré-processamento,
classificacdo; Sistemas de informacdo geogréfica (SIG):
dados espaciais, técnicas da analise espacial; Estudos de
caso.

QUIMICA GERAL: fundamentais em quimica (60h); 2.
TransformacOes das substancias; 3. Funges quimicas e
inorganicas e reaces quimicas; 4. Calculos quimicos; 5
Solugdes; 6. Cinética quimica e equilibrio quimico; 7
Equilibrios ibnicos.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS (30h) - Principais
objetivos e aplicacBes da resisténcia dos materiais. Estudo
de pecas estruturais submetidas a tragdo, compressdo
momento fletor, momento torsor e cisalhamento.
Resisténcia, deformacao elastica e energia de deformacao.
Lei de Hooke. Estados de tensdes. Andlise de estruturas
hiperestaticas.

ESTRUTURA DE CONCRETO (30h) - Introdugéo:
conceitos gerais, historico, estados de tensdes,
caracterizagdo dos estddios, materiais empregados.
Caracteristicas e propriedades dos materiais. Sistemas
estruturais: Componentes das estruturas, critérios para
dimensionamento e avaliacdo de esforgos.
Dimensionamento nos estadios Il e Ill. Aspectos do
detalhamento.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (30h) -
Areas de pesquisa em Engenharia Sanitaria e Ambiental.
Orientacdes tedrico-metodoldgicas para desenvolvimento
de pesquisa em tema de Engenharia Sanitaria e
Ambiental. Construcdo do trabalho cientifico: escolha do
tema, formulagdo e delimitagdo do problema, elaboracédo
e desenvolvimento do plano de pesquisa, redacdo e
apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso para
banca examinadora

TRATAMENTO E QUALIDADE DAS AGUAS
RESIDUARIAS (60h) - Processos e operagdes unitarias
para tratamento de 4guas residuarias. Tratamentos
preliminares; Decantagdo; Tratamento e disposi¢do do
lodo produzido; Tratamento biolégico; Processo de lodos
ativados e Projeto, operacdo e manutencdo de estagdes de
tratamento de &guas residuérias.

QUIMICA AMBIENTAL (60h) - Discutir os impacto
quimico ao meio ambiente (ar, 4gua e solo) e tratar os
diversos temas ambientais dando em especial énfase ao
perfeito uso sustentavel ou seja deve-se considerar o bem
estar das futuras geragdes

SAUDE PUBLICA APLICADA (30h) - Introdugio:
ConceituagBes gerais, a salde e a forga de trabalho,
populagdo. Dindmica populacional, estimativa e tabuas de
vida, inquérito domiciliar em salde. Visita técnica,
levantamento das condi¢Bes de salde, doencas, fatores
ambientais, doenca de origem e veiculagdo hidrica, salde
publica, epidemias e endemias, a epidemiologia na satde
publica, campanhas para imunizacdo e vacinas. A
epidemiologia na Gestdo de Salde Publica. Piramide
populacional faixa etaria e sexo, estudo da curva de
Nelson de Moraes. Freqiiéncia e prevaléncia de doencgas,
notificacdo de doengas. Estatistica em  Salde,
coeficientes, indices e diagnostico de saude publica.
Legislagdo em Salde, programas e projeto em saude
publica. O Engenheiro Sanitarista e Ambiental na equipe
de Salde Publica.

TRATAMENTO DE AGUA PARA
ABASTECIMENTO ( 60 h) - Objetivos e propriedades
do tratamento de agua. Tecnologia de tratamento de agua.
Coagulacdo e Floculagdo. Unidades de mistura rapida e
Floculacdo. Sedimentacdo. Filtragdo e teoria dos filtros
rapidos e lentos. Comportamento dos filtros. Projetos de
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filtros rapidos por gravidade. Filtragdo direta ascendente.  |VET106 parasitologia Veterinaria s | s | 2 |sen| SOLL
El_ll_t;\e}gao direta descendente. ConsideragOes na locagéo de  |;cqi 10 fAdminisifagz0 e conomia 0 | 4 | o |40
S. ET107 |[Epidemiologia animal 60 4 0 4 (4-0) MAT104
-~ Fisio}ogiados animais %0 2 2 5 (4-1 VET103
RESOLUCAO CONSEPE N°. 13 FT10% komésticos I @
26 DE MARQO DE 2007 [Z00130[Forragicultura 90 4 2 5(4-1)
[Tecnologia de produtos de BIO115,
L . . ET108 lorigem e}nimal %0 4 2 5@ QUI103
Dispbe sobre aprovacdo da reestruturagdo z0o131f7o0tecna ger_ale 75 3 2 | 4@
icular do Curso de Medicina Veterinaria do IUNMAT ——
curricu A [Z00132[Bovinocultura 90 4 2 5(4-1) Z00131
B Campgs (d:%?\llggl)_HO DE ENSINO E PESOUISA DA ET111 |Farmacologia geral 75 3 2 4(3-1) VET104
Q 1Z00133[Nutricao animal 75 3 2 4(3-1) VET104
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no it
uso de suas atribui(;ﬁes |egais, ET114 [Patologia Geral Veterinéria 90 4 2 | 5041 S:E(JTlllt)%
0]
231 C?-N]-SI/DERAZNE)? 0 qu[fl nglsfta no Processo n. ET116 [Semiologia animal 75 3 2 4(3-1) VET104
3108.001315/0 -8’ 0/07 - C_O S s L. [z00123[Suinocultura 75 3 2 4(3-1) 700131
CONSIDERANDO ainda a decisdo do Plenéario Anatomia patoiogica o T 5 oan [ Ve
em sessdo realizada no dia 26 de marco de 2007; ETH Neterinaria @Y | verid
ET113 |Anestesiologia veterinaria 9 2 4 |a@2 \\’/EETrlllli
RESOLVE: Zo0122|Avicultura 75 3 2 |41 | zoois
ET117 |Diagnéstico por imagem 90 2 4 4(2-2) VET102
Artigo 1° — Aprovar a estrutura curricular do Curso ET109 P20 0E produtos de i | s | 2 |4y 20N
~ .. - . - jorigem animal
de .Grat_jqa_gao em Medicina Veterinaria, do Instituto  Ferrr o o | ¢ | o 200 verm
Unlv_e[s[tarlo Norte—matogrossense - I}J_MAT, no 1124 [POENGaS infecto-contagiosas | oo . 2 | 4@y | VETOS
municipio de Sinop/MT, com carga horaria de 4740 i?% aninal fiodmesl'md _ \\//EETTllOlf
. L - isiopatologia da reproducéo )
horas/aula, em regime de créditos semestral, com 50 ET126 45 femea 05 |3 ] 4 46D vETuS
vagas anuais, e turno de funcionamento integral, com et L“risgeer‘?jgn‘:;g[‘ﬁ“‘°s de 5| 3| 2 |aen| SO
perlqdo de Integrallzagao de’ no minimo, 5 anos €, no ET118 |Patologia clinica veterinaria 90 4 2 5(4-1) \\//g_llll%
maximo, 8 anos, conforme anexos I, Il e I1l. —
. a ~ . (GER101[Sociologia rural 45 3 0 3(3-0)
Artigo 22 — Esta Resolucéo entra em vigor para 0s VETS
ingressantes no curso a partir do ano letivo 2007. ET119|Técnica operatdria 105 | 3| 4 |5@2 | VETUS
SALAS DAS SESSOES DO CONSELHO DE
~ R , ET120 [Cirurgia veterinaria 105 3 4 5(3-2) VETL15,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiabj, 26 de \\//EETTllllg
marco de 2007. Elias Alves de Andrade - Presidente em ez [Clincamedicadepequencs | o5 | 5 | 4 | 532 | vETILZ
Exercicio do CONSEPE. __ VETL18
Doencas parasitarias dos VET106,VET1
ET125 |nimais domésticos & 3 2 4@ 15
ANEXO | (GER109|Extensio rural 5 | 3 | 0 |36 |goiilo
CURRICULO PLENO 127 [OPog G o [ gp | 5 | 4 | apo) | VIS
. ] VET115
.. ET129 |Medicina de suinos 60 2 2 3(2-1) ,
Para graduar-se no curso de Curso de Medicina : _ _ 200123
L, . N . S ET128 Blptecnologla da reprodugéo 75 3 2 4(3-1) VET126,
Veterinaria oferecido pelo IUMAT/Sinop o aluno devera animal VET127
cursar 4740 horas, em, no Minimo 5 anos e, N0 MAXimo, 8 |y, fClinicamedicadegrandes | 10 | 3 | 4 | 502 | veriss
janimais .
anos. VET118
Cadigo Disciplina h%?gg?a Tegric Pratica| Crédito | Pré-requisito ET138 |Deontologia veterinaria % 2 0 2@9) VETIES
\VET10 g‘nalp,pia dtle animais 105 3 4 5(32) ET130 [Medicina de aves 60 2 2 3(2-1) 700122
omesticos . L VET126,
510100 [Biologia Celular 60 2 2 321 ET121 [Obstetricia veterinaria 75 3 2 4(3-1) VET120
[Toxicologi inari VETI1L,
lQuI103 [Bioguimica geral s | 3 | 2 [4p ET131 [0 e o veterinaria e o0 [ 3| 2 |aen| VERE
B1O104 [Ecologia geral 30 2 0 2(2-0) ET132 [Zoonoses e sadde piblica 45 3 0 3(3-0) \\//E-I‘l—'llgzt
B10112 |[Embriologia 60 2 2 3(2-1) ET134 [Estagio supervisionado 420 28 Ter sido aprovado em todas as
= — disciplinas do curso
ET100 \1100U¢A0 2 Medicina o [ 2| o [200
\VET102 gg‘ni‘e"sfl"cig‘l’f animais 105 | 3 4 |s5@2 | vemno
QU104 [Bioquimica Aplicada 60 1 0 4(40) QUIT03 INUmero de disciplinas obrigatérias 55 com 4120 horas/ 219 créditos
2/| AT10 Estatistica experimenal 60 4 o 4(40) Estagio supervisionado 420 horas/ 28 créditos
|Atividades complementares 150 horas
B10113 [Genética 60 4 0 |4@0 | BIOL0O — - —
- - ICarga horéria de optativas 150 horas ou 10 créditos
BIO111 [Histologia s 3 2 4631 BI0100 ICarga horaria total - obrigatérias + optativas + 4690 horas
B10115 [Microbiologia geral 60 2 2 3(2-1) BI0100 estagio _ _
Fisiologia dos animais BIO111, g:':?;:nc;rea:tl:rgt)al (com atividades 4740 horas
VET108| - s | 75 3 2 | 43 QUIlOz;VETIO
B10117 |Imunologia 60 4 0 4 (4-0) BIO111
200107 al\il]ierlr:];ramento genético 60 4 0 4(4-0) 3[8?1184
(GER111[Metodologia de pesquisa 45 3 0 3(3-0)
IVET 105 [Microbiologia Veterinaria 75 3 2 4 (3-1) BIO115
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ANEXO |1 50012 Avicultura 75 3 2 | 4@ | zoo1a1
PERIODIZACAO CURRICULAR X ET11 |5iagnéstico por imagem %0 2 4 | 4@2) | veETI02
, IVET10 |Inspecdo de produtos de 75 3 2 4(3-1) BI10115,
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS o origem animal | VET108
1° SEMESTRE ;/ETM [Terapéutica Veterinaria 60 4 0 4 (4-0) | VET111
Cadigo Disciplina hCal:g_a Teodrica|Pratica [ Crédito Pre- 480 18 14 25
oréaria requisito
- — N
X ET10 ﬁne;téosrgéeég?s animais 105 3 4 5(3-2) 7° Semestre
R . Cédig Disciplina Cargal ITedrica [Pratica |Crédito Pré-' .
B10100|Biologia Celular 60 2 2 3(2-1) o horéria requisito
. IVET12 |Doencas infecto-contagiosas VET105,
(QU1103[Bioquimica geral s 3 2 461 la ldos animais domésticos 90 4 2 40D | VET118
B10104|Ecologia geral 30 2 0 2 (2-0 ET12 [Fisiopatologia da reproducéo g VET104,
gag @0 6 da fémea 105 3 4 462) VET115
B10112|Embriologia 60 2 2 3(2-1) IVET11 |Inspecdo de produtos de 75 3 2 4(3-1) BIO115,
ET10 [Introducéo a Medicina 0 jorigem animal Il VET108
0 [Veterinaria % 2 0 220 VET11 Patologia clinica veterinria 90 4 2 5 (4-1) VETL15,
360 14 10 19 g VETIE
(GER10 Sociologia rural 45 3 0 3(3-0)
2° Semestre
o c 0 - VET113,
019 Ipisciplina arga Teorica [Pratica [Crédito | C . . N [Técnica operatoria 105 3 4 5(3-2) | VET116,
o horéaria requisito VET117
ET10 [Anatomia dos animais
ldomésticos 11 105 3 4 5(3-2) | VET101 510 20 14 25
(QUI104(Bioguimica Aplicada 60 4 0 4 (4-0) | QuUI103
I;/IATlO Estatistica experimental 60 4 0 4 (4-0) 8° Semestre
it R - i Carga - . (vie o [Pré-
B10113|Genética 60 4 0 4 (4-0) | BIO100 Codigo|Disciplina horaria ITedrica |[Pratica |Crédito requisito
BIOL11 Histologia s 3 2 4(3-1) | BIO100 ET120|Cirurgia veterinaria 105 3 4 5(3-2) \\//E‘II—'111159
B10115|Microbiologia geral 60 2 2 3(2-1) | BIO100 i dicad VET116
inica médica de pequenos '
ET122) . 105 3 4 5(3-2) | VET112,
420 20 12 24 lanimais VET118
3° Semestre Doencas parasitéarias dos .\ [VET106,V
Codi C re ET125 animais domésticos 5 3 2 463D ET115
b odig Disciplina h(?rrgza Tedrica |Pratica [Crédito rerel_Jisito GER10 CURSAR
2l Extensdo rural 45 3 0 3(3-0) [NO 80U
o . BIO111, 9 o
ET10 [Fisiologia dos animais 75 3 2 4(3-1 U104V 9° SEM.
domésticos | @1 QETlOé Fisiopatologia da reproducéo do VET115,
ET127| e 2 4 4@ | yerrie
B10117|Imunologia 60 4 0 4 (4-0 BIO111
9 “0 ET129|Medicina de suinos 60 2 2 3(2-1) VETL1S,
Z0010 Melhoramento genético animal 60 4 0 4 (4-0) BIO113, 00123
7 MAT104 480 15 16 24
GER11 . .
i Metodologia de pesquisa 45 3 0 3(3-0) Cédigo 9° Semestre
ET10 WWicrobiologia Veterinaria 75 s | 2 [4@ | Bious Disciplina Carga — Irerica pratica [crédito "¢
5 horéria requisito
ET10 : . P BIO111, Biotecnologia da reprodugdo VET126
Parasitologia Veterinaria 105 5 2 5(5-1 9 produc: . )
N g 6D | veT102 ET128 - 75 3 2 (46D | yerier
420 24 6 24 PR VET116,
ET123[Cinica medica de grandes 105 3 4 | 532 | VET112,
4° Semestre nimas VET118
Cadig Disciplina Carga_ Terica [Pratica |Crédito Pre-_ . ET133|Deontologia veterinria 30 2 0 2 (2-0)
o horéaria requisito VETILS
(()3ER11 rAuz:aTmstragao e economia 60 4 0 4(4-0) ET130|Medicina de aves 60 2 2 3(2-1) 700122
- - VET126,
¥ ET10 Epidemiologia animal 60 4 0 4(4-0) | MAT104 ET121|Obstetricia veterinaria 75 3 2 4(3-1) VET120
— - — IToxicologia veterinaria e VET111,
ET10 [Fisiologia dos animais % 4 2 5(4-1) | VET103 ET1311 -ntas toxicas 60 3 2 146D | vETi1s
domésticos |1 VET107
020013 Forragicultura 90 4 2 5 (4-1) ET132|Zoonoses e sadde publica 45 3 0 3(3-0) VET124
ET10 [Tecnologia de produtos de . | BIO115, 505 19 12 25
8 origem animal 90 4 2 5¢-1) QUI103
120013 [Zootecnia geral e
il bioclimatologia & 3 2 4@ 10° Semestre
465 23 8 21 Cédigo|Disciplina ﬁt?:zgre}a Crédito [Pré-requisito
o -
5° Semestre ET134|Estagio supervisionado 420 28 ':Ii'_e ’ _snli_o apLovado em todas as
C6dig Inisciplina Carga Teorica [pratica [Credito 76 —=o=
o P horéaria requisito
50013 Bovinocultura ) 4 2 | 51 | zoo1st
X BT | armacologia geral 75 3 2 | 4@y | veTios DISCIPLINAS OPTATIVAS
g . Carga - . (i [PTé-
§0013 Nutricao animal 75 3 2 | 4@ | verios Codigo Disciplina horaria |1e0rica |Pratica [Crédito |, it
— BIOL10, OGERlz Iagronegécio 45 3 o | 3@0) | cERLL0
4 Patologia Geral Veterinaria 90 4 2 5(4-1) | BIO116, 0011
VET104 5 |Apicultura 60 2 2 3(2-1)
ET11 . . .
Semiologia animal 75 3 2 4(3-1) | VET104 50013 Bubalinocultura 60 2 2 3(2-1) | vET108
IZ0012 |, .
g Suinocultura & 8 2 | 4@ | zoowst 30013 Caprinocultura e Ovinocultura 60 2 2 | 3(21) | veTi08
480 22 12 26
5GER11 IConstrucdes rurais e ambiéncia 75 3 2 3(3-1)
6° Semestre
Car . (GER12 ICooperativismo rural 45 3 0 3(3-0)
¢ P ga - - - Pre 1
Codigo Disciplina Lo Teodrica|Pratica| Crédito o — —
_ __ horaria requisito ET13 [Diagndstico patolégico de 60 2 2 31 | veris
ET11 [Anatomia patolégica } VET111, 6 lanimais domésticos e silvestres
NIl 20 4 2 5 (4-1)
5 eterinaria VET114 70013 )
Equideocultura 60 2 2 3(2-1) | VET104
ET11 o o VETI1L, 5
B JAnestesiologia veterinaria 90 2 4 4(2-2) VET114
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ET13

A Etologia e bem estar animal 45 3 0 3(3-0)

?ERlZ Inglés instrumental 45 3 0 3(3-0)

50014 Mangjo de dejetos animais 60 2 2 3(2-1)

920015 Manejo reprodutivo de rebanhos 60 2 2 321 \</E|;r'l}12267e
820013 Manejo de pastagens 60 2 2| 3(21) | zoo130
ZOOM Piscicultura 60 2 2 3@y

50013 Planejamento pecuério 60 4 0 | 4(4-0) |GER110
X ET13 Pirli)lgslqréelg e clinica de animais 60 2 2 3(2-1) |VET104

** As disciplinas optativas deverao ser cursadas a partir da concluséo do
5° periodo

ANEXO 111
EMENTAS

1° PERIODO

ANATOMIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS | -
CARGA HORARIA: 105 HORAS

Introducdo ao estudo da anatomia. Eixos e planos de
orientacdo do corpo dos animais domeésticos.
Nomenclatura  anatdbmica.  Osteologia.  Artrologia.
Miologia. Sistema tegumentar e glandula mamaria.

DISCIPLINA: BIOLOGIA CELULAR
HORARIA : 60 HORAS

Métodos de estudo da célula. Tipos celulares (eucariontes
e procariontes). Morfofisiologia dos componentes
celulares. Relagbes da ultra-estrutura com sua fisiologia.
Ciclo e divisdo celulares. Mecanismo de duplicacg&o,
transcrigdo e traducéo.

- CARGA

DISCIPLINA: BIOQUIMICA GERAL - CARGA
HORARIA : 75 HORAS

Biomoléculas. A 4gua e seus efeitos sobre as
biomoléculas em solucdo. Quimica de glicideos. Quimica
de lipideos. Quimica de aminoacidos e proteinas.
Vitaminas. Enzimas. Quimica de nucleotideos e acidos
nucléicos. Aspectos gerais da Biologia Molecular.
ReacGes de caracterizacdo de Glicideos. Reacgles de
caracterizacdo de Lipideos. Reagdes de caracterizacdo de
Aminoécidos e Proteinas. ReagBes de caracterizagdo de
Enzimas. Isolamento do DNA.

DISCIPLINA: ECOLOGIA GERAL
HORARIA : 30 HORAS

Fatores ecol6gicos abidticos e bidticos. Biocenose e
ecossistema. Fluxo de energia através dos ecossistemas.
Ciclagem de nutrientes. Ecofisiologia. Interacbes das
espécies.  Individuos, populages e comunidades.
Principais ecossistemas do mundo e do Brasil.
Sustentabilidade de atividades humanas.

CARGA

DISCIPLINA: EMBRIOLOGIA - CARGA
HORARIA: 60 HORAS

Gametogénese,  fecundacdo e  desenvolvimento
embrionario  (clivagem e segmentacdo) e fetal

(organogénese). Anexos embrionarios. NocBes de
teratologia.
DISCIPLINA: INTRODUCAO A MEDICINA

VETERINARIA - CARGA HORARIA: 30 HORAS

A medicina veterindria na universidade e no contexto
social. O curriculo do curso de medicina veterinaria frente
a evolugdo do conhecimento social da profissdo e dos
campos de atuagdo do médico veterinario.

2° PERIODO

DISCIPLINA:  ANATOMIA DOS ANIMAIS
DOMESTICOS Il - CARGA HORARIA: 105 HORAS
Anatomia comparada dos aparelhos circulatdrio,
respiratorio; urogenital, digestivo e seus anexos. Sistema
nervoso. Glandulas endécrinas. Orgdos dos sentidos.
Anatomia de aves domésticas.

DISCIPLINA: BIOQUIMICA APLICADA - CARGA
HORARIA: 60 HORAS

Principios da bioenergética. Oxidacdes biologicas.
Metabolismo de glicideos. Metabolismo de lipideos.
Metabolismo de proteinas. Metabolismo de nucleotideos.
Integracao e regulagdo metabdlica.

DISCIPLINA: ESTATISTICA EXPERIMENTAL -
CARGA HORARIA: 60 HORAS

Introducdo. Estatistica Descritiva (medidas de tendéncia
central e de variabilidade). Probabilidade e Distribuicdo
de Probabilidades (Discreta e continua). Amostragem.
Teoria de Estimacdo. Teoria de Decisdo. Regressdo e
Correlagdo. A importdncia da  experimentag&o.
Variabilidade de dados. Principios basicos da
experimentacdo. Hipdteses fundamentais da Analise de
Variancia. Delineamentos experimentais (Inteiramente ao
acaso, blocos casualizados e quadrados latinos).
ComparagBes Mudltiplas. Transformagdo de dados.
Regressao na andlise de variancia. Experimentos fatoriais.

DISCIPLINA: GENETICA - CARGA HORARIA: 60
HORAS

Introdugdo a genética. Células e cromossomos. Mitose e
meiose. Herangca monofatorial.  Alelos multiplos.
Interacdo génica. Probabilidade e teste de proporcdes
genéticas. Determinacdo e heranga relacionada ao sexo.
Ligacdo génica e mapas cromossdmicos. Mutacdo e
alteragdes cromossdmicas. Heranga extra cromossdmica.
Principios de genética de populagdes.

DISCIPLINA: HISTOLOGIA - CARGA HORARIA :
75 HORAS

Introducdo a histologia, métodos de estudo de tecidos.
Classificacdo e histofisiologia dos tecidos fundamentais
(epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso) e dos sistemas
(cardiovascular, enddcrino, respiratério, digestivo,
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urinario, reprodutor masculino e feminino, tegumentar e
Nervoso).

DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA GERAL
CARGA HORARIA: 60 HORAS

Introducdo ao estudo dos microrganismos. Classificacdo
dos principais grupos de microrganismos. Morfologia e
organizacao celular. Processos metabolicos e exigéncias
nutricionais. Fisiologia do crescimento e reproducdo

microbiana. Técnicas de controle e cultivo de
microrganismaos.
3° PERIODO
DISCIPLINA: FISIOLOGIA DOS ANIMAIS

DOMESTICOS | - CARGA HORARIA: 75 HORAS
Fisiologia geral. Bioeletricidade e transporte através da
membrana, contracdo muscular, termoregulacdo e
equilibrio &cido-base. Fisiologia renal e controle da
pressdo osmotica pelos rins. Fisiologia respiratoria,
ventilagdo pulmonar e trocas gasosas. Neurofisiologia.
Fisiologia cardiovascular e hemodindmica.

DISCIPLINA: IMUNOLOGIA - CARGA HORARIA
: 60 HORAS

Introducéo a Imunologia. Células e Tecidos do Sistema
Imune. Reconhecimento de Antigenos. Maturacao,
ativacdo e regulagdo dos linfocitos. Mecanismos efetores
das respostas imunes. Imunidade na defesa e na doenca
(bactérias, virus, fungos, parasitas, transplantes, tumores,
reacbes  de  hipersensibilidade,  auto-imunidade,
imunodeficiéncias). Imunoterapia e imunoprofilaxia.
Imunodiagnéstico.

DISCIPLINA: MELHORAMENTO GENETICO
ANIMAL - CARGA HORARIA: 60 HORAS
Introducdo ao Melhoramento genético; herdabilidade;
repetibilidade; correlagcdo genética; interacdo gendtipo-
ambiente; parentesco e consanglinidade; cruzamento e
heterose; anomalias hereditarias; provas de desempenho;
selecdo e ganho genético; melhoramento genético das
principais espécies domésticas.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA -
CARGA HORARIA: 45 HORAS

O conhecimento cientifico. RelagBes entre ciéncias,
tecnologia e sociedade. O método da ciéncia. Tipos de
pesquisa.  Planejamento da pesquisa cientifica.
Procedimentos de investigacdo. Projeto de pesquisa.
Redacdo de artigos cientificos. Relatério de pesquisa.
Pesquisa bibliogréfica. Técnicas de apresentacdo de
trabalho oral e escrita. Processamento dos dados de
pesquisa (populacdo e amostra, técnicas de amostragem,
series estatisticas tabelas e graficos, organizacdo
estatistica dos dados, provas de hipotese).

DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA VETERINARIA -
CARGA HORARIA: 75 HORAS

Distribuicdo e desenvolvimento da microbiota normal dos
animais domésticos. Estudo das principais bactérias,
fungos e virus de interesse médico veterinario.
Classificacdo, aspectos morfologicos, replicagdo e
estrutura antigénica.

DISCIPLINA: PARASITOLOGIA VETERINARIA -
CARGA HORARIA: 105 HORAS

Parasitos e parasitismo. Conceitos empregados em
parasitologia. Relacdo parasito-hospedeiro. Estudo da
helmintologia, entomologia e protozoologia de
importancia médico veterinaria. Morfologia, patogenia,
epidemiologia e medidas gerais de controle dos parasitos
dos animais domésticos.

4° PERIODO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO E ECONOMIA
RURAL - CARGA HORARIA: 60 HORAS

Histéria  Econdmica do  Brasil.  Globalizacéo,
desenvolvimento econémico e o agronegécio. Nocdes de
macro e micro economia. Indicadores socio-econémicos
de desenvolvimento. Teoria da demanda. Teoria da
Oferta/producéo. Gestdo de empresas agroindustriais.
Administragdo do agronegocio. Empreendedorismo.
Politica agricola. Cooperativismo. Crédito rural.

DISCIPLINA: EPIDEMIOLOGIA ANIMAL
CARGA HORARIA: 60 HORAS

Introducdo a Epidemiologia. Evolucdo histérica do
processo  salde/doenca. Termos epidemioldgicos.
Epidemiologia descritiva: indicadores de salde animal e
salde publica; estimativa de populagdo e métodos
epidemioldgicos. indice e curva endémica. Séries
cronoldgicas. Componentes e mecanismos determinantes
de enfermidades. Métodos de controle e erradicacdo de
enfermidades transmissiveis. Nogdes de epidemiologia
analitica. Validacdo de testes diagnosticos. Andlise de
risco. Vigilancia epidemioldgica.

DISCIPLINA: FISIOLOGIA DOS ANIMAIS
DOMESTICOS Il - CARGA HORARIA: 90 HORAS
Fisiologia digestiva de animais poligastricos e
monogastricos, motilidade e secre¢Bes gastro-intestinais,
digestdo nas aves, metabolismo pds-absorcéo. Fisiologia
da reprodugdo de machos e fémeas das espécies
domesticas. Endocrinologia. Fisiologia da lactacéo.

DISCIPLINA: FORRAGICULTURA
HORARIA: 90 HORAS

NocOes de botanica. Producdo das principais culturas
forrageiras anuais e perenes. Reconhecimento e manejo
de pastagens. Conservacdo de forragens sob a forma de
feno e silagem. A pastagem numa perspectiva ecolégica.
Fatores do meio ambiente que interferem na producéo das
pastagens. Formacdo e manejo de capineiras e bancos de

CARGA

60



BOLETIM DE SERVICO 19 DE ABRIL DE 200

proteina. Valor nutritivo das forrageiras. Nocdes de
integracdo lavoura-pecuéria.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL CARGA HORARIA: 90
HORAS

Composicdo bioquimica, principais componentes e
caracteristicas organolépticas do leite, carne, pescado,
ovos e mel. Normas e padrdes para funcionamento de
indUstrias de produtos de origem animal (RIISPOA e
outros). Processos gerais de conservacdo e elaboracdo de
derivados e sub-produtos de origem animal. Abate de
animais, preparo de carcacas, cortes e subprodutos de
carne. Higiene e sanitizacdo de industrias de produtos de
origem animal.

DISCIPLINA: ZOOTECNIA GERAL E
BIOCLIMATOLOGIA - CARGA HORARIA: 75
HORAS

Taxonomia zootécnica. Caracteristicas gerais da producdo
de animais domésticos. Estudo das racas e linhagens.
Cruzamentos animais. Noc¢Bes de manejos nutricional,
reprodutivo e sanitario. Indices zootécnicos. Estudo do
exterior e julgamentos de racas. Cronometria dentaria.
Pelagem dos animais domésticos. Introducdo a
bioclimatologia, alteragdes fisioldgicas durante o estresse

térmico, conforto térmico. Manejo ambiental e
aclimatacdo para os animais. Instalagdes climatizadas.

5° PERIODO

DISCIPLINA: BOVINOCULTURA - CARGA

HORARIA : 90 HORAS

Producéo de leite no Brasil e no mundo. Caracteristicas
das principais racas. Manejo reprodutivo, sanitario e
alimentar dos bovinos leiteiros nas diferentes fases.
Exterior e julgamento de bovinos. Instalacfes para gado
leite. Registros e controles zootécnicos. Planejamento do
rebanho leiteiro.

Pecuaria de corte no Brasil. Caracteristicas das principais
racas de corte. Selecdo e cruzamento. Manejo
reprodutivo, sanitario e nutricional de bovinos de corte.
Manejo dos animais do nascimento ao abate. Manejo de
fémeas da desmama ao primeiro acasalamento.
Comportamento de bovinos de corte. Instalagdes para
gado corte. Registros e controles zootécnicos.
Planejamento da criacéo de bovinos de corte.

DISCIPLINA: FARMACOLOGIA GERAL - CARGA
HORARIA: 75 HORAS

Introducdo ao estudo da farmacologia. Mecanismos de
acdo de farmacos e relacdo dose resposta. Aplicacdo de
medicamentos e vacinas. Absorcdo. Distribuicdo.
Biotransformacdo. Eliminacdo. Fatores que influenciam
as acOes e efeitos dos medicamentos. Principais grupos de
medicamentos que atuam sobre os sistemas. Estudo dos
principais agentes antimicrobianos. Estudo dos principais
agentes anti-parasitarios. Anabolizantes.

DISCIPLINA: NUTRICAO ANIMAL - CARGA
HORARIA: 75 HORAS

Estudo das caracteristicas do aparelho digestivo,
restricGes digestivas e do metabolismo de monogastricos
e ruminantes, considerando o manejo nutricional das
diferentes espécies animais, em funcdo de seu habito
alimentar. Classificacdo e composicdo dos alimentos.
Utilizacdo de proteinas, carboidratos, lipideos, agua,
vitaminas e minerais. Estudo dos alimentos volumosos,
concentrados,  energéticos e  protéicos.  Fontes
suplementares de vitaminas e minerais. Uso de aditivos
em nutricdo animal. Processamento dos alimentos.
Formulacdo racdes. Aspectos econdmicos da alimentacéo
animal no Brasil.

DISCIPLINA: PATOLOGIA GERAL
VETERINARIA - CARGA HORARIA: 90 HORAS
Introducdo a Patologia. Métodos de estudo em patologia
veterindria. Morte e Alteragbes Pds-Morte. Alteracoes
celulares reversiveis e irreversiveis, mineralizacdo e
pigmentos patoldgicos, distirbios circulatdrias, etiologia
geral, inflamacdo, malformac®es, etiologia das alteracdes
no desenvolvimento e neoplasias.

DISCIPLINA: SEMIOLOGIA ANIMAL - CARGA
HORARIA: 75 HORAS

Introdugdo a semiologia animal. Técnicas de contencédo
para o exame clinico. Métodos de exploragdo clinica.
Termometria clinica. AvaliagBes dos sistemas tegumentar
(pele, mucosas e anexos), linfatico, cardiovascular,
respiratdrio, urinario, digestivo, reprodutivo masculino e
feminino, nervoso, 6rgdos dos sentidos.

DISCIPLINA:  SUINOCULTURA
HORARIA: 75 HORAS

Introducdo a suinocultura. Importancia econdémica. Ragas
e seus cruzamentos. Melhoramento genético dos suinos.
Sistemas de producdo de suinos. Instalagdes e
equipamentos. Manejo da reproducdo e alimentacdo de
suinos. Planejamento da criacdo de suinos. Controle

CARGA

sanitario e profilatico em suinocultura. Manejo e
tratamento de dejetos de suinos.

6° PERIODO

DISCIPLINA: ANATOMIA PATOLOGICA

VETERINARIA - CARGA HORARIA: 90 HORAS
Introducdo ao estudo da patologia veterinaria sistémica.
Técnica de necropsia, identificacdo, descricdo e
interpretacdo de lesGes macroscopicas e microscopicas em
animais domésticos. Patologia do sistema locomotor
(ossos, musculos e articulagfes), sistema urinario, sistema
tegumentar (pele e anexos), sistema enddcrino, sistema
gastrointestinal e glandulas anexas, peritbnio, sistema
nervoso, sistema cardiovascular, sistema reprodutor do
macho, sistema reprodutor da fémea, sistema respiratorio
e sistema hematopoiético dos animais domésticos.
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DISCIPLINA: ANESTESIOLOGIA VETERINARIA
- CARGA HORARIA: 90 HORAS

Introducdo ao estudo da anestesiologia veterinaria.
Medicacdo pré-anestésica. Agentes miorrelaxantes.
Anestesia geral (intravenosa e inalatdria). Anestesia
dissociativa. Dor e analgesia (opidides).
Neuroleptoanalgesia. Estagios e planos anestésicos.
Aparelhos e circuitos anestésicos. Ventilagdo mecanica e
intubacdo endotraqueal. Emergéncias e complicacfes
anestésicas. Métodos de eutandsia.

DISCIPLINA: AVICULTURA - CARGA HORARIA:
75 HORAS

Importéncia econbmica e social da avicultura. Ragas de
maior interesse econdmico. Anatomia e fisiologia da
galinha. Técnica de criagdo de frangos de corte,
poedeiras, matrizes e outras aves. Alimentagdo das aves.

Profilaxia das principais doencas. Instalacfes e
ambiéncia.
DISCIPLINA: DIAGNOSTICO POR IMAGEM -

CARGA HORARIA: 90 HORAS

Introducdo a radiologia. Feixe de raios X. Radiacdo
dispersa e registro da imagem pelos raios X. Sala de raios
X. Conhecimento dos aparelhos, equipamentos e
funcionamento do setor radioldgico. Protecdo radiolégica.
Posicbes radiologicas.  Técnicas radiogréficas e
substancias constrastantes. Revelacdo automatica, agentes
reveladores e processos de revelacdo. Interpretacdo
radiografica. Registro da imagem. Ultra-sonografia dos
sistemas digestivo, respiratorio, circulatério e genito-
urinario de pequenos animais e grandes animais.

DISCIPLINA: INSPECAO DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL 1 - CARGA HORARIA: 75
HORAS

Controle fisico-quimico e microbiolégico do leite e seus
derivados. Fluxograma higiénico sanitario do leite e dos
produtos lacteos. Exigéncias para o funcionamento dos
estabelecimentos de leite e produtos lacteos. Inspecdo
higiénica e microbioldgica da produgéo de ovos e do mel.

DISCIPLINA: TERAPEUTICA VETERINARIA -
CARGA HORARIA: 60 HORAS

Principios e mecanismos basicos da farmacocinética e
farmacodindmica. Drogas que atuam no sistema nervoso
central e periférico e da transmissdo neuromuscular.
Anticonvulsivantes. Anestésicos locais e gerais. Agentes
antimicrobianos. Antiinflamatdrios. Agentes
antiparasitarios.  Hemostaticos e  anticoagulantes.
Digitalicos, vasodilatadores e antiarritimicos. Diuréticos.
Medicamentos de ac¢do no sistema respiratorio, digestivo e
enddcrino. Quimioterapicos. Drogas que atuam no
aparelho digestivo dos animais domésticos. Farmacos de
uso tdpico, de atuacdo endécrina e antinflamatdria.
Diuréticos. Drogas que afetam a motilidade uterina.
Quimioterapia das doencas parasitarias e microbianas.
Drogas que agem no sangue e nos 6rgaos formadores de

sangue. Anti-sépticos e desinfetantes. Eutanasicos.

Interagdes medicamentosas.

7° PERIODO

DISCIPLINA: DOENCAS INFECTO-
CONTAGIOSAS DOS ANIMAIS DOMESTICOS -
CARGA HORARIA: 90 HORAS

Estudo das principais doengas bacterianas, virais e
fangicas que afetam os animais domeésticos. Etiologia,
distribuicdo  geografica, ocorréncia nos animais,
sintomatologia, fonte e mecanismo de transmissdo. Papel
dos animais na epidemiologia da doenca. Diagnéstico,
tratamento, controle, prevencao.

DISCIPLINA: FISIOPATOLOGIA DA
REPRODUCAO DA FEMEA - CARGA HORARIA:
105 HORAS

Anatomia e fisiologia do sistema genital das fémeas dos
animas domesticos. Puberdade e ciclo estral. Fecundagédo
e gestacdo. Exames ginecoldgicos e ultra-sonografia dos
6rgdos genitais. Patologias da reproducdo da fémea.

DISCIPLINA: INSPECAO DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL Il - CARGA HORARIA: 75
HORAS

Inspecao ante-mortem de bovinos, suinos e aves. Inspecdo
post-mortem de bovinos, suinos e aves. Principais
alteragdes observadas nas carnes dos animais e seus
destinos. Microbiologia das carnes frigorificadas e
processadas. Enfermidades veiculadas pelas carnes.
Andlise de Perigos e Controle de Pontos Criticos.
Controle microbioldgico e fisico-quimico das carnes e
derivados. Inspecao de pescado.

DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA
VETERINARIA - CARGA HORARIA: 90 HORAS

Importancia do exame de laboratério na medicina
veterindria; coleta e remessa de material para exame de
laboratdrio; exame de urina — EAS; exame da funcédo
renal; hematologia comparada; exame das efusoes;
exames das funcdes hepatica, pancredtica e muscular;
exame de fezes; exame do raspado cutaneo; avaliacdo do
risco cirdrgico e hemostasia; interpretacdo dos exames.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA RURAL - CARGA
HORARIA: 45 HORAS

Conceitos de sociologia e as principais divisdes.
Sociedade, natureza e cultura. A comunidade urbana e a
comunidade agréaria. Planejamento comunitério.

DISCIPLINA: TECNICA OPERATORIA - CARGA
HORARIA: 105 HORAS

Introdugdo a radiologia. Feixe de raios X. Radiacéo
dispersa e registro da imagem pelos raios X. Sala de raios
X. Conhecimento dos aparelhos, equipamentos e
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funcionamento do setor radioldgico. Protecdo radioldgica.
Nomenclatura radioldégica e posicdes radiogréaficas.
Técnicas radiograficas e substancias contrastantes.
Camara escura. Revelagdo (manual e automatica), agentes
reveladores e processos de revelacdo. Interpretacdo
radiografica. Registro da imagem. Anatomia radiogréfica
e processos patoldgicos dos sistemas Osseo, articular,
digestivo, respiratorio, cardio-vascular, urinario e genital
na fémea e no macho. Ultra-sonografia dos sistemas
digestivo, respiratorio, circulatério e genito-urinario de
pequenos e grandes animais.

8° PERIODO

DISCIPLINA: CIRURGIA VETERINARIA
CARGA HORARIA: 105 HORAS

InfeccOes cirlrgicas. Traumatologia. Distrofias cirrgicas.
Tumores e cistos. Corpos estranhos. Hérnias. Clinica
cirirgica dos aparelhos genito-urinario, digestivo,
respiratério, nervoso e locomotor. Clinica cirlrgica da
pele e anexos.

DISCIPLINA: CLINICA MEDICA DE PEQUENOS
ANIMAIS - CARGA HORARIA: 105 HORAS
Orientacgdo pediatrica. Nogoes de nutricdo, desidratacdo e
fluidoterapia. Dermatologia. Afec¢fes de ouvido,
respiratorias, digestivas, urinarias, do sistema nervoso,
cardiovascular e seu controle clinico. Nocgoes de
oftalmologia. Endocrinopatias mais comuns.

DISCIPLINA: DOENGCAS PARASITARIAS DOS
ANIMAIS DOMESTICOS - CARGA HORARIA: 75
HORAS

Doengas dos animais domésticos causadas pelos
principais géneros e espécies de parasitas, de interesse
econdmico e social. Etiologia, susceptibilidade,
distribuicio ~ geografica,  transmissdo,  patogenia,
diagnostico clinico e laboratorial, prognéstico, tratamento
e controle.

DISCIPLINA: EXTENSAO RURAL
HORARIA: 45 HORAS

Extensdo rural: origem, principios e a implantagdo da
extensdo rural no Brasil; metodologia de extensao rural;
extensdo rural no estado do Mato Grosso; a
municipalizacdo da agricultura; modernizagdo da
agricultura brasileira; o processo geral de adogdo de
tecnologia pelos produtores rurais; planejamento
participativo; desenvolvimento agropecudrio; nogfes de
crédito rural; organizagdo rural; comunicacdo rural.
Planejamento da acéo extensionista.

CARGA

DISCIPLINA: FISIOPATOLOGIA DA
REPRODUCAO DO MACHO - CARGA HORARIA:
90 HORAS

Conhecimento da fisiologia normal e das principais
alteracBes morfo-fisiolégicas e enddcrinas do sistema
reprodutivo masculino das espécies domésticas, a fim de
realizar o diagnostico, tratamento e controle das afec¢des.

Avaliacdo androlégica e comportamental completa
visando selecdo de reprodutores das diversas espécies
domésticas.

DISCIPLINA: MEDICINA DE SUINOS - CARGA
HORARIA: 60 HORAS
Epidemiologia, etiologia, patogenia, imunidade, sinais

clinicos, lesdes, diagnostico, tratamentos profilatico,
terapéutico e cirlrgico das doencas carenciais,
metabdlicas, parasitarias, infecciosas, autoimunes,
toxicas, genéticas, degenerativas, traumaticas e
neoplésicas de suinos.

9° PERIODO

DISCIPLINA: BIOTECNOLOGIA DA

REPRODUGAO - CARGA HORARIA: 75 HORAS
Manejo reprodutivo e estacdo de monta. Coleta, analise e
congelamento do sémen. Inseminagdo artificial e seus
protocolos. Sincronizagdo e controle do ciclo estral.
Transferéncia de embrides, protocolos de superovulagéo,
coleta, congelamento e micromanipulacdo de embrides.
Nocbes de fecundacdo vitro”; clonagem e
transgénicos.

In

DISCIPLINA: CLINICA MEDICA DE GRANDES
ANIMAIS - CARGA HORARIA: 105 HORAS

Manifestagdes de doencas de bovinos e eqlinos.
Neonatologia. Distlrbios nutricionais e metabdlicos.
Afeccdes da glandula mamaria. Principais doengas que
acometem os sistemas respiratorio, digestivo, urinario,
nervoso, cardiovascular, locomotor e tegumentar.

DISCIPLINA: DEONTOLOGIA VETERINARIA -
CARGA HORARIA: 30 HORAS

Deontologia e ética profissional. Regulamentacdo da
profissdo de medicina veterinaria, c6digo de ética do
médico veterindrio. Responsabilidade técnica. RelacGes
do profissional com a sociedade. Associagdes de classe da
medicina veterinaria (CRMV, CFMV e outros).

DISCIPLINA: MEDICINA DE AVES - CARGA
HORARIA: 60 HORAS
Conceito, sinonimia, apresentacdo, etiologia, patogenia,

transmissao, sinais, lesbes macro e microscopicas,
diagnostico, tratamento, prevencdo e controle das
enfermidades infecciosas, parasitarias, nutricionais,

toxicas e neoplésicas das aves.

DISCIPLINA: OBSTETRICIA VETERINARIA
CARGA HORARIA: 75 HORAS

Anatomia obstétrica. Fisiologia e patologias da prenhes;
parto fisiologico e distocico e distocias fetais; ferimentos
da via fetal mole e dssea. Puerpério normal e patolégico.
Cirurgias e manobras obstétricas. Patologia neonatal.
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DISCIPLINA: TOXICOLOGIA VETERINARIA E
PLANTAS TOXICAS - CARGA HORARIA: 60

HORAS
Plantas toxicas: classificacdo, reconhecimento, principios
toxicos. Estudo clinico, patolégico, diagndstico,

tratamento e controle das principais intoxicagbes por
defensivos usados na agropecudria, quimicos industriais,
micotoxinas, medicamentos e plantas toxicas. Coleta de
material para exame.

DISCIPLINA: ZOONOSES E SAUDE PUBLICA -
CARGA HORARIA: 45 HORAS

Classificacdo e estudo das zoonoses. Impactos sanitarios,
politicos, econdmicos e sociais das zoonoses. O papel do
médico veterinario no controle das zoonoses. Programas
oficiais de imunizagdo de animais e controle de zoonoses
e salde publica. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

OPTATIVAS

DISCIPLINA:  AGRONEGOCIO
HORARIA: 45 HORAS

A evolucéo do setor agricola brasileiro. A modernizagédo
da agricultura. O crescimento do agronegocio. A
producdo de alimentos e fibras. A producgdo florestal. A
agroindustrializacéo.

CARGA

DISCIPLINA: APICULTURA - CARGA HORARIA:
60 HORAS

Introducéo ao estudo da apicultura. Morfologia e biologia
das abelhas meliferas. Povoamento de apiérios.
Instalacbes e equipamentos em apicultura. Manejo,
classificacdo, produtos elaborados e polinizacdo pelas
abelhas. Higiene e profilaxia em apicultura. Alimentos e
alimentacéo das abelhas.

DISCIPLINA: BUBALINOCULTURA
HORARIA: 60 HORAS
Origem dos bufalos. Importancia econdmica dos bufalos.
Estudo do exterior dos bubalinos. Manejo produtivo,
reprodutivo e alimentar. Selecdo e melhoramento.
Sistemas de criagdo e seus componentes.

CARGA

DISCIPLINA: CAPRINOCULTURA E
OVINOCULTURA - CARGA HORARIA: 60 HORAS
Aspectos socio-econdmicos da criacdo de caprinos e
ovinos. Principais racas. Instalagdes e manejo dos
animais. Reproducéo, sele¢do e melhoramento de
caprinos e ovinos. Alimentagdo e nutricdo dos animais.
Sanidade. As producbes de carne, leite, pele e Ia.
Planejamento e gerenciamento de rebanhos caprinos e
ovinos.

DISCIPLINA: CONSTRUCOES RURAIS E
AMBIENCIA - CARGA HORARIA : 75 HORAS
Introducdo a Conceitos Béasicos de Engenharia Aplicados

a ConstrucOes Rurais.Materiais de construcdes. Tipologia

das Instalagdes Rurais.Ambiéncia e Conforto Animal.
Planejamento e Projetos de Instalacbes Agricolas e

Zootécnicas. Memorial Descritiva, Orcamento e
Cronograma Fisico-financeiro. Energizacdo Rural.
DISCIPLINA: COOPERATIVISMO - CARGA

HORARIA : 45 HORAS

A organizacdo cooperativa. A organizagdo formal das
cooperativas. O sistema cooperativista. Problemas e
perspectivas do cooperativismo brasileiro.

DISCIPLINA: DIAGNOSTICO PATOLOGICO DE
ANIMAIS DOMESTICOS E SILVESTRES

CARGA HORARIA: 60 HORAS

Realizacdo e descricdo exames necroscopicos de rotina;
encaminhamento de material para inclusdo em parafina;
Técnicas  histoquimicas e  imuno-histoquimicas;
diagnostico histopatolégico; interpretacdo das alteragdes
macro e microscopicas e sua associagdo com 0s sintomas
clinicos e os dados dos exames complementares.

DISCIPLINA: EQUIDEOCULTURA
HORARIA : 60 HORAS

Importancia da eqlideocultura. Racas. Exterior dos
eqliideos. Escolha do local de criagcdo e instalagGes.
Controle sanitario e zootécnico. Alimentos e nutrigdo de
equinos. Reproducéo.

Cria e recria. Melhoramento genético. Aprumos e
andamento. Podologia.

CARGA

DISCIPLINA: ETOLOGIA E BEM ESTAR ANIMAL
- CARGA HORARIA: 45 HORAS

NocOes basicas de comportamento animal, fatores
ambientais que alteram o comportamento dos animais
domésticos, comportamento  social, instinto e
aprendizagem. Motivacdo, estimulos e comunicagéo.
Hormonios e o desenvolvimento do comportamento. O
bem estar dos animais de producdo e companhia. Manejo
e ambiéncia para o bem estar. Questdes cientificas, éticas
e morais da utilizacdo dos animais.

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL - CARGA
HORARIA: 45 HORAS

Nivel basico de uso da lingua Inglesa. Comunicacédo oral
em sala de aula, leitura de livros e periddicos
especializados, elaboracdo escrita de resumos. Estudo de
itens gramaticais e de vocabulario.

DISCIPLINA: MANEJO DE DEJETOS ANIMAIS -
CARGA HORARIA: 60 HORAS

Origem e composi¢do dos dejetos animais. Formas de
tratamento e utilizacdo dos dejetos produzidos na cria¢do
de animais. Estudos das inter-relacGes entre o ambiente, o
animal e a eficiéncia econémica dos sistemas de
producdo. Educacdo ambiental. Legislacdo ambiental.
Estudo e avaliacdo de impacto ambiental.
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DISCIPLINA: MANEJO DE PASTAGENS - CARGA
HORARIA: 60 HORAS

Execucdo de praticas de manejo de pastagens.
Planejamento e recomendagdes para o estabelecimento,
recuperacdo e renovagdo de pastagens. Custo de
implantacdo de pastagens administragdo dos sistemas de
pastejo rotacionado.

DISCIPLINA: MANEJO REPRODUTIVO DE
REBANHO - CARGA HORARIA: 60 HORAS

Manejo reprodutivo de animais de producdo. Selecdo de
reprodutores e matrizes. Eficiéncia reprodutiva.
Programas de estacdo de monta. Inseminacdo artificial em
tempo fixo. Interacdo nutri¢do x reproducdo. Avaliacdo de
programas de manejo reprodutivo.

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO PECUARIO
CARGA HORARIA: 60 HORAS

Conceitos de planejamento e de sistema. Fatores que
interferem no processo de planejamento.
Institucionalizacdo do processo de planejamento. Projetos
e planos de acdo. Orcamentacdo. Anélise de
investimentos.

DISCIPLINA: PRODUCAO E CLINICA DE
ANIMAIS SILVESTRES - CARGA HORARIA: 60
HORAS

Sistemas de criagdo e exploragdo de animais silvestres.
Captura e contencdo; instalagbes e nutricdo para 0s
animais silvestres. Medicina preventiva; principais
doencas e tratamentos. Manejo reprodutivo de animais de
criadouros, zoolégicos e parques.

RESOLUCAO CD Ne°. 14
10 DE ABRIL DE 2007

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°.
23108.006806/07-8, CD-20/07;

RESOLVE:

Artigo 1°. Homologar o Convénio n°
093/FUFMT/2006, que entre si celebram a Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso e o Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso, objetivando
proporcionar a estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo em Direito e Servi¢o Social a partir
do 3° ano/6° semestre, a realizagdo de estagio curricular
nas Varas Especializadas em Violéncia Doméstica, para
atendimento prioritdrio & devida individualizacdo da
necessidade procedimental e de acompanhamento das
vitimas, dependentes e agressores.

Artigo 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢fes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. Paulo Speller
— Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro. Luiz
Alberto Esteves Scaloppe Membro. Elizabeth

Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo de Aguilar
Siqueira do Nascimento — Membro. Flavia Maria de
Barros Nogueira — Membro. Carlos Teodoro José
Hugueney Irigaray — Membro.

RESOLUCAO CD Ne. 14
10 DE ABRIL DE 2007.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°.
23108.006806/07-8, CD-20/07;

RESOLVE:

Artigo  1°° Homologar o Convénio n°
093/FUFMT/2006, que entre si celebram a Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso e o Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso, objetivando
proporcionar a estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo em Direito e Servigo Social a partir
do 3° ano/6° semestre, a realizagdo de estagio curricular
nas Varas Especializadas em Violéncia Doméstica, para
atendimento prioritario a devida individualizacdo da
necessidade procedimental e de acompanhamento das
vitimas, dependentes e agressores.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 10 de abril de 2007. Paulo Speller
— Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro. Luiz
Alberto Esteves Scaloppe Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De
Barros Nogueira — Membro. Carlos Teodoro José
Hugueney Irigaray — Membro.
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