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PORTARIA GR N° 995
04 DE DEZEMBRO DE 2006

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais, resolve: Retificar o
enquadramento, por Nivel de Capacitacdo e a concessdo
do Incentivo a Qualificagdo dos servidores da
Universidade Federal de Mato Grosso, no Plano de
Carreira  dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, na forma dos Anexos |, e II*, desta portaria. Os
efeitos financeiros do enquadramento, por Nivel de
Capacitacdo e da concessdo do Incentivo a Qualificacéo,
vigoram a partir de 1° de janeiro de 2006 e 1° de julho de
2006, respectivamente. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo. Considerando o que determina o
art. 12 e 0 § 4° do art. 15, da Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006, e pela
Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006;
considerando ainda, o parecer do Conselho Superior no
Processo n° 23108.026719/06-2. e considerando o que
consta no processo n° 23108.033373/06-0. Paulo
Espeller/Reitor.

*CONFERIR ANEXO I e 11 NA PAGINA 75

PORTARIAS GR DE 13 DE NOVEMBRO DE 2006

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais, resolve:

N° 969 - Designar a servidora IAURA MARELI
DE OLIVEIRA LIMA, matricula SIAPE n° 416906, CPF
n® 353860291-34, para responder pela Coordenacdo da
CARE/PROVIVAS, no periodo de 13 a 17/11/2006, por
motivo de férias da titular. Retribuir a referida servidora a
remuneracdo proporcional a 05 dias do valor da CD-04.
Considerando o disposto nos §8 1° e 2° do Artigo 38 da
Lei n.° 8.112/90, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.. 9527 de 10/12/97; considerando a Decisdo n.°
483/2002 — Plenaria, do Tribunal de Contas da Unido,
publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio

de 2002, e considerando o que consta no Processo n.°
23108.031451/06-4.

N° 970 - Designar a servidora SANDRA HELENA
DA SILVA, matricula SIAPE n° 414918, CPF n°
108352371-68, para responder pela Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagdo/PROEG, no periodo de 16 a
19/11/2006, por motivo de férias da titular. Retribuir a
referida servidora a remuneragdo proporcional a 04 dias
do valor da CD-02. Considerando o disposto nos §§ 1° e
2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Deciséo n.° 483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002, e considerando o que consta no
Processo n.° 23108.031923/06-0.

N° 971 - Designar a servidora ANA MARIA
ALVES RODRIGUES DE PAULA, matricula SIAPE n°
1087293, CPF n° 776084108-68, para responder pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo/PROEG/UFMT, no
periodo de 20 a 30/11/2006, por motivo de férias da
titular. Retribuir & referida servidora a remuneracdo
proporcional a 11 dias do valor da CD-02. Considerando
0 disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90,
com as alteragBes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de
10/12/97; considerando a Decisdo n.° 483/2002 -
Plenaria, do Tribunal de Contas da Unido, publicada no
Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e
considerando o que consta no Processo n.
23108.031923/06-0.

N° 972 - Designar o servidor WALMIR DA
SILVA MOREIRA, matricula SIAPE n° 416000, CPF n°
079575641-00, para responder pela Direcdo da Faculdade
de Engenharia Florestal/FENF no periodo de 13/11 a
06/12/2006, por motivo de afastamento do titular.
Retribuir ao referido servidor a remuneracdo proporcional
a 24 dias do valor da CD-03. Considerando o disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97;
considerando a Decisdo n.° 483/2002 — Plenaria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sesséo 08 de maio de 2002; e considerando o
que consta no Processo n.° 23108.031946/06-0. Paulo
Espeller/Reitor.
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PORTARIA GR N° 977
17 DE NOVEMBRO DE 2006

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato
Grosso, no Exercicio da Reitoria, no uso de suas
atribuic@es legais, resolve: Designar os professores abaixo
relacionados para comporem a Comissdo Examinadora de
Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de
Cargo de Docente, do Departamento de Engenharia
Florestal - FENF/UFMT, conforme abaixo. Esta Portaria
conta seus efeitos a partir desta data. Considerando que
consta no processo N° 23108.032385/06-8. Elias Alves de
Andrade/Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria.

Anexo da Port. GR n° 977/06.

MEMBROS
’ INST. DE
MARTICULA SRIEE NOME
1525184 UFMT ___ |ARNO BRUNE
417575 UFES _ |JOSE FRANKLIM CHICHORRO
1160758 UFMT __ [CARLOS ALBERTO MORAES PASSOS
SUPLENTE
MATRICULA INST. DE NOME
ORIGEM
415619 UFMT ___ |OTAVIO PERES FILHO

PORTARIAS GR DE 22 DE NOVEMBRO DE 2006

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

N° 978 - Designar a servidora LAURA ROCHA
SPALATTI, matricula SIAPE n° 47357, CPF n°
415891651-87, para responder pela Coordenagdo de
Programa de Planejamento Universitario-CPPU/UFMT,
no periodo de 16 a 18/11/2006, por motivo de
afastamento da titular. Retribuir a referida servidora a
remuneracdo proporcional a 03 dias do valor da CD-04.
Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° do Artigo 38 da
Lei n.° 8.112/90, com alteracdes introduzidas pela Lei n.°
9.527 de 10/12/97; considerando a Decisdo n° 483/2002 —
Plenaria, do Tribunal Contas da Unido, publicada no
Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002, e
considerando o que consta no Processo n.
23108.032300/06-9.

N° 979 - Designar o servidor BENADILSON
SANTA RITA FERREIRA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 1152511, CPF n° 486775581-87, para
responder pela  Coordenacdo de  Gestdo de
Pessoas/PROAD, no periodo de 16 a 25/11/2006, por
motivo de férias da titular. Retribuir ao referido servidor a
remuneracdo proporcional a 10 dias do valor da CD-04.
Considerando o disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 38 da
Lei n.° 8.112/90, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n. 9.527 de 10/12/97; considerando a Decisdo n.°
483/2002 - Plenaria, do Tribunal de Contas da Unido,
publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio
de 2002; e considerando o que consta no Processo n.°
23108.031427/06-1.
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N° 980 - Conceder, com base na Decisdo
CONSUNI n° 02/2006, a Laurea Universitaria da
Universidade Federal de Mato Grosso ao discente
KELBER DOS ANJOS DE MIRANDA, matriculado sob
0 n°® 200211309123, no Curso de Graduagdo em Quimica
/ Bacharelada. Considerando o que dispGe a Resolucédo
CONSUNI n° 09, de 30/08/1995; e considerando o que
consta no Processo n° 23108.016569/06-1. Paulo
Speller/Reitor.

PORTARIAS GR DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais, resolve:

N° 983 - Retificar o artigo 1° da Portaria GR n°
943, de 26/10/2006, referente a designacdo do servidor
docente CESAR SCHMIDT GONCALVES, matricula
SIAPE n° 1123903, onde se 1é: “05 a 13/10/2006,” leia-
se: “05 a 19/10/2006.” Considerando o que consta no
Processo n°® 23108.027835/06-6.

N° 984 - Designar a servidora docente MYRIAN
THEREZA SERRA MARTINS, matricula SIAPE n°
417438, CPF n° 314402401-59, para responder pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo/PROEG, no periodo de
30/11 a 03/12/2006, por motivo de afastamento da titular.
Retribuir a referida servidora a remuneracéo proporcional
a 04 dias do valor da CD-02. Considerando o disposto nos
8§ 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alterac@es introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97,
considerando a Decisdo n.° 483/2002 - Plenéria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002, e considerando o
que consta no Processo n.° 23108.032892/06-2.

N° 985 - Designar a servidora ANA MARIA
ALVES RODRIGUES DE PAULA, matricula SIAPE n°
1087293, CPF n° 776084108-68, para responder pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo/PROEG/UFMT, no
periodo de 09 a 12/12/2006, por motivo de afastamento da
titular. Retribuir a referida servidora a remuneracdo
proporcional a 04 dias do valor da CD-02. Considerando
o disposto nos §8 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.? 8.112/90,
com as alteragBes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de
10/12/97; considerando a Decisdo n.° 483/2002
Plenaria, do Tribunal de Contas da Unido, publicada no
Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e
considerando o que consta no Processo n.
23108.032893/06-0.

N° 986 - Designar a servidora docente MYRIAN
THEREZA SERRA MARTINS, matricula SIAPE n°
417438, CPF n° 314402401-59, para responder pela Pro-
Reitoria de Ensino de Gradua¢do/PROEG, no periodo de
13 a 17/12/2006, por motivo de afastamento da titular.
Retribuir a referida servidora a remuneragéo proporcional
a 05 dias do valor da CD-02. Considerando o disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracfes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97,
considerando a Decisdo n.° 483/2002 - Plenéria, do

Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002, e considerando o
que consta no Processo n.° 23108.032893/06-0. Paulo
Speller/Reitor.

PORTARIA GR N° 987
28 DE NOVEMBRO DE 2006

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato
Grosso, no Exercicio da Reitoria, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve: Designar a servidora docente
JUDITH GUIMARAES CARDOSO, Matricula SIAPE n°
272140, CPF n° 022292181-15, para responder pela
Direcdo do Instituto de Educacdo/IE, no periodo de 28 a
30/11/2006, por motivo de afastamento da titular.
Retribuir a referida servidora a remuneracéo proporcional
a 03 dias do valor da CD-03. Considerando o disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97;
considerando a Decisdo n.° 483/2002 — Plenéria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e considerando o
gue consta no Processo n.° 23108.033047/06-1. Elias
Alves de Andrade/Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria.

PORTARIAS GR DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato
Grosso, no Exercicio da Reitoria, no uso de suas
atribuic@es legais, resolve:

N° 988 - Designar a servidora AUDENICE
ALENCAR SILVA, Matricula SIAPE n° 415128, CPF n°
109900461-68, para responder pela Coordenacdo de
Assisténcia e Beneficios ao Servidor/CABES/UFMT, no
periodo de 27 a 30/11/2006, por motivo de afastamento da
titular. Retribuir a referida servidora a remuneracdo
proporcional a 04 dias do valor da CD-04. Considerando
o disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de
10/12/97; considerando a Decisdo n.° 483/2002
Plenéria, do Tribunal de Contas da Unido, publicada no
Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e
considerando o que consta no Processo n.
23108.032722/06-5.

N° 990 - Designar a servidora docente SANIA
LUCIA CAMARGOS, Matricula SIAPE n° 1123918,
CPF n° 445297166/00, para responder pela Pro-Reitoria
de Pesquisa-PROPEQ/UFMT, no periodo de 03 a
07/12/2006, por motivo de afastamento do titular.
Retribuir a referida servidora a remuneragdo proporcional
a 05 dias do valor da CD-02. Considerando o disposto nos
88 1° e 2° do Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as
alteragBes introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97;
considerando a Decisdo n.° 483/2002 — Plenéaria, do
Tribunal de Contas da Unido, publicada no Boletim TCU
29/2002 — Sessdo 08 de maio de 2002; e considerando o
que consta no Processo n.° 23108.033149/06-4.
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N° 992 - Designar a servidora DALILA BATISTA
QUEIROZ, Matricula SIAPE n° 415054, CPF n°
157680311-20, para responder pela Pro-Reitoria
Administrativa/PROAD, no dia 28/11/2006, por motivo
de afastamento da titular. Retribuir a referida servidora a
remuneracdo proporcional a 01 dia do valor da CD-02.
Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° do Artigo 38 da
Lei n.° 8.112/90, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n. 9.527 de 10/12/97; considerando a Decisdao n.°
483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas da Unido,
publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio
de 2002; e considerando o que consta no Processo n.C
23108.033229/06-6. Elias Alves de Andrade/Vice-Reitor
no Exercicio da Reitoria.

PORTARIAS GR DE 30 DE NOVEMBRO DE 2006

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato
Grosso, no Exercicio da Reitoria, no uso de suas
atribuicgdes legais, resolve:

N° 993 - Designar o servidor ROOSEVELT
SILVA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 416132, CPF n°
240614251-53, para responder pela Coordenacdo de
Material - CM/PROAD, no periodo de 27 a 28/11/2006,
por motivo de afastamento da titular. Retribuir ao referido
servidor a remuneracdo proporcional a 02 dias do valor da
CD-04. Considerando o disposto nos §8 1° e 2° do Artigo
38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando a Deciséo
n.° 483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas da Unido,
publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo 08 de maio
de 2002; e considerando 0 que consta no Processo n°
23108.033132/06-0.

N° 994 - Designar a servidora LUCIMARY
SODRE ZATTAR, matricula SIAPE n° 1124054, CPF n°
241077351-68, para responder pela Pro-Reitoria de Pés-
Graduacéo-PROPG, no periodo de 30/11 a 06/12/20086,
por motivo de afastamento da titular. Retribuir a referida
servidora a remuneragdo proporcional a 07 dias do valor
da CD-02. Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° do
Artigo 38 da Lei n.° 8.112/90, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 9.527 de 10/12/97; considerando
a Deciséo n.° 483/2002 — Plenéria, do Tribunal de Contas
da Unido, publicada no Boletim TCU 29/2002 — Sessdo
08 de maio de 2002, e considerando o que consta no
Processo n.° 23108.033395/06-0. Elias Alves de
Andrade/Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria.

PORTARIAS GR DE 04 DE DEZEMBRO DE 2006

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

N° 995 - Retificar o enquadramento, por Nivel de
Capacitacdo e a concessdo do Incentivo a Qualificacdo
dos servidores da Universidade Federal de Mato Grosso,
no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, na forma dos Anexos I, e Il, desta

portaria. Os efeitos financeiros do enquadramento, por
Nivel de Capacitacdo e da concessdo do Incentivo a
Qualificacdo, vigoram a partir de 1° de janeiro de 2006 e
1° de julho de 2006, respectivamente. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo. Considerando o que
determina o art. 12 e 0 § 4° do art. 15, da Lei n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006, e pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006;
considerando ainda, o parecer do Conselho Superior no
Processo n° 23108.026719/06-2. e considerando o que
consta no processo n° 23108.033373/06-0.

VICE-REITORIA

PORTARIA VR N.° 344/2006.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicoes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77,
e 0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 ¢
da NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo IV, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
no ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°:
23108.031407/06-7;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Helder Lopes Teles, Professor, lotado no
Departamento de Ciéncias Bioldgicas — CUR/UFMT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salario efetivo do servidor, a
partir de setembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condigdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1° revogando-se as
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disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiabd — MT, 10 de novembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 345/2006.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDA DE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77,
e 0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e
da NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliagdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
no ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°:
23108.031409/06-3;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Norlene Regina Bueno, Professora, lotada no
Departamento Ciéncias Bioldgicas CUR/UFMT,
caracterizado grau médio percentual de 10% (dez por
cento), calculado sobre o salario efetivo da servidora, a
partir de setembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiabd — MT, 10 de novembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 346/2006.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicGes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, ¢
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacio realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
no ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°:
23108.031406/06-9;

RESOLVE:

Aurtigo 1° - Conceder adicional de insalubridade ao
servidor Fabio Luiz Buranelo Toral, Professor, lotado
Departamento de Zootecnia ICEN/CUR/UFMT,
caracterizado grau maximo percentual de 20% (vinte por
cento), calculado sobre o salario efetivo do servidor, a
partir de setembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia do servidor para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicfes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiabd — MT, 10 de novembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 347/2006

O VICE-REITOR DA
FEDERAL DE MATO GROSSO,
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n®
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.030342/06-3;

UNIVERSIDADE
no uso de suas

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Prof.
Arlenes Silvino da Silva, lotado no Departamento de
Ciéncias da Computagdo/ICET, para participar do 12°
semindrio de Capacitacdo e Inovag¢do da RNP, em S&o
Paucp/SP, no periodo de 06 a 10/11/06, com 6nus parcial
para a UFMT. Registrada, publicada, cumpra-se. Cuiaba-
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MT, 10 de novembro de 2006. Elias Alves de Andrade -
Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 348/2006.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢es
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77,
e 0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e
da NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo IV, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
no ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°:
23108.027484/06-9;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Giselde Marques Angreves, Professora, lotada
no Laboratério de Patologia da FAMEV, caracterizado
grau maximo percentual de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o salario efetivo da servidora, a partir de
junho de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiabd — MT, 17 de novembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 349/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.031813/06-7;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento da Prof.
Mércia Gongalves Ferreira Lemos dos Santos, lotada no
Departamento de Nutrigdo/FANUT, para participar do
Congresso Latino Americano de Nutricdo - SLAN, em
Floriandpolis/SC, no periodo de 12 a 17/11/06, com 6nus
parcial para a UFMT. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiabd-MT, 17 de novembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 350/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n®
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.031812/06-9;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento da Prof2.
Maria Helena Gaiva Gomes da Silva, lotada no
Departamento de Nutricdo/FANUT, para participar do
Congresso Latino Americano de Nutricdo - SLAN, em
Floriandpolis/SC, no periodo de 12 a 16/11/06, com 6nus
parcial para a UFMT. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiaba-MT, 17 de novembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 351/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.032342/06-4;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Prof..
Clovis Botelho, lotado no Departamento de Clinica
Médica/FCM, para participar da Banca de Doutorado, em
Porto Alegre/RS, no periodo de 29 /11 a 01/12/06, com
Onus parcial para a UFMT. Registrada, publicada,
cumpra-se. Cuiabd-MT, 21 de novembro de 2006. Elias
Alves de Andrade - Vice-Reitor.
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PORTARIA VR N° 352/2006

O VICE-REITOR DA
FEDERAL DE MATO GROSSO,
atribuices legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.032342/06-4;

UNIVERSIDADE
no uso de suas

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Prof..
Clovis Botelho, lotado no Departamento de Clinica
Médica/FCM, para participar do Latin América Train The
Trainers Session, no Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 17
a 19/11/06, com 6nus parcial para a UFMT. Registrada,
publicada, cumpra-se. Cuiaba-MT, 21 de novembro de
2006. Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 353/2006

O VICE-REITOR DA
FEDERAL DE MATO GROSSO,
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.032342/06-4;

UNIVERSIDADE
no uso de suas

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento do Prof..
Clovis Botelho, lotado no Departamento de Clinica
Médica/FCM, para participar de Banca de Doutorado, em
Porto Alegre/RS, no periodo de 20 a 22/12/06, com 6nus
parcial para a UFMT. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiaba-MT, 21 de novembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 354/2006.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77, e
0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTh N.° 3.214 e da
NR-15;

CONSIDERANDO o0 Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo IV, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das Condices
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
no ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°:
23108.027718/06-0;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Rosa Helena dos Santos Ferraz, Professora,
lotada no Departamento de Producdo Animal/FAMEV,
caracterizado grau maximo percentual de 20% (vinte por
cento), calculado sobre o salério efetivo da servidora, a
partir de novembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicfes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiabd — MT, 22 de novembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 369/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes
que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 570 de
28/10/2004 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo N°
23108.030501/06-9.

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder a servidora Maristela de
Oliveira Bauer, lotada na FAMEV, com fundamento nos
8 1° e 2° do artigo 83 da Lei N° 8112, de 11/12/90, com
redacdo dada pela Medida Proviséria N° 1573-7, de
02/05/97, e suas reedigdes, licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia pelo prazo de 30 (trinta) dias com
onus.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos no
periodo de 31/10 a 29/11/06. Registrada, publicada,
cumpra-se. Cuiabad-MT, 06 de dezembro de 2006. Elias
Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 370/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicoes
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que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 570 de
28/10/2004 e,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N°
23108.502473/06-5;

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder a servidora Beatriz Judith
Salles Dias Gomes, lotada na G.O/HUJM, com
fundamento nos § 1° e 2° do artigo 83 da Lei N° 8112, de
11/12/90, com redagdo dada pela Medida Provisoria N°
1573-7, de 02/05/97, e suas reedicdes, licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia pelo prazo de 02 (dois)
dias com 6énus.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos no
periodo de 16/11 a 17/11/06. Registrada, publicada,
cumpra-se. Cuiabad-MT, 07 de dezembro de 2006. Elias
Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 371/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 570 de
28/10/2004 e,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N°
23108.502055/06-1;

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder a servidora Keyla Aparecida
Pontes Lopes Dias, lotada na Geréncia de Nutricdo
Dietética/HUJM, com fundamento nos § 1° e 2° do artigo
83 da Lei N° 8112, de 11/12/90, com redagdo dada pela
Medida Proviséria N° 1573-7, de 02/05/97, e suas
reedicOes, licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia pelo prazo de 01 (um) dia com 6nus.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos no
periodo de 24/10 a 24/10/06. Registrada, publicada,
cumpra-se. Cuiaba-MT, 07 de dezembro de 2006. Elias
Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 372/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 570 de
28/10/2004 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo N°
23108.502445/06-0;

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder a servidora Francisca
Mercedes Teixeira, lotada na Clinica Pediatrica/HUIM,
com fundamento nos § 1° e 2° do artigo 83 da Lei N°
8112, de 11/12/90, com redacdo dada pela Medida
Provisoria N° 1573-7, de 02/05/97, e suas reedigdes,
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia pelo
prazo de 15 (quinze) dias com énus.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos no
periodo de 09/11 a 23/11/06. Registrada, publicada,
cumpra-se. Cuiabad-MT, 07 de dezembro de 2006. Elias
Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 373/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
gue lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 570 de
28/10/2004 e,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo N°
23108.031514/06-6;

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder a servidora Glacimar
Nazério de Barros, lotada no ICLMA, com fundamento
nos § 1° e 2° do artigo 83 da Lei N° 8112, de 11/12/90,
com redacdo dada pela Medida Provisoria N° 1573-7, de
02/05/97, e suas reedi¢des, licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia pelo prazo de 60 (sessenta) dias com
onus.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos no
periodo de 23/10 a 21/12/06. Registrada, publicada,
cumpra-se. Cuiabad-MT, 07 de dezembro de 2006. Elias
Alves de Andrade - Vice-Reitor

PORTARIA VR N° 374/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes
que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 570 de
28/10/2004 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo N°
23108.033103/06-6;

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder a servidora Maristela de
Oliveira Bauer, lotada na FAMEV, com fundamento nos
§ 1° e 2° do artigo 83 da Lei N° 8112, de 11/12/90, com
redacdo dada pela Medida Proviséria N° 1573-7, de
02/05/97, e suas reedi¢des, licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia pelo prazo de 30 (trinta) dias com
onus.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos no
periodo de 30/11 a 29/12/06. Registrada, publicada,
cumpra-se. Cuiaba-MT, 07 de dezembro de 2006. Elias
Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 375/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuicoes
gue lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 570 de
28/10/2004 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo N°
23108.032539/06-7.
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RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder a servidora Maria Donizete
Ferreira, lotada no Restaurante Universitario/HUJM, com
fundamento nos § 1° e 2° do artigo 83 da Lei N° 8112, de
11/12/90, com redagdo dada pela Medida Provisoria N°
1573-7, de 02/05/97, e suas reedicdes, licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia pelo prazo de 30 (trinta)
dias com 6énus.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos no
periodo de 06/11 a 05/12/06. Registrada, publicada,
cumpra-se. Cuiabad-MT, 07 de dezembro de 2006. Elias
Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 376/2006

O VICE-REITOR DA
FEDERAL DE MATO GROSSO,
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.033824/06-3;

UNIVERSIDADE
no uso de suas

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento da Prof,
Christine  Strussmann, lotada no Departamento de
Produgdo Animal/FAMEV, para participar de reunido
técnica regional para atualizacio das Areas e Agdes
Prioritérias para a Conserva¢do, Uso Sustentavel e
Reparticdo dos Beneficios da Biodiversidade nos Biomas
Brasileiros, em Campo Grande/MS, no periodo de 06 a
08/12/06, com 6nus parcial para a UFMT. Registrada,
publicada, cumpra-se. Cuiaba-MT, 07 de dezembro de
2006. Elias Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N° 377/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo
Decreto n° 2.029, de 11 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.033649/06-6;

RESOLVE:

Artigo Unico - Aprovar o afastamento da
ProffDr2, Maria Aparecida Munhoz, lotada no
Departamento de Enfermagem/FAEN, para participar de
Banca Examinadora da Dissertacdo de Mestrado, em
Maringd/PR, no 18/12/06, com énus parcial para a
UFMT. Registrada, publicada, cumpra-se. Cuiaba-MT, 11
de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Vice-
Reitor.

PORTARIA VR N° 378/2006

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes
que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 570 de
28/10/2004 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo N°
23108.03265/06-1;

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder a servidora Mariluce Badre
Teixeira, lotada no Departamento de Letras/IL, com
fundamento nos § 1° e 2° do artigo 83 da Lei N° 8112, de
11/12/90, com redacdo dada pela Medida Proviséria N°
1573-7, de 02/05/97, e suas reedicdes, licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia pelo prazo de 22 (vinte e
dois) dias com 6nus.

Artigo 2° - Esta portaria conta seus efeitos no
periodo de 23/11 a 14/12/06. Registrada, publicada,
cumpra-se. Cuiaba-MT, 12 de dezembro de 2006. Elias
Alves de Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 379/2006.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77,
e 0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e
da NR-15;

CONSIDERANDO o0 Artigo 68, § 1° e 2°
subsecdo 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a nheutralizacdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
no ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°:
23108.032532/06-0;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Marise Auxiliadora de Barros Reis, Docente,
lotada no Laboratério de Avaliagdo Bioldgica
Alimentos/FCM, caracterizado grau maximo percentual
de 20% (vinte por cento), calculado sobre o salério efetivo
da servidora, a partir de novembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
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eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposicdes em contrario. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiabd — MT, 12 de dezembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 380/2006.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492,
de 12/11/96;

CONSIDERANDO a Lei N.° 6.514, de 22/12/77,
e 0 artigo 2° da Portaria Ministerial do MTb N.° 3.214 e
da NR-15;

CONSIDERANDO o Artigo 68, § 1° e 2°
subse¢do 1V, bem como os artigos 70,71 e 72 da Lei N°
8.112, de 11/12/90;

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.270, de 19/12/91,
que fixou os percentuais para os atuais adicionais de
insalubridade e periculosidade;

CONSIDERANDO a avaliacdo realizada nesta
instituicdo através do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT);

CONSIDERANDO o levantamento ambiental de
rotina realizado pela Geréncia de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho - CABES UFMT;

CONSIDERANDO a impossibilidade imediata de
atender as medidas necessarias para a neutralizagdo
parcial ou total dos agentes causadores da insalubridade
no ambiente de trabalho; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°:
23108.032913/06-9;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder adicional de insalubridade a
servidora Claudia Puerari Faria, Docente, lotada no
Departamento de Alimentos e Nutricdo, caracterizado
grau maximo percentual de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o salario efetivo da servidora, a partir de
novembro de 2006.

Artigo 2° - Compete a chefia imediata informar a
CABES a transferéncia da servidora para outro setor, que
eventualmente  modifique a sua condicdo de
insalubridade, de acordo com os critérios técnicos de
Vistoria Ocupacional, legislacdo vigente e o Laudo
Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho
(LTCAT).

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
da data mencionada no artigo 1°, revogando-se as
disposi¢des em contrério. Registrada, publicada, cumpra-
se. Cuiabd — MT, 12 de dezembro de 2006. Elias Alves de
Andrade - Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 381/2006.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicBes legais que lhe foram delegadas pela Portaria
GR N°1.492, de 12/11/96;

CONSIDERANDO o que consta no Processo N.°:
23108.030693/06-7;

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar o resultado da eleicdo da
CIPA e dar posse aos membros eleitos: Titulares: Albedi
Andrade Cerqueira, Carlos Alberto Eilert e André de
Franca. Suplentes: Carlos José de Figueiredo, Ricardo
Gonzaga Sales.

Artigo 2° - Nomear o0s servidores para membros da
CIPA, representando a administracdo Superior. Titulares:
Mauro Gabriel Ramos, Gabriel Rodrigues dos Reis.
Suplentes: Osvaldino Faria Enoré, Nilson José Augusto
Delgado.

Artigo 3° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir
desta data. Registrada, publicada, cumpra-se. Cuiaba —
MT, 12 de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade -
Vice-Reitor.

PORTARIA VR N.° 382/2006.

O VICE-REITOR DA
FEDERAL DE MATO GROSSO,
atribuic@es legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Oficio n°.
298/PC/2006, de 03/11/06, da Prefeitura do Campus de
Cuiabd, Processo n°. 23108.031048/06-9, de 06/11/06, a
proposito de ocorréncias havidas nas dependéncias do
Teatro Universitério;

CONSIDERANDO o0s encaminhamentos da
Coordenagdo de Cultura, 6rgao suplementar vinculado a
Vice-Reitoria, as folhas 21 do processo citado; e

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢édo n°. 17,
de 18/11/2004, artigos 2°, 4°, 7°e 12;

RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar a cargo da comissdo composta pelos
servidores: Nelson Rondon, matricula SIAPE n°
0416380, Ceésar Marcione Alves da Silva, matricula
SIAPE n°. 1124056, e pelo discente Pablo Vinicios Félix
Araljo, matricula UFMT n° 200211211310 para
apuracdo de responsabilidades na ocorréncia conforme
consta nos autos do Processo n°. 23108.031048/06-9.

Artigo 2° - A Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias para a conclusdo dos trabalhos, contado a partir de
05/02/07. Registrada, publicada, cumpra-se. Cuiaba —
MT, 12 de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade -
Vice-Reitor.

UNIVERSIDADE
no uso de suas

PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA PROAD N° 1.367
13 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
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1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta no Processo n° 23108.030844/2006-1; RESOLVE:
Artigo 1° - Designar o servidor técnico administrativo
JOSE RENATO MENDONCA, Matricula SIAPE n°
0417023, para responder pela Chefe da Secretaria do
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais - CUR, no periodo
de 16/12 a 14/01/2007, por motivo de férias da titular.
Artigo 2° - Retribuir ao referido servidor a remuneragéo
proporcional a 30 dias do valor da FG-06. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.368
13 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta no Processo n° 23108.031005/2006-5; RESOLVE:
Artigo 1° - Designar o servidor docente EMILIO
CARLOS DE AZEVEDO, Matricula SIAPE n° 1124005,
para responder pela Chefia do Departamento de Solos e
Engenharia Rural/FAMEV, no periodo de 02 a
14/11/2006, por motivo de afastamento do titular. Artigo
2° - Retribuir ao referido servidor a remuneragéo
proporcional a 13 dias do valor da FG-01. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.369
13 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuices
legais que Ihe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta no Processo n® 23108.031155/2006-8; RESOLVE:
Artigo 1° - Designar a servidora docente MARIA ZELIA
AGUIAR DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 0415507,
para responder pela Coordenacdo de Ensino de Graduacéo
de Geologia Geral/ICET, no periodo de 31/10 a
03/11/2006, por motivo de afastamento do titular. Artigo
2° - Retribuir a referida servidora a remuneragdo
proporcional a 04 dias do valor da FG-02. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pr4-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.370
13 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicbes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta no Processo n° 23108.031378/2006-0; RESOLVE:
Artigo 1° - Designar o servidor docente ALDI NESTOR
DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1355851, para
responder pela Chefia do Departamento de
Matematica/ICET, no periodo de 08 a 09/11/2006, por
motivo de afastamento do titular. Artigo 2° - Retribuir ao
referido servidor a remuneracao proporcional a 02 dias do

valor da FG-01. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Prg-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.371
13 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta no Processo n° 23108.502383/2006-6; RESOLVE:
Artigo 1° - Designar a servidora técnico-administrativa
MARLI ASSAMI KOYANAGI, Matricula SIAPE n°
0416828, para responder pela Geréncia de Material do
Hospital Universitario Julio Muller, no periodo de 08 a
22/11/2006, por motivo de férias da titular. Artigo 2° -
Retribuir a referida servidora a remuneragéo proporcional
a 15 dias do valor da FG-04. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N°1.372
13 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta no Processo n° 23108.030506/2006-0; RESOLVE:
Artigo 1° Dispensar 0 servidor docente JOSE
FRANKLIM CHICHORRO, Matricula SIAPE n°
0417575, do exercicio da funcdo de Coordenador do
Programa de Pés-Graduagdo da FENF, codigo FG-01,
cessando-se a retribuicdo da remuneracao correspondente.
Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir de 08
de setembro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.374
10 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicOes
legais que Ihe foram delegadas, e; Considerando o que
consta do Processo n° 23108.030369/06-5; RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder Suprimento de Fundo no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) ao servidor docente
EUGENIO NILMAR DOS SANTOS. Artigo 2° - A
concessao deste Suprimento de Fundo serd por meio de
Ordem Bancaria de Pagamento, coberto conforme
despesa PTR 003273, Fonte 0112, Elemento de Despesa
339030 e 339039, UGR 154045. Artigo 3° - No caso de
efetivacdo de pagamento de servicos de terceiros a
empresas sediadas no municipio de Cuiaba, o suprido
devera reter o valor correspondente ao ISS e recolher, a
favor da UFMT, através da Guia de Recolhimento Unico
— GRU, com o codigo 68808-8, que sera parte integrante
no processo de prestacdo de contas do suprido. Artigo 4° -
O suprido terda 50 (cinqlienta) dias para aplicacdo dos
recursos a partir da emisséo da Ordem Bancaria e 10 (dez)
dias para prestacdo de contas. Artigo 5° - Esta Portaria
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conta seus efeitos a partir desta data. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adenia Maria Augusto Guimaraes
/Pr6-Reitora Administrativa em Exercicio.

PORTARIA PROAD N° 1.375
13 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta do Processo n° 23108.030991/06-0; RESOLVE:
Artigo 1° - Dispensar, a pedido, a servidora técnico-
administrativa LORI  CATARINA  KERKHOFF,
Matricula SIAPE n° 759543, do exercicio da funcdo de
Gerente de Salude — CABES, cédigo FG-04, cessando-se a
retribuicdo da remuneragdo correspondente. Artigo 2° -
Esta Portaria conta seus efeitos a partir de 1° de novembro
de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.376
13 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicbes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta no Processo n° 23108.030991/06-0; RESOLVE:
Artigo 1° - Designar a servidora técnico-administrativa
INDIRA LUIZA SANTOS BASTOS, Matricula SIAPE
n® 1553932, para exercer a funcdo de Gerente de Salde —
CABES, codigo FG-04, retribuindo-se-lhe a remuneragéo
correspondente. Artigo 2° - Esta Portaria conta seus
efeitos a partir de 02 de novembro de 2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pr4-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.377
21 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta do Processo n° 23108.026277/06-8; RESOLVE:
Artigo 1° - Dispensar o servidor docente RAFAEL
ALBERTO VITAL PINTO, Matricula SIAPE n°
2378460, do exercicio da funcdo de Coordenador do
Curso de Licenciatura em Informética-ICLMA. Artigo 2°
- Esta Portaria conta seus efeitos a partir de 17 de agosto
de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.378
21 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuices
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que

consta do Processo n° 23108.026277/06-8; RESOLVE:
Artigo 1° - Designar o servidor docente IVAIRTON
MONTEIRO SANTOS, Matricula SIAPE n° 1541460,
para exercer a fun¢éo de Coordenador de Ensino do Curso
de Licenciatura em Informatica-ICLMA. Artigo 2° - Esta
Portaria conta seus efeitos a partir de 04 de setembro de
2006. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N°1.379
21 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta do Processo n° 23108.000093/06-5; RESOLVE:
Artigo 1° - Interromper o periodo de férias da servidora
docente NILMA FERREIRA DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 0416737, compreendido entre 02 a 31/01/2006,
usufruiu 13 dias ficando 17 dias, para usufruto no periodo
de 14 a 30/12/2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.380
21 NOVEMBRO DE 2006

A Pro-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribui¢fes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1.492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
do Processo n°® 23108.031085/06-3; RESOLVE: Artigo 1°
- Interromper o periodo de férias do servidor docente
ANTONIO AUGUSTO DE CARVALHO, Matricula
SIAPE n° 0415004, compreendido entre 06/11 a
05/12/2006, para usufruto no periodo de 1° a 30/11/2006.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.381
21 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes que
lhe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1.492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
do Processo n° 23108.031388/06-7; RESOLVE: Artigo 1°
- Interromper o periodo de férias da servidora técnico
administrativa SIDNEA APARECIDA FIORI
CALDEIRA, Matricula  SIAPE n° 0417366,
compreendido entre 03/07 a 01/08/2006, para usufruto no
periodo de 14/12/2006 a 12/01/2007. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.382
21 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicoes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1.492, de
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12 de novembro de 1998, e; Considerando o que consta
do Processo n° 23108.502028/2006-4; RESOLVE: Artigo
1° - Interromper o periodo de férias do servidor técnico
administrativo CEZARIO DE LARA, Matricula SIAPE
n°® 0416706, compreendido entre 17 a 31/10/2006, para
usufruto no periodo de 1° a 15/11/2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.383
21 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuices que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n° 1.492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
do Processo n° 23108.501772/2006-0; RESOLVE: Artigo
1° - Interromper o periodo de férias do servidor técnico
administrativo WALBERT CARLOS AYRES VIEIRA,
Matricula SIAPE n° 1435996, compreendido entre 16 a
30/10/2006, para usufruto no periodo de 18/09 a
02/10/2006. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.384
21 NOVEMBRO DE 2006

A Pro6-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicbes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n° 1.492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
do Processo n° 23108.501773/2006-9; RESOLVE: Artigo
1° - Interromper o periodo de férias da servidora técnico
administrativa CARMEM ROSA DA  SILVA
BATAIOLI, Matricula SIAPE n° 0417039, compreendido
entre 16 a 30/10/2006, para usufruto no periodo de 18/09
a 02/10/2006. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.385
21 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribui¢bes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n° 1.492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
do Processo n° 23108.030977/2006-4; RESOLVE: Artigo
1° - Retificar o Artigo 1° da Portaria n°® 1017/PROAD, de
18 de julho de 2007, referente a interrupcdo de férias da
servidora docente MARIA ROSA PETRONI, Matricula
SIAPE n° 0417196. Onde se I&: “09 a 23/10/2006”; Leia-
se: “1° a 15/02/2007”. Artigo 2° -Esta portaria conta seus
efeitos a partir desta data. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Prg-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.386
21 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuices que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n° 1.492, de

12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
do Processo n° 23108.030574/2006-4; RESOLVE: Artigo
1° - Retificar o Artigo 1° da Portaria n® 1022/PROAD, de
19 de julho de 2006, referente a interrupgao de férias da
servidora docente MATILDE ARAKI CRUDO, Matricula
SIAPE n° 0416143. Onde se 1é: “1° a 15/11/2006”; Leia-
se: “16 a 30/11/2006”. Artigo 2° -Esta portaria conta seus
efeitos a partir desta data. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.387
21 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicoes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1.492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando o que consta
do Processo n° 23108.031683/2006-5; RESOLVE: Artigo
1° - Designar a servidora docente MARTA MARIA
COVEZZI, Matricula SIAPE n° 1161210, para responder
pela Chefia do Departamento de Letras-IL, no periodo de
1° a 15/12/2006, por motivo de férias da titular. Artigo 2°
Retribuir & referida servidora a remuneracéo
proporcional a 15 dias do valor da FG-01. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.388
21 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicoes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1.492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
do Processo n° 23108.032011/2006-5; RESOLVE: Artigo
1° - Designar a servidora técnico administrativa SANTA
TERESA SILVEIRA DE SOUZA, Matricula SIAPE n°
049877, para responder pela Chefia da Secretaria da
Reitoria-UFMT, no periodo de 16 a 30/11/2006, por
motivo de afastamento da titular. Artigo 2° - Retribuir a
referida servidora a remuneracdo proporcional a 15 dias
do valor da FG-05. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.389
21 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que
lhe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1.492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
do Processo n° 23108.032338/2006-6; RESOLVE: Artigo
1° - Designar o servidor docente SILVIO MOISES
NEGRI, Matricula SIAPE n° 3317284, para responder
pela Coordenacdo da Ensino de Graduacdo do Curso de
Geografia-CUR/UFMT, no periodo de 16/12/2006 a
15/01/2007, por motivo de férias da titular. Artigo 2° -
Retribuir ao referido servidor a remuneracdo proporcional
a 30 dias do valor da FG-02. Registrada, publicada,
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cumpra-se. Adriana Weska/Pré-Reitora

Administrativa.

Rigon

PORTARIA PROAD N° 1.390
21 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicbes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n° 1.492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando o que consta
do Processo n° 23108.031945/2006-1; RESOLVE: Artigo
1° - Designar o servidor docente CARLOS ALBERTO
MORAES PASSOS, Matricula SIAPE n° 1160758, para
exercer a funcdo de Coordenador de Programa de Pés-
Graduagdo em Ciéncias Florestais e Ambientais — FENF,
cédigo FG-01, retribuindo-se-lhe a remuneracdo
correspondente. Artigo 2° - Esta Portaria conta seus
efeitos a partir de 13 de novembro de 2006. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.392
16 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que
Ihe foram delegadas, e; Considerando o que consta do
Processo n° 23108.031560/06-0; RESOLVE: Artigo Unico
— Conceder ao servidor Docente PAULO AUGUSTO
MARIO ISAAC, Matricula SIAPE N° 0417528, a
averbacdo de 1.334 (um mil, trezentos e trinta e quatro)
dias para fins de aposentadoria; conforme Certiddo de
Contagem de tempo de Servico n°® 228/2006 de
25/08/2006, expedida pela Dirigente Regional de Ensino
do Municipio de Presidente Prudente do Governo do
Estado de S&o Paulo. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.393
16 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicbes que
Ihe foram delegadas, e; Considerando o que consta do
Processo n°® 23108.030837/06-9; RESOLVE: Artigo Unico
— Conceder ao servidor técnico Administrativo NEILTON
RODRIGUES DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE N°
1456929, a averbacdo de 2.290 (dois mil, duzentos e
noventa) dias para fins de aposentadoria; conforme
Certiddo de Tempo de Contribuigdo do INSS e Certiddo
de Tempo de Contribuicdo n° 180/2006, expedida pelo
Instituto nacional do Seguro Social — INSS e pela
Secretaria de Estado de Educacéo da Secretaria de Estado
de Administracdo do Governo de Mato Grosso,
respectivamente.  Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N°1.394
16 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuices que

lhe foram delegadas, e; Considerando o que consta do
Processo n° 23108.030764/06-0; RESOLVE: Artigo Unico
— Conceder a servidora técnico-administrativa LUIZA DO
CARMO SOUZA, Matricula SIAPE N° 6417596, a
averbacdo de 839 (oitocentos e trinta e nove) dias para
fins de aposentadoria; conforme Certiddo de
Contribuicdo, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.395
16 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicoes que
lhe foram delegadas pela portaria GR n° 451/2004 de
25/10/2004, e; Considerando o que consta do Processo n°
23108.501931/06-6; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder 01
(um) més de licenca prémio por assiduidade a servidora
Técnica administrativa TEREZINHA MEIRA SANTOS,
Matricula SIAPE N° 0416787, lotada na Superintendéncia
do Hospital  Universitario  Jalio  Muller/HUJM;
correspondente ao periodo aquisitivo de 16/09/1989 a
14/09/1994. Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos no
periodo de 18/12/2006 a 16/01/2007. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.396
16 NOVEMBRO DE 2006
A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicOes
legais; Considerando o que consta do Processo n°
23108.031151/06-5; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder 03
(trés) meses de Licenca para Capacitacdo a servidora
docente LUCI FATIMA DE OLIVEIRA, Matricula
SIAPE N° 699899, lotada no Instituto de Educacdo — IE,
referente ao periodo aquisitivo de 17/12/1996 a
15/12/2001. Artigo 2° - Esta Portaria conta seus efeitos no
periodo de 06/11 a 14/12/2006. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.
PORTARIA PROAD N° 1.397
16 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes
legais; Considerando o que consta do Processo n°
23108.017192/06-6; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder 03
(trés) meses de licenca para Capacitacdo ao servidor
docente HUMBERTO DA SILVA METELLO, Matricula
SIAPE N° 416008, lotado no Departamento de
Arquitetura e Urbanismo/FAET, referente ao periodo
aquisitivo de 18/08/1999 a 15/08/2004. Artigo 2° - Esta
portaria conta seus efeitos no periodo de 06/04 a
04/07/2006. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.398
16 NOVEMBRO DE 2006
A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
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legais que Ihe foram delegadas pela portaria GR N° 724,
de 26/10/2000, e; Considerando o que consta do Processo
n° 23108.013286/06-6; RESOLVE: Artigo 1° - Remover
o servidor técnico administrativo, LUIS FERNANDO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 414879, do quadro de
servidores da Secretaria do CADIR/CUR para a
Secretaria do ICEN/CUR. Artigo 2° - Esta Portaria entra
em vigor a partir de 02 de agosto de 2006, revogando-se
as disposicbes em contrdrio. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.399
16 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes
legais; Considerando o que consta do Processo n°
23108.031332/06-1; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder
Suprimento de Fundo no valor de R$ 2,000,00 (dois mil
reais) ao servidor técnico administrativo RUBENS
MAURO RIBEIRO LEITE. Artigo 2° - A concessdo
deste Suprimento de Fundo serd por meio do Cartdo
Corporativo, coberto conforme despesa, PTR 003273,
Fonte 0112, Elemento de Despesa 339030, UGR 154045.
Artigo 3° - O suprido tera 50 (cingienta) dias para
aplicacdo dos recursos a partir da emissdo da Ordem
Bancaria e 10 (dez) dias para prestacdo de contas. Artigo
4° - Esta Portaria conta seus efeitos a partir desta data.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.400
16 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes
legais; Considerando o que consta do Processo n°
23108.032008/06-5; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder
Suprimento de fundo no valor de R$ 1,000,00 (um mil
reais) ao servidor técnico administrativo NELSON LUIZ
RONDON. Artigo 2° - A concessdo deste Suprimento de
Fundo sera por meio do Cartdo Corporativo, coberto
conforme despesa PTR 003273, Fonte 0112, Elemento de
Despesa 339039, UGR 154045. Artigo 3° - O suprido tera
50 (cinquienta) dias para aplicacdo dos recursos a partir da
emissdo da Ordem Bancaria e 10 (dez) dias para prestacdo
de contas. Artigo 4° - Esta Portaria conta seus efeitos a
partir desta data. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.401
16 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
legais; Considerando o que consta na Portaria GR N° 968,
de 10 de novembro de 2006, que dispBe acerca do
processo de encerramento do Exercicio Financeiro/2006;
Considerando o prazo pra apresentacdo do levantamento

da Tomada de Contas Anual desta Instituicdo;
RESOLVE: Artigo 1° - Constituir a Comissao de Tomada
de Contas designando os servidores técnico
administrativos JOAO BOSCO PEREIRA DE SOUZA
CAJUEIRO, Matricula SIAPE n © 414959, CIRIACO
PIRES DE MIRANDA, Matricula SIAPE n° 415694, e
VALDEVINO BATISTA DA ROCHA, Matricula SIAPE
n° 415428, para sob a presidéncia do primeiro realizarem
os trabalhos nos Almoxarifados: Central da UFMT, da
Coordenagdo do Espaco de Alimentacdo e Convivéncia —
CEAC e do Hospital Universitario Julio Muller - HUJM.
Artigo 2° - A Comissdo realizara os trabalhos no periodo
de 27 a 30/12/2006, devendo apresentar o relatério final
até 04 de janeiro de 2007. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.402
17 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicBes
legais que lhe foram delegadas pela portaria GR N°
451/2004 de 25/10/2004 e; Considerando o que consta do
Processo n° 23108.020648/06-7; RESOLVE: Artigo 1° -
Conceder 01 (um) més de Licenca Prémio por
Assiduidade & servidora técnica  administrativa
WALDETE DA SILVA PEDROSO, Matricula SIAPE n°
0416649, lotada na Coordenacdo de Assisténcia e Bem
Estar do Servidor/CABES/Vice-Reitoria; correspondente
ao periodo aquisitivo de 15/02/1990 a 13/02/1995. Artigo
2° - Esta Portaria conta seus efeitos no periodo de
01/12/2006 a 30/12/2006. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.403
17 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
legais que lhe foram delegadas pela portaria GR N°
451/2004 de 25/10/2004 e; Considerando o que consta do
Processo n°® 23108.500353/06-3; RESOLVE: Artigo
Unico Conceder & servidora Docente LILIAN
SANCHEZ LACERDA MORAES - matricula SIAPE n°
0417374, a contagem em dobro de 03 (trés) meses de
Licenca Prémio por Assiduidade ndo usufruida, referente
ao periodo aquisitivo de 23/06/1987 a 20/06/1992,
computando-se 06 (seis) meses para fins de
aposentadoria. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.404
17 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicOes
legais que lhe foram delegadas pela portaria GR N°
451/2004 de 25/10/2004 e; Considerando o que consta do
Processo n°® 23108.032108/06-1; RESOLVE: Artigo
Unico Conceder ao servidor Docente PAULO
SPELLER, Matricula SIAPE n° 0416123, a contagem em
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dobro de 06 (seis) meses de Licenca Prémio por
Assiduidade ndo usufruida, referente ao periodo
aquisitivo de 30/12/1984 a 27/12/1994, computando-se 12
(doze) meses para fins de aposentadoria. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.405
21 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuices
legais que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492
de 12/11/1998 e; Considerando o que consta do Processo
n° 23108.031238/06-4; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder
0 Abono de Permanéncia ao servidor BENETH
CRISTOVAM RONDON, Ocupante do cargo de
Assistente  em  Administracdo, Classificacdo D,
Capacitacdo 1, Padrdo de Vencimento 16, do quadro de
Pessoal Efetivo desta Universidade. Artigo 2°- Esta
Portaria conta seus efeitos a partir de sua opgdo em
permanecer em atividade em 01 de margo de 2005.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.406
22 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes
legais, e; Considerando o que consta do Processo n°
23108.001901/03-0; RESOLVE: Artigo 1° - Constituir
Comissdo de Processo Administrativo, composta pelos
servidores técnicos administrativos NELSON LUIZ
RONDON, Matricula SIAPE n° 416380; EDSON
FOGACA MARQUES, Matricula SIAPE n° 1124089;
DALILA BATISTA QUEIROZ, Matricula SIAPE n°
415054, para sob a presidéncia do primeiro, apurar
possiveis irregularidades referentes ao Contrato n°
013/2003, bem como as demais infracGes conexas que
emergirem no decorrer dos trabalhos; Artigo 2° - A
Comissdo dispora de autonomia para convocar e ouvir as
pessoas envolvidas, bem como realizar diligéncias,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, se necessario,
a levantamentos técnicos e periciais de modo a permitir a
completa elucidacdo dos fatos. Artigo 3°- O prazo de
conclusdo dos trabalhos e apresentacdo do relatério é de
60 (sessenta) dias corridos a contar da data da publicacdo
deste ato. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.407
22 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes
legais que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492
de 12/11/1998 e; Considerando o que consta do Processo
n° 23108.029514/06-5; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder
0 Abono de Permanéncia ao servidor DINARTE
MARQUES CORREA, Ocupante do cargo de Servente de

Limpeza, Classificacdo A, Capacitacdo IV, padrdo de
Vencimento 16, do quadro de Pessoal Efetivo desta
Universidade. Artigo 2°- Esta Portaria conta seus efeitos a
partir de sua op¢do em permanecer em atividade em 01 de
janeiro de 2004. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.408
22 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuictes
legais que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492
de 12/11/1998 e; Considerando o que consta do Processo
n° 23108.032309/06-2; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder
0 Abono de Permanéncia ao servidor DORIVAL
GARCIA COELHO, Ocupante do cargo de Professor de
3% Grau, Classe Ajunto 1V, Mestre e Dedicagédo
Exclusiva, do quadro de Pessoal Efetivo desta
Universidade. Artigo 2°- Esta Portaria conta seus efeitos a
partir de sua opcéo em permanecer em atividade em 11 de
fevereiro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N°1.410
23 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
legais que lhe foram delegadas pela Portaria GR N°
451/2004 de 25/10/2004 e; Considerando 0 que consta
nos Processos n° 23108.006713/03-4 e 23108.502394/06-
1; RESOLVE: Artigo Unico — Retificar o Artigo Unico da
Portaria PROAD n° 575/2003 de 02/06/2003, referente
averbacdo de Licenca Prémio por Assiduidade ndo
usufruida contados em dobro para feito de aposentadoria,
que se passa a ter a seguinte redacdo: “Artigo Unico-
Conceder ao servidor Docente WALDEMAR VIEIRA
JUNIOR, Matricula SIAPE n° 0417584, a contagem em
dobro de 06 (seis) meses de Licenca Prémio por
Assiduidade ndo usufruida, referente aos periodos
aquisitivos de 12/08/1974 a 10/08/1979 e de 23/07/1990 a
21/07/1995, computando-se 12 (doze) meses para fins de
aposentadoria. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N°1.411
23 NOVEMBRO DE 2006

A Pro-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
legais que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492
de 12/11/1998 e; Considerando o que consta do Processo
n° 23108.032297/06-5; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder
0 Abono de Permanéncia ao servidor ANDRE
GONCALVES MARQUES, Ocupante do cargo de
Operador de Maquinas Agricola, Classificacdo C,
Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 15, do quadro de
Pessoal Efetivo desta Universidade. Artigo 2°- Esta
Portaria conta seus efeitos a partir de sua opgdo em
permanecer em atividade em 01 de janeiro de 2004.
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Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana

Weska/Pré-Reitora Administrativa

Rigon

PORTARIA PROAD N° 1.412
23 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes
legais que lhe foram delegadas e; Considerando o que
consta do Processo n° 23108.032719/06-5; RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder Suprimento de Fundo no valor R$
2.000,00 (dois mil reais) a servidora docente SORAIHA
MIRANDA DE LIMA. Artigo 2°- A concessdo deste
Suprimento de Fundo sera por meio do Cartdo
Corporativo, coberto conforme despesa PTR 003273,
Fonte 0112, Elemento de Despesa 339030 e 339039,
UGR 154045. Artigo 3°- No caso de efetivacdo de
pagamento de servicos de terceiros a empresas sediadas
no municipio de Cuiab4, o suprido devera reter o valor
correspondente ao ISS e recolher, a favor da UFMT,
através da guia de Recolhimento Unico — GRU, com o
codigo 68808-8, que sera parte integrante no processo de
prestacdo de contas do suprido. Artigo 4°- O suprido terad
50 (cinquienta) dias para aplicacdo dos recursos a partir da
emissdo da Ordem Bancaria e 10 (dez) dias para prestacdo
de contas. Artigo 5°- Esta Portaria conta seus efeitos a
partir desta data. Registrada, Publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N°1.413
28 NOVEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicGes
legais que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 724
de 26/10/2000 e; Considerando o que consta do Processo
n° 23108.032242/06-8; RESOLVE: Artigo 1° - Remover
o servidor Técnico Administrativo ANTONIO BELOTO
SOBRINHO, Ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Matricula SIAPE n° 44667, do quadro de
servidores da Coordenacéo de Ensino e Graduacdo para a
Biblioteca Central/ Vice-Reitoria. Artigo 2° - Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposicbes em contrario. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa

PORTARIA PROAD N°1.414
28 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes
legais que lhe foram delegadas e; Considerando o que
consta do Processo n° 23108.032937/06-6; RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder indenizacdo a servidora MARIA
MADALENA DA SILVA, no valor de R$ 52,68
(cinquenta e dois reais e sessenta e oito centavos),
conforme Cupom Fiscal emitido pelo Supermercado
Modelo Ltda., anexo ao processo supracitado. Artigo 2°-
Esta despesa sera coberta com recursos oriundos do
Programa de Trabalho Resumido 003273, Fonte 0112,

Elemento de Despesa 339093, UGR 154045. Artigo 3° -
Esta Portaria conta seus efeitos a partir desta data.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pro-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.415
29 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicBes
legais que lhe foram delegadas pela Portaria GR N° 1.492
de 12/11/1998 e; Considerando o que consta do Processo
n° 23108.032143/06-0; RESOLVE: Artigo 1° - Conceder
0 Abono de Permanéncia ao servidor LUCIRDES DIAS
FERREIRA, Ocupante do cargo de Professor de 3 ° grau,
Classe Ajunto IV, Mestre e Dedicacdo Exclusiva, do
quadro efetivo desta Universidade. Artigo 2°- Esta
Portaria conta seus efeitos a partir de sua opcdo em
permanecer em atividade em 02 de novembro de 2006.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pro-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.416
30 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe foram delegadas e; Considerando o disposto na
Portaria GR N° 968, de 10 de novembro de 2006;
Considerado o que consta do Processo n°
23108.032719/06-5 e do Of. n°® 072/SFC-DIRAD-CUR-
UFMT/2006; RESOLVE: Artigo 1° - Retificar o Artigo 1°
da Portaria n° 1412/PROAD/2006, de 23 de novembro de
2006. Onde se I&: “Conceder Suprimento de Fundo no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a servidora docente
SORAIHA MIRANDA DE LIMA”. Leia-se “Conceder
Suprimento de Fundo no valor de 2.000,00 (dois mil
reais) ao servidor docente MANOEL BENEDITO
NIRDO SILVA CAMPOS”. Artigo 2° - Retificar o Artigo
4° da Portaria n° 1412/PROAD/2006, de 23 de novembro
de 2006. Onde se I&: “O suprido terd 50 (cinqiienta) dias
para aplicacdo dos recursos a partir da Ordem Bancaria e
10 (dez) dias para prestacdo de contas”. Leia-se: “O
suprido terd até 20 de dezembro de 2006 para aplicacdo
dos recursos e apresentacdo da prestacdo de contas”.
Artigo 3°- Esta Portaria conta seus efeitos a partir desta
data, revogando-se as disposicdes em contrario.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pro-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.417
30 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢fes legais
gue lhe foram delegadas e; Considerando o disposto na
Portaria. GR N° 968, de 10 de novembro de 2006;
Considerado o que consta do Processo n°
23108.030369/06-5; RESOLVE: Artigo 1° - Retificar o
Artigo 4° da Portaria n°® 1374/PROAD/2006, de 10 de
novembro de 2006, referente a concessdo de Suprimento
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de Fundo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao
servidor docente EUGENIO NILMAR DOS SANTOS.
Onde se I&: “O suprido terd 50 (cinglenta) dias para
aplicacdo dos recursos a partir da Ordem Bancaria e 10
(dez) dias para prestacdo de contas”. Leia-se: “O suprido
terd até 20 de dezembro de 2006 para aplicagdo dos
recursos e apresentacdo da prestacdo de contas”. Artigo
2°- Esta Portaria conta seus efeitos a partir desta data,
revogando-se as disposi¢des em contréario. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Prd-Reitora
Administrativa

PORTARIA PROAD N°1.418
30 NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe foram delegadas e; Considerando o disposto na
Portaria GR N° 968, de 10 de novembro de 2006;
Considerando o0 que consta do Processo n°
23108.031332/06-1; RESOLVE: Artigo 1° - Retificar o
Artigo 3° da Portaria n°® 1399/PROAD/2006, de 16 de
novembro de 2006, referente a concessdo de Suprimento
de Fundo no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) ao
servidor técnico administrativo RUBENS MAURO
RIBEIRO LEITE. Onde se l&: “O suprido tera 50
(cinquenta) dias para aplicacdo dos recursos a partir da
Ordem Bancaria e 10 (dez) dias para prestacdo de contas”.
Leia-se: “O suprido tera até 20 de dezembro de 2006 para
aplicacdo dos recursos e apresentacdo da prestacdo de
contas”. Artigo 2°- Esta Portaria conta seus efeitos a partir
desta data, revogando-se as disposicdes em contrario.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pré-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.419 DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe foram delegadas e; Considerando o disposto na
Portaria GR N° 968, de 10 de novembro de 2006;
Considerado o que «consta do Processo n°
23108.032008/06-5; RESOLVE: Artigo 1° - Retificar o
Artigo 3° da Portaria n°® 1400/PROAD/2006, de 16 de
novembro de 2006, referente a concessdo de Suprimento
de Fundo no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) ao
servidor técnico administrativo NELSON LUIZ
RONDON. Onde se I&: “O suprido terd 50 (cinglienta)
dias para aplicacdo dos recursos a partir da Ordem
Bancaria e 10 (dez) dias para prestagao de contas”. Leia-
se: “O suprido terd até 20 de dezembro de 2006 para
aplicacdo dos recursos e apresentacdo da prestacdo de
contas”. Artigo 2°- Esta Portaria conta seus efeitos a partir
desta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pré-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.420
01 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pro6-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais

que Ihe foram delegadas pela Portaria GR n° 451/2004, de
25/10/2004; Considerando o que consta do Processo n°
23108.033451/06-5; RESOLVE: Artigo 1° - Cessar 0s
efeitos, a pedido, da Portaria PROAD n° 1.205/2006, de
08 de setembro de 2006, que concedeu 03 (trés) meses de
Licenga Premio por Assiduidade ao servidor técnico
administrativo LUIZ ANTONIO DORILEO LOUZICH,
Matricula SIAPE n° 0416080, no periodo de 02/10/2006 a
30/12/2006. Artigo 2°- Esta Portaria conta seus efeitos a
partir de 01 de dezembro de 2006. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.421
06 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais
que Ihe foram delegadas pela Portaria GR n° 451/2004, de
25/10/2004; Considerando o que consta do Processo n°
23108.502587/06-1; RESOLVE: Artigo 1° - Cessar 0s
efeitos, a pedido, da Portaria PROAD n° 1.341/2006 de 07
de novembro de 2006, que concedeu 02 (dois) meses de
Licenca Sem Onus para Tratar de Interesses Particulares
ao servidor técnico administrativo WILSON DE
ARAUJO RIBEIRO SOBRINHO, Matricula SIAPE n°
1152594. Artigo 2°- Esta Portaria conta seus efeitos a
partir de 01 de dezembro de 2006. Registrada, publicada,
cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.422
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe foram delegadas pela Portaria GR n° 451/2004, de
25/10/2004; Considerando o que consta do Processo n°
23108.033840/06-5; RESOLVE: Artigo 1° - Tornar sem
efeito a Portaria PROAD n° 861/2006 de 19 de junho de
2006, que concedeu averbacdo de 01 (um) més de Licenca
Premio por Assiduidade ndo usufruida para fins de
aposentadoria a servidora técnico-administrativa ANA
FRANCA DA ROCHA MEDRADO, Matricula SIAPE n°
0416054, referente ao periodo aquisitivo de 16/09/1988 a
18/09/1993. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.423
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais; Considerando o que consta do Processo n°
23108.032989/06-9; RESOLVE: Artigo Unico
Conceder ao servidor docente ANTONIO RODRIGUES
DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1354864, averbacdo de
1.906 (um mil, novecentos e seis) dias para fins de
aposentadoria; conforme Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
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Social — INSS. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.424
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 451/2004,
de 25/10/2004; Considerando o que consta do Processo n°
23108.027831/06-3; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder 05
(cinco) meses de Licenca Premio por Assiduidade a
servidora técnico-administrativa MARGARIDA
FAGUNDES PEQUENO, Matricula SIAPE n° 0416294,
lotada na Secretaria-CADIR/CUR; correspondente ao
periodo aquisitivo de 14/07/1986 a 10/07/1996. Artigo 2°
- Esta Portaria conta seus efeitos no periodo de
03/01/2007 a 01/06/2007. Registrada, publicada, cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.425
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe foram delegadas pela Portaria GR N° 451/2004,
de 25/10/2004; Considerando o que consta do Processo n°
23108.501910/06-3; RESOLVE: Artigo 1° — Conceder 01
(um) més de Licenga Premio por Assiduidade a servidora
técnico-administrativa REGINA LUCIA SANTANA DA
SILVA Matricula SIAPE n° 0416727, lotada na
Superintendéncia do Hospital  Universitario  Julio
Muller/HUJM; correspondente ao periodo aquisitivo de
21/06/1989 a 19/06/1994. Artigo 2° - Esta Portaria conta
seus efeitos no periodo de 02/01/2007 a 31/0/2007.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1.428
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicbes
legais que Ihe foram delegadas através da Portaria GR N°
1492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta do Processo n° 23108.033806/06-5; RESOLVE:
Artigo 1° — Designar o servidor docente ALTEREDO
OLIVEIRA CUTRIM, Matricula SIAPE n° 0417454, para
responder pela Chefia do Departamento de Geologia
Geral-ICET; no periodo de 05 a 13/12/2006, por motivo
de afastamento do titular. Artigo 2° - Retribuir ao referido
servidor a remuneracdo proporcional a 09 dias do valor da
FG-01. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pré-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1.429
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicfes

legais que Ihe foram delegadas através da Portaria GR N°
1492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta do Processo n° 23108.033461/06-2; RESOLVE:
Artigo 1° — Designar o servidor técnico-administrativa
SANTA TERESA SILVEIRA DE SOUZA, Matricula
SIAPE n° 049877, para responder pela Chefe da
Secretaria da Reitoria-UFMT, no periodo de 30/11 a
14/12/2006, por motivo de Licenca Médica da titular.
Artigo 2° - Retribuir a referida servidora a remuneracdo
proporcional a 15 dias do valor da FG-05. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1430
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribui¢fes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
no Processo N° 23108.502552/2006-9;RESOLVE: Artigo
1°-Designar a servidora docente DIANA BORGES
DOCK, Matricula SIAPE N° 1124070, para responder
pela Gerente de Nutri¢do e dietética do HUJM, no periodo
de 04/12/2006 a 15/01/2007, por motivo de férias da
titular. Artigo 2°%-Retribuir a referida servidora a
remuneracdo proporcional a 43 dias do valor da FG-04.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1431
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que
lhe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
no Processo N° 23108.502502/2006-2;RESOLVE: Artigo
1°-Designar a servidora técnico administrativa NAIR DA
COSTA BARBOSA, Matricula SIAPE N° 1425747, para
responder pela Gerencia de Servi¢o Social do HUJM, no
periodo de 13/12/2006 a 09/01/2007, por motivo de férias
da titular. Artigo 2°-Retribuir a referida servidora a
remuneracdo proporcional a 28 dias do valor da FG-04.
Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1432
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribui¢oes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
no Processo N° 23108.032341/2006-6;RESOLVE: Artigo
1°-Designar a servidora técnico administrativa TELMA
TEODORA BORGES, Matricula SIAPE N° 0417234,
para responder pela Chefe da Secéo de Registro Escolar -
CUR/UFMT, no periodo de 08/11 a 08/12/2006, por
motivo de Licenca Médica da titular. Artigo 2°-Retribuir a
referida servidora a remuneracdo proporcional a 31 dias
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do valor da FG-05. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1433
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicbes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando o que consta
no Processo N° 23108.031857/2006-9; RESOLVE: Artigo
1°-Designar a servidora técnico administrativa SILVANA
DE CAMPQOS SONA, Matricula SIAPE N° 1152588, para
responder pela Dire¢cdo Administrativa do Campus de
Rondonépolis/7UFMT, no periodo de 04 a 09/09/2006, por
motivo de afastamento do titular. Artigo 2°-Retribuir a
referida servidora a remuneracdo proporcional a 06 dias
do valor da FG-01. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1434
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n° 1492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando o que consta
no Processo N° 23108.033752/2006-2; RESOLVE: Artigo
1°-Designar o  servidor  técnico  administrativo
DOMINGOS SALVIO SANTANA, Matricula SIAPE N°
1124016, para responder pela Gerencia de Pessoal —
CGP/PROAD, no periodo de 06/12 a 04/01/2007, por
motivo de férias do titular. Artigo 2°-Retribuir ao referido
servidor a remuneracdo proporcional a 30 dias do valor da
FG-04. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana Rigon
Weska/Pré-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1435
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicbes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n° 1492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando o que consta
no Processo N° 23108.032295/2006-9; RESOLVE: Artigo
1°-Prorrogar os efeitos da Portaria n® 1127/PROAD de 16
de agosto de 2006, referente designacdo da servidora
docente SUMAYA PERSONA CARVALHO, Matricula
SIAPE N° 0417336 para responder pela Chefia do
Departamento de psicologia — IE/JUFMT. Artigo 2°-Esta
Portaria conta seus efeitos a partir de 14/11/2006 a
14/02/2007. Registrada, publicada, cumpra-se. Adriana
Rigon Weska/Pro-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1438
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Prd-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n° 1492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando o que consta

no Processo N° 23108.033858/2006-8; RESOLVE: Artigo
1°-Designar a servidora docente MARIA ZELIA
AGUIAR DE SOUZA, Matricula SIAPE N° 0415507,
para responder pela Coordenagéo de Ensino de Graduacéo
do Curso de Geologia Geral — ICET, no periodo de 29/11
a 03/12/2006, por motivo de afastamento do titular.
Artigo 2°-Retribuir a referida servidora a remuneragdo
proporcional a 05 dias do valor da FG-02. Registrada,
publicada, cumpra-se. Adriana Rigon Weska/Pré-Reitora
Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1439
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pro-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicoes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n°® 1492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando o que consta
no Processo N° 23108.030485/2006-3;RESOLVE: Artigo
1°- Alterar de conformidade com a Resolugdo CD N° 106,
de 15 de setembro de 2006, a Funcéo Gratificada de FG-
05 para FG-02, atribuida ao servidor VIMARIO
CARVALHO DA SILVA, Matricula SIAPE N° 2433035,
correspondente a funcdo de Gerente da Biblioteca
Regional — CADIR/CUR. Artigo 2°-Esta Portaria conta
seus efeitos a partir de 15 de setembro de 2006. Cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.

PORTARIA PROAD N° 1440
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pré-Reitora  Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes
legais que lhe foram delegadas através da Portaria GR n°
1.492, de 12 de novembro de 1998, e; Considerando o que
consta no Processo N° 23108.032615/06-6;RESOLVE:
Aurtigo 1°- Conceder o abono de Permanéncia a servidora
RAIMUNDA ALVES BATISTA, ocupante do cargo de
Professor de 3° Grau, Classe Assistente 1V, Mestre e
Dedicacdo Exclusiva, do Quadro efetivo desta
Universidade. Artigo 2°-Esta Portaria conta seus efeitos a
partir de sua opgdo em permanecer em atividade em 21 de
fevereiro de 2006. Registrada, publicada, cumpra-se.
Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa

PORTARIA PROAD N° 1442
07 DE DEZEMBRO DE 2006

A Pro-Reitora Administrativa da Universidade
Federal de Mato Grosso, no exercicio das atribuicoes que
Ihe foram delegadas através da Portaria GR n° 1492, de
12 de novembro de 1998, e; Considerando 0 que consta
no Processo N° 23108.030485/2006-3;RESOLVE: Artigo
1°- Alterar de conformidade com a Resolugdo CD N° 106,
de 15 de setembro de 2006, a Funcéo Gratificada de FG-
06 para FG-05, atribuida a servidora SUZETE DO
CARMO CASTRO DE MELO, Matricula SIAPE N°
0415065, correspondente a funcdo de chefe as Secdo de
Registro Escolar - CUR. Artigo 2°-Esta Portaria conta
seus efeitos a partir de 15 de setembro de 2006. Cumpra-
se. Adriana Rigon Weska/Pr6-Reitora Administrativa.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

PORTARIA N° 123/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO,
usando das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo n° 75/05-CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.021064/06-6;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o curso de Especializa¢do em
Relagbes Raciais e Educacdo na Sociedade Brasileira,
através da realizacdo de contrato entre Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso/lUFMT e a
Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade
Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser desenvolvido
pelo Nulcleo de Estudos e Pesquisas sobre Relagtes
Raciais e Educacdo — NEPRE/IE.

Artigo 2° - Designar os docentes Maria Lucia
Rodrigues Muller e Darci Secchi para exercerem as
atividades de Coordenadora e Vice-Coordenador do
Curso.

Artigo 3° - Constituir o Colegiado do Curso,
formado pela Coordenadora e pelos docentes Darci
Secchi, Artemis Augusta Mota Torres, Pio Penna Filho e
um discente a ser escolhido no inicio do curso, sob a
supervisdo da CPG/PROPG, conforme preceitua a
Resoluc¢do 75/05-CONSEPE.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor ap0s a
homologagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CONSEPE. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiab4, 14 de novembro de 2006. Marinéz Isaac Marques
- Pro-Reitora de Pds-Graduacao.

PORTARIA N° 124/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,
usando das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo no 75/05 - CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo no
23108.020504/06-9;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o curso de Especializacdo em
Analises Clinicas, através da realizacdo de contrato entre
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso/FUFMT
e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da
Universidade Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Ciéncias Biologicas
/ICEN /CUR/ UFMT.

Artigo 2° - Designar os docentes Maria Corette
Pasa e Manoel Messa, para exercerem as atividades de
Coordenadora e Vice-Coordenador do curso.

Artigo 3° - Constituir o Colegiado do Curso,
formado pela Coordenadora e pelos docentes Manoel
Messa, Vilson Luiz Menegazzo, Sérgio Posso e um

discente a ser escolhido no inicio do curso, sob a
supervisdao da CPG/PROPG, conforme preceitua a
Resolugdo 75/05-CONSEPE.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor apds a
homologacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CONSEPE. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiaba-MT, 14 de novembro de 2006. Marinéz lsaac
Marques - Pro-Reitora de Pos-Graduagéo.

PORTARIA N° 125/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo n° 048/95 — CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.025677/06-8;

RESOLVE:

Artigo 1° - Autorizar o afastamento da docente
MARIA SILVIA AMICUCCI SOARES MARTINS,
lotada no Departamento de Saude Coletiva/ISC, para
cursar Pés-Graduagdo em Enfermagem, nivel Doutorado,
através do Programa de Doutorado Interunidades
realizado entre a Faculdade de Enfermagem da
Universidade Federal de Mato Grosso/UFMT e o
Departamento de Enfermagem da Universidade Federal
de Séo Paulo/UNIFESP.

Artigo 2° - Esta Portaria produzira seus efeitos no
periodo de 01/10/2006 a 30/09/2007. Registrada.
publicada. cumpra-se. Cuiabad-MT, 16 de novembro de
2006. Marinéz lIsaac Marques - Pro-Reitora de Pés-
Graduagéo.

PORTARIA N° 126/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO,
usando das atribuices que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolugdo n° 75/05-CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.020677/06-0;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o curso de Especializagdo em
Nutricdo Clinica, através da realizacdo de contrato entre
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso/UFMT e
a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade
Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser desenvolvido
pelo Departamento de Alimentos e Nutricdo/FANUT.

Aurtigo 2° - Designar as docentes Nilma Ferreira da
Silva e Diana Borges Dock Nascimento, para exercerem
as atividades de Coordenadora e Vice-Coordenadora do
Curso.

Artigo 3° - Constituir o Colegiado do Curso,
formado pela Coordenadora e pelas docentes Diana
Borges Dock Nascimento, Shirley Ferreira Pereira,
Méarcia Gomes Lemos dos Santos e um discente a ser
escolhido no inicio do curso, sob a supervisdo da
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CPG/PROPG, conforme preceitua a Resolugdo 75/05-
CONSEFPE.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor ap6s a
homologagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CONSEPE. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiab4, 17 de novembro de 2006. Marinéz Isaac Marques
- Pro-Reitora de Pds-Graduacao.

PORTARIA N° 127/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO,
usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo n° 027/2004 - CONSEPE:

CONSIDERANDO a Resolugio CONSEPE n°
108/2002;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.01224706-0, que solicita a validagdo de Diploma
de Mestre;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Comissdo composta pelos
professores doutores Darci Secchi, Luiz Augusto Passos e
Cleomar Ferreira Gomes, do Instituto de Educacdo, para,
sob a Presidéncia do primeiro, analisar o processo da Sra.
Maria Onide B. Sardinha correspondente a validacdo de
titulo de Mestre, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior Estrangeira.

Artigo 2° - A comissdo tem o prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da presente data para conclusdo deste
trabalho. Registrada, publicada, cumpra-se. Cuiaba, 16 de
novembro de 2006. Marinéz Isaac Marques - Prd-Reitora
de P6s-Graduacéo.

PORTARIA N° 128/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO,
usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Portaria n® 229/2005-Gabinete do Reitor:

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.027869/06-0, que solicita a elaboracdo de Portaria
que compbe o Colegiado do Curso de Mestrado em
Ciéncias Veterinarias;

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear os professores abaixo
relacionados para compor o Comité do Colegiado de
Curso de Pos-Graduagdo em Ciéncias Veterinarias —
Mestrado, da Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinaria.

Edson Moleta Cordel

Presidente

Luciano Nakazato

Representante Titular do Corpo Docente
Regina C. R. da Paz

Representante do DPA-FAMEV
Valeria Dutra

Representante CLIMEV-FAMEV

Rosa Helena S. Ferraz (Membro Suplente)
Roberto Lopez de Souza (Membro Suplente)

Artigo 2° - Esta Portaria é retroativa a 31 de
outubro de 2006 e tem validade por 2 anos. Registrada,
publicada, cumpra-se. Cuiaba, 16 de novembro de 2006.
Marinéz Isaac Marques - Pro-Reitora de Pds-Graduacao.

PORTARIA N° 129/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo no 75/05 - CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo no
23108.024438/06-9;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o curso de Especializacdo em
Direito Administrativo e Administracdo Publica, através
da realizagdo de contrato entre a Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso/lUFMT e a Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Direito/FD.

Artigo 2° - Designar os docentes Marcos Prado
Albuquerque e Carlos Teodoro José H. lIrigaray, para
exercerem as atividades de Coordenador e Vice-
Coordenador do curso.

Artigo 3° - Constituir o Colegiado do Curso,
formado pelo Coordenador e pelos docentes Carlos
Teodoro José H. Irigaray, Alexandre Mato Guedes e um
discente a ser escolhido no inicio do curso, sob a
supervisdo da CPG/PROPG, conforme preceitua a
Resolucédo 75/05-CONSEPE.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor apds a
homologacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CONSEPE. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiaba-MT, 30 de novembro de 2006. Marinéz lsaac
Marques - Pro-Reitora de Pés-Graduacao.

PORTARIA N° 130/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,
usando das atribuices que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo no 75/05 - CONSEPE;

CONSIDERANDO o que consta no Processo no
23108.026862/06-8;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o curso de Especializacdo em
Ciéncias Ambientais, com énfase em Boténica e Ecologia,
através da realizacdo de contrato entre a Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso/UFMT e a
Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade
Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser desenvolvido
pelo Departamento de Botanica e Ecologia/IB.




BOLETIM DE SERVICO 17 DE DEZEMBRO DE 2006

Artigo 2° - Designar os docentes Germano Guarim
Neto e Edson Conceicdo de Campos Moraes, para
exercerem as atividades de Coordenador e Vice-
Coordenador do curso.

Artigo 3° - Constituir o Colegiado do Curso,
formado pelo Coordenador e pelos docentes Edson
Conceicdo de Campos Moraes, Vera Licia Monteiro dos
Santos Guarim, Lucia Aparecida Mateus e um discente a
ser escolhido no inicio do curso, sob a supervisdo da
CPG/PROPG, conforme preceitua a Resolucdo 75/05-
CONSEPE.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor apds a
homologacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CONSEPE. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiaba-MT, 30 de novembro de 2006. Marinéz lsaac
Marques - Pré-Reitora de P6s-Graduacéo.

PORTARIA N° 131/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo no 75/05 - CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo no
23108.021421/06-8;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o VI Curso de Especializagéo
em Comportamento Humano nas OrganizacGes, através
da realizacdo de contrato entre a Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso/lUFMT e a Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Administracdo/FAECC.

Artigo 2° - Designar os docentes Neiva Araljo
Marques e Francisco Mirialdo Chaves Trigueiro, para
exercerem as atividades de Coordenadora e Vice-
Coordenador do curso.

Artigo 3° - Constituir o Colegiado do Curso,
formado pela Coordenadora e pelos docentes Francisco
Mirialdo Chaves Trigueiro, lvana Aparecida Ferrer, Elifas
Gongalves Junior e um discente a ser escolhido no inicio
do curso, sob a supervisdo da CPG/PROPG, conforme
preceitua a Resolucéo 75/05-CONSEPE.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor apés a
homologacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CONSEPE. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiabd-MT, 30 de novembro de 2006. Marinéz Isaac
Marques - Pré-Reitora de P6s-Graduacéo.

PORTARIA N° 132/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Portaria n® 229/2005-Gabinete do Reitor:

CONSIDERANDO o Regimento do Conselho de
Ensino e Pesquisa/CONSEPE;

RESOLVE:
Artigo 1° - Nomear a aluna Vanda Michele
Burgisnki como representante pro-tempore dos discentes

dos Programas de Pds-Graduacdo da UFMT no Conselho
de Ensino e Pesquisa/CONSEPE.

Artigo 2° - Esta Portaria tem validade por trés
meses. Registrada, publicada, cumpra-se. Cuiaba, 30 de
novembro de 2006. Marinéz Isaac Marques - Pro-Reitora
de Pds-Graduacao.

PORTARIA N° 133/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Portaria n® 229/2005-Gabinete do Reitor:

CONSIDERANDO o Regimento do Conselho
Universitario/ CONSUNI;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a aluna Aline Wendpap Nunes
Siqueira como representante pro-tempore dos discentes
dos Programas de Pds-Graduacdo da UFMT no Conselho
Universitario/ CONSUNI.

Artigo 2° - Esta Portaria tem validade por trés
meses. Registrada, publicada, cumpra-se. Cuiaba, 30 de
novembro de 2006. Marinéz Isaac Marques - Prd-Reitora
de Pés-Graduagéo.

PORTARIA N° 134/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,
usando das atribuices que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo no 75/05 - CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo no
23108.014399/06-0;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o curso de Especializagdo em
Desenvolvimento Regional Sustentado, através da
realizacdo de contrato entre a Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso/lUFMT e a Fundagédo de Apoio e
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/UNISELVA, conforme proposta do Contrato de
N°. 2006/96000021 SL firmado entre o Banco do Brasil e
0 Consércio formado pela FUB, INEPAD, UFBA, UFL e
FUFMT a ser desenvolvido pelo Departamento de
Economia/FAECC.

Artigo 2° - Designar os docentes José Manuel
Carvalho Marta e Dirceu Grasel, para exercerem as
atividades de Coordenador e Vice-Coordenador do curso.

Artigo 3° - Constituir o Colegiado do Curso,
formado pelo Coordenador e pelos docentes Dirceul
Grasel, Carlos Magno Mendes, Benedito Dias Pereira e
um discente a ser escolhido no inicio do curso, sob a
supervisdo da CPG/PROPG, conforme preceitua a
Resolucédo 75/05-CONSEPE.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor apés a
homologacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CONSEPE. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiabd-MT, 04 de dezembro de 2006. Lucimary Sodré
Zattar - Pro-Reitora de P6s-Graduagdo em Exercicio.
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PORTARIA N° 135/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,
usando das atribuicGes que lhe s@o conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo no 75/05 - CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo no
23108.017442/06-9;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Curso de Especializacdo em
Educacdo Musical, através da realizacdo de contrato entre
a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso/lUFMT
e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da
Universidade Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Artes/IL.

Artigo 2° - Designar as docentes Ludmila de Lima
Branddo e Eda do Carmo Pereira Garcia, para exercerem
as atividades de Coordenadora e Vice-Coordenadora do
curso.

Artigo 3° - Constituir o Colegiado do Curso,
formado pela Coordenadora e pelas docentes Eda do
Carmo Pereira Garcia, Flavia Vieira Pereira, Kristiane
Costa e Costa e um discente a ser escolhido no inicio do
curso, sob a supervisdio da CPG/PROPG, conforme
preceitua a Resolu¢do 75/05-CONSEPE.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor ap0s a
homologagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CONSEPE. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiaba-MT, 05 de dezembro de 2006. Lucimary Sodré
Zattar - Pro-Reitora de P6s-Graduagdo em Exercicio.

PORTARIA N° 136/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,
usando das atribuicGes que lhe s8o conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo n° 048/95 - CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
23108.027321/06-4;

RESOLVE:

Artigo 1° - E concedida a prorrogagéo do prazo de
afastamento da docente ULISDETE RODRIGUES DE
SOUZA RODRIGUES, lotada no Departamento de
Letras/IL, para dar continuidade ao curso de Pos-
Graduacdo em Linguistica/IL, nivel Doutorado, na
Universidade de Brasilia— UnB.

Artigo 2° - Esta Portaria produzira seus efeitos no
periodo de 08/12/2006 a 06/03/2007. Registrada,
publicada, cumpra-se. Cuiaba-MT, 11 de dezembro de
2006. Marinéz lIsaac Marques - Pro-Reitora de Poés-
Graduacéo.

PORTARIA N° 137/PROPG/2006

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO,

usando das atribuices que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e pela Resolucdo n° 048/95 - CONSEPE;

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°
23108.032171/06-5;

RESOLVE:

Artigo 1° - E concedida a prorrogagéo do prazo de
afastamento do docente JOSE MATEUS RONDINA
lotado no Departamento de Engenharia Elétrica/FAET,
para dar continuidade ao curso de Pds-Graduagdo em
Engenharia Elétrica, nivel Mestrado, na Universidade
Federal de Uberlandia-UFU.

Artigo 2° - Esta Portaria produzira seus efeitos no
periodo de 10/09/2006 a 09/03/2007. Registrada,
publicada, cumpra-se. Cuiaba-MT, 11 de dezembro de
2006. Marinéz lIsaac Marques - Pro-Reitora de Pods-
Graduagéo.

INSTITUTOS E FACULDADES

FAMEV
PORTARIA N°. 063/FAMEV/06

O Diretor da Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinaria da Universidade Federal de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicées legais e,

CONSIDERANDO o0 que consta na Resolucdo
CONSUNI n°. 17 DE 18/11/2004, que trata do regimento
de disciplina do corpo discente da Universidade Federal
de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o0 que consta no processo ne.
23108.032617/06-2, de 22/11/2006;

RESOLVE:

Art.% 1° - Constituir comisséo de sindicéncia, a fim
de apurar denuncias formalizadas através do processo n°.
23108.032617/06-2;

Art° 2° - Designar como membros da referida
comissdo, os professores doutores DARCI LARA
PERECIN NOCITI; REGINA CELIA DE CARVALHO;
EMILIO CARLOS DE AZEVEDO e o discente
RAIMUNDO DE CARVALHO PALMEIRA JUNIOR;
tendo ainda como membro suplente o professor ALUISIO
BIANCHINI;

Art. 3° - A comissdo deverad apresentar relatério
com o resultado dos trabalhos, no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis, a partir da publicacdo desta portaria. Registrada,
publicada cumpra-se. Cuiabd/MT, 27 de Novembro de
2006. Eugenio Nilmar dos Santos - Diretor da Faculdade
de Agronomia e Medicina Veterindria.

PORTARIA N°. 064/FAMEV/06

O Diretor da Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinéria da Universidade Federal de Mato Grosso, no
uso de suas atribuices legais e,
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CONSIDERANDO a necessidade de designar um
professor responsavel pelo Laboratério de Tecnologia de
Alimentos da Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinarias/FAMEV;

CONSIDERANDO o que consta no oficio n°.
048/DZER/FAMEV/06 do Chefe de Departamento de
Zootecnia e Extensdo Rural da Faculdade de Agronomia e
Medicina Veterinaria/FAMEV;

RESOLVE:

Art® 1° - Tornar sem efeito a Decisdo n°.
16/FAMEV/2003, de 13/05/2003;

Art.° 2° - Designar o Professor, Doutor WILLIAM
BERTOLINI, como responsavel pelo Laboratério de
Tecnologia de Alimentos da Faculdade de Agronomia e
Medicina Veterinaria/FAMEV;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiabd/MT, 27 de Novembro de 2006. Eugenio Nilmar
dos Santos - Diretor da Faculdade de Agronomia e
Medicina Veterinaria.

PORTARIA N°. 065/FAMEV/06

O Diretor da Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinaria da Universidade Federal de Mato Grosso, no
uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO o que consta na clausula
terceira — Coordenacdo e Cronograma de Atividades, do
Convénio de Cooperacdo entre a Universidade Federal de
Mato Grosso — UFMT e a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — EMBRAPA, através de sua unidade de
pesquisa — Centro de Pesquisa Agropecuaria do Pantanal -
CPAP;

CONSIDERANDO o0 que consta no oficio
PGCA/FAMEV/75/06, de 21/11/2006;

RESOLVE:

Art.% 1° - Designar o Coordenador do Programa de
Pds-Graduagdo em Ciéncia Animal, Professor Doutor
JOANIS TILEMAHOS ZERVOUDAKIS, da Faculdade
de Agronomia e Medicina Veterinarias/FAMEV, da
Universidade Federal de Mato Grosso para, como
professor da UFMT, ser o responsavel pela Coordenacao
e Supervisdo do convénio supracitado;

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da
publicacdo da mesma. Registrada, publicada, cumpra-se.
Cuiabd/MT, 27 de Novembro de 2006. Eugenio Nilmar
dos Santos Diretor da Faculdade de Agronomia e
Medicina Veterinaria.

ICLMA

PORTARIA ICLMA N° 027/2006

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Letras do
Médio Araguaia, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Prof. Dr. José Marques Pessda, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei N° 8112 de 11 de
dezembro de 1990 - REGIME JURIDICO UNICO;

CONSIDERANDO Processo N° 202/ICLMA /
UFMT/2006;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor docente Laercio
Wanderley dos Santos, do Departamento de Ciéncias
Biologicas e da Salde, Matricula SIAPE N° 416322 e 0s
servidores técnicos administrativos Eloisa de Oliveira
Lima, Matricula SIAPE N° 6417476 e Gilsa da Rocha
Magri, Matricula SIAPE N° 1124077, todos lotados no
ICLMA/UFMT, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com sede em Pontal do Araguaia - MT,
incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, as
possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que
constam do processo administrativo N°
202/ICLMA/UFMT/2006, bem como as demais infracGes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.
Registrada, publicada, cumpra-se. Pontal do Araguaia, 23
de novembro de 2006. Prof. Dr. José Marques Pessoa -
Diretor do ICLMA/UFMT (Campus do Médio Araguaia).

ICHS/CUR

PORTARIA NO 055/2006/ICHS/CUR/UFMT

A Direcdo do Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais do Campus Universitario de
Rondondpolis/7UFMT, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhe sdo conferidas pela Resolucdo No 003-A De 21 de
maio de 1993, do Conselho Universitario, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
Protocolo n° 1.786/Cur/2006 em que é denunciado furto
de uma camera filmadora e uma maquina fotografica na
sala do Grupo de Pesquisa “Histéria Regional: Sociedade
e Cultura — HISOCULT e, baseado em decisdo da
Congregagdo do ICHS, reunida no dia 28/09/06,
conforme ata n® 010/2006 — CI — ICHS,

RESOLVE:
Artigo  1° Revogar
050/2006/ICHS/CUR/UFMT.

Portaria

a no

Artigo 2° — Instaurar SindicAncia Administrativa e
constituida Comissdo Sindicante para proceder as
investigagdes preliminares para averiguar se o fato
informado no processo acima referido configura em
irregularidade funcional e quem deve por ele responder.

Artigo 3° - A Comissdo ser4d composta pelos
seguintes membros:

Membros efetivos:

Prof.. Dr. Talal Dib - Presidente

Prof. Ms. Marcilio da Silva Tomaz - Membro
Profé. Ms. Patricia Marcelino Ventura - Membro
Suplentes:

Prof. Dr. José Adolfo Iriam Sturza
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Prof. Ms. Renato José da Silva

Artigo 4° — A Comissdo serd secretariada pela
servidora técnico-administrativa Fabiana Borges Marino.

Artigo 5° — A Comissdo Sindicante terd prazo de
trinta dias, excluido o periodo de férias docentes, para
apresentar relatério conclusivo.

Artigo 6° — Esta Portaria conta seus efeitos a partir
desta data. Registrada, publicada, cumpra-se.
Rondondpolis, 08 de dezembro de 2006.

RESOLUCOES

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO CD N.° 115
15 DE DEZEMBRO DE 2006

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.824, de 29 de
junho de 2006;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.026717/06-6;

CONSIDERANDO a decisdo do plenario em
sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Homologar a Resolugéo CD n.° 112, de
18 de outubro de 2006, que homologou referendum do
Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso o relatorio de reposicionamento da 22 fase
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacéo da Universidade Federal de
Mato Grosso, tendo em vista regularizagdes de
enquadramento, de acordo com recursos impetrados, nos
termos dos Anexos I, Il e Ill, constante nos autos do
Processo n.° 23108.026717/06-6.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiab4, 15 de dezembro de 2006. Paulo
Speller — Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro.
Luiz Alberto Esteves Scaloppe — Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria de
Barros Nogueira — Membro. Javert Melo Vieira - Membro

RESOLUGAO CD N.° 116
15 DE DEZEMBRO DE 2006.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.824, de 29 de
junho de 2006,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.026718/06-4;

CONSIDERANDO a decisdo do plenario em
sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Homologar a Resolugdo CD n.° 113, de
18 de outubro de 2006, que homologou ad referendum do
Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso o relatério de reposicionamento da 22 fase
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal de
Mato Grosso, tendo em vista inclusfes na Portaria GR n.°
670, de 11 de julho de 2006, nos termos dos Anexos I, 1l
e Ill, constante nos autos do Processo n.
23108.026718/06-4.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiab4, 15 de dezembro de 2006. Paulo
Speller — Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro.
Luiz Alberto Esteves Scaloppe — Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo de Aguilar
Siqueira Do Nascimento — Membro. Flavia Maria De
Barros Nogueira — Membro. Javert Melo Vieira —
Membro.

RESOLUCAO CD N.° 117
15 DE DEZEMBRO DE 2006.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.824, de 29 de
junho de 2006,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.026719/06-2;

CONSIDERANDO a decisdo do plenario em
sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Homologar a Resolugdo CD n.° 114, de
18 de outubro de 2006, que homologou ad referendum do
Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso o relatério de reposicionamento da 22 fase
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacgdo da Universidade Federal de
Mato Grosso, tendo em vista retificacBes da Portaria GR
n. 670, de 11 de julho de 2006, nos termos dos Anexos I,
Il e Ill, constante nos autos do Processo n.
23108.026719/06-2.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiab4, 15 de dezembro de 2006. Paulo
Speller — Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro.
Luiz Alberto Esteves Scaloppe — Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro. José Eduardo De Aguilar
Siqueira do Nascimento — Membro. Flavia Maria de
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Barros Nogueira — Membro. Javert Melo Vieira —
Membro.

RESOLUCAO CD N.° 118
15 DE DEZEMBRO DE 2006.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso das atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.027856/06-9, CD-92/06;

CONSIDERANDO a decisdo do plenario em
sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Corrigir com base no INPC acumulado
os valores da tabela | em anexo da Resolucdo CD n.° 132,
de 29 de agosto de 2003, para cobranca de servigos
rotineiros prestados pelo Hospital Veterindrio da
Universidade Federal de Mato Grosso.

Artigo 2°. A isencdo de taxas de servigos podera
ser concedida em casos especiais.

§ 1°. Para atender a fins didaticos e pedagdgicos.

§ 2°, Quando o usudrio for considerando de baixa
renda com rendimentos de R$300,00 (trezentos reais),
assumidos na declaracdo de pobreza nos termos do artigo
1°da Lei n.° 7.115, de 21 de agosto de 1983.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data
da sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 15 de dezembro de 2006. Paulo
Speller — Presidente. Serafim Carvalho Mello — Membro.
Luiz Alberto Esteves Scaloppe — Membro. Elizabeth
Madureira Siqueira — Membro.

José Eduardo de Aguilar Siqueira do Nascimento —
Membro. Flavia Maria De Barros Nogueira — Membro.
Javert Melo Vieira— Membro

TAXAS DE SERVICOS PRESTADQOS

TAX
AS
DE
SER
m DESCRIGAO DOS SERVIGCOS VALOR R$|
(ON]
PRE
STA
DOS
CODIGO
ATENDIMENTO DE PEQUENOS ANIMAIS
(CLINICA MEDICA)
1001 Consulta de pequenos animais — horério comercial 30,00]
1002 Fluidoterapia 15,00
1003 Aplicacdo de quimioterdpicos (sem medicamento) 9,00
Aplicacéo de quimioterapicos (com medicamento) de 1 a 11,00
1004 10 kg
Aplicacdo de quimioterdpicos (com medicamento) de 11 a 16,00
1005 0 kg
Aplicacéo de quimioterapicos (com medicamento) de 21 a 20,00
1006 0 kg
Aplicacéo de quimioterapicos (com medicamento) acima 25,00
1007 de 31 kg
1008 Aplicacdo subcutanea (sem medicamento) 2,00
1009 Aplicacéo via oral (sem medicamento) 3,00
1010 Aplicacdo intramuscular (sem medicamento) 3,00
1011 Aplicacdo endovenosa (sem medicamento) 4,00
1012 Aplicacdo subcutanea (com medicamento) 3,00
1013 Aplicacéo via oral (com medicamento) 5,00
1014 Aplicacdo intramuscular (com medicamento) 4,00
1015 Aplicacdo endovenosa (com medicamento) 5,00
1016 Procedimento para colheita de amostras para exame 8,00
(externo) — sangue e urina
1017 Meia diaria de pequenos animais 10,00
Transfusdo sanguinea (com bolsa de transfuséo do 60.00
1018 HOVET) !
1019 | Transfusédo sangiiinea (com bolsa de transfuséo externa) 25,00
1020 Emisséo de GTA 26,00
1021 Vacina éctupla/ decupla (cdes) 40,00
1022 Vacina contra tragueobronquite (cées) 40,00
1023 Vacina triplice / quadrupla (gatos) 40,00
1024 Vacina quintupla felina 50,00
1025 Vacina anti-rébica (vacina comercial) 25,00
1026 Oxigenoterapia — até 10 kg 10,00]
1027 Oxigenoterapia —de 11 a 20 kg 15,00
1028 Oxigenoterapia — acima de 21 kg 20,00
1029 Cistocentese 20,00
1030 Enema 15,00
1031 Cateterizagdo vesical s/ obstrucéo céo (s/ anestesia) 5,00
1032 Cateterizagdo vesical c/ obstrucéo céo (s/ anestesia) 10,00]
1033 Cateterizacdo vesical c/ obstrucdo gato (s/ anestesia) 20,00
Procedimentos ambulatoriais
1034 Limpeza de feridas (pequena) 10,00]
1035 Limpeza de feridas (grande) 20,00
1036 Curativo simples (pés-operatério) 10,00
1037 Curativo (mifase) 40,00
1038 Imobilizacdo (muleta de Thomas, tala, Robert Jones) 40,00
1039 Trocade tala 20,00
1040 Corte de unha por animal 5,00
1041 Limpeza de ouvidos 10,00]
1042 Lavagem de ouvidos 20,00
1043 Puncéo de medula 6ssea 10,00
1044 Puncéo de linfonodo 5,00
EXAMES LABORATORIAIS
Lab. de Microbiologia e Doencas Infecciosas
Brucelose
2001 Prova rapida (bovino / canino) 3,00
2002 Prova lenta (2 - Mercaptoetanol) 15,00
Anemia Infecciosa Eqtiina
2003 Prova de Coggins (por amostra) / IDGA 10,00
Tuberculinizagdo
2004 Prega caudal (inoculacgéo e leitura) 15,00
2005 Cervical simples (inoculacéo e leitura) 15,00
2006 Cervical comparada (inoculagéo e leitura) 20,00
Bacteriologia
2007 Bacterioldgico (cultura) 10,00
2008 Antibiograma (cultura + antibiograma) 25,00
2009 Exame bacterioscépio 10,00
2010 Exame direto microscopia p/ leptospirose (urina) 18,00
Micolégico
2011 Exame direto 10,00
2012 Cultivo fingico 15,00
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2065 Fibrinogénio 10,00]
Virologia 2066 Fosfatase Alcalina (FA) 10,00
2013 Corpusculo de Lentz 13,00 2067 Glicose 10,00
2068 Hemograma completo 15,00
Exame soroldgico 2069 Liquor complexo 15,00
2014 Reacdo de imunofluorescéncia para raiva (RIF) 20,00 2070 Proteinas totais 6,00
2015 Reacdo de imunofluorescéncia indireta para Leishmania 20,00 2071 Aspartato Amino Transferase (AST) 10,00
2072 Alanina Amino Transferase (ALT) 10,00
Laboratério de Medicina Veterinaria Preventiva 2073 Uréia 10,00
Bacterioldgico 2074 Urindlise 10,00]
2016 Exame bacteriolégico de H,0 25,00 2075 Gama GT ou GGT 10,00
Pacotes de exames — Patologia Clinica
Lab. de Parasitologia e Doencas Parasitarias 2076 Perfil hepatico — ALT, FA, PT, Albumina, Hemograma 45,00
Exame parasitolégico do sangue 2077 Perfil renal — Uréia, Creatinina, Urindlise, Hemograma 35,00
1. Pesquisa de hemoparasitos 2078 Perfil pré-operatério — ALT, FA, Uréia, Creatinina, 45,00
2017 Esfregaco em camada delgada 8,00 Hemograma
2018 Esfregaco em gota espessa 8,00
2019 Pesquisa de microfilarias 10,00 Laboratério de Toxicologia
Andlise de residuos em inseticidas, metais pesados e raticidas
Exame parasitolégico geral 2079 Clorados 28,00
1. Exames qualitativos 2080 Organofosforado 28,00
2020 Exame direto 6,00 2081 Carbamatos 12,00
2021 Flutuac&o em solucéo de NaCl 6,00 2082 Chumbo 28,00
2022 Centrifugo-flutuagédo em solucéo de ZnSO4 8,00 2083 Cobre 28,00
2023 Centrifugo-sedimentac&o em formol-éter 8,00 2084 Arsénico 28,00
2024 Sedimentagédo 6,00 2085 Dicumarinicos 28,00
2025 Flutuagdo em solucéo de sacarose 8,00 2086 Estricnina 28,00
2026 Pesquisa de Oxyuridae 6,00 2087 Bateria: opcéo de 04 principios téxicos 56,00
2027 Pesquisa de Cryptosporidium 10,00}
2028 Pesquisa de larvas de nematédeos pulmonares 6,00 Lab. de Inspecéo de Produtos de Origem Animal
2. Exames quantitativos Exames bacteriol6gicos de leite
2029 Contagem de ovos / oocistos por grama de fezes 5,00 2088 Contagem de Staphilococcus 20,00
2030 Coprocultura de larvas de nematédeos 10,00 2089 Coliformes totais 20,00
2031 Contagem de larvas de nematédeos pulmonares 8,00 2090 Coliformes fecais 20,00
2091 Contagem bacteriana 20,00
Pesquisa de ectoparasitos
2032 Pesq. de &caros causadores da sarna (Raspado de 8,00 Provas fisico-quimicas
pele/cerimen) 2092 Acidez Dornic (por amostra) 7,00
2093 Crioscopia 7,00]
Procedimentos diversos 2094 Peroxidase 7,00
1. Identificac@o de helmintos em animais domésticos 2095 Portagem de gordura 7,00
2033 Nematédeos 10,00 2096 CMT 7,00
2034 Trematddeos 10,00 2097 Ring Test 7,00
2035 Cestddeos 10,00 2098 Densidade 7,00
2036 Acantocéfalos 10,00 2099 Redutase 7,00
2. Identificagcdo de ectoparasitos de animais domésticos 2100 Lactofermentacéo 7,00
e/ou de interesse em Medicina Veterinaria e/ou Saude 2101 Inibidores 7,00
Publica 2102 Sedimentagio 7,00]
2037 Insetos 10,00 2103 Fosfatase 7,00
2038 Acaros 10,00 2104 Extrato seco total 7,00|
2105 Extrato seco desengordurado 7,00
Necropsia parasitolégica
1. Qualitativa para helmintos de trato gastrointestinal ATENDIMENTO DE PEQUENOS ANIMAIS
2039 Bovinos, eqilinos ou bubalinos 300,00 (CLINICA CIRURGICA)
2040 Caprinos, ovinos ou suinos 200,00 3001 Consulta de pequenos animais — horéario comercial 30,00
2041 Aves, cdes ou gatos 100,00 3002 Fluidoterapia 15,00
2. Quantitativa para helmintos de trato gastrointestinal 3003 Aplicagéo de quimioterépicos (sem medicamento) 10,00
2042 Bovinos, eqiinos ou bubalinos 900,00 Aplicacéo de quimioterapicos (com medicamento) de 1 a 11,00
2043 Caprinos, ovinos ou suinos 700,00 3004 10 kg
2044 Aves, cées ou gatos 300,00 Aplicacdo de quimioterdpicos (com medicamento) de 11 a 16,00
3005 20 kg
Teste de resisténcia a anti-parasitarios Aplicacéo de quimioterapicos (com medicamento) de 21 a 20,00
1.Teste de resisténcia em Boophilus microplus por 3006 30kg
Imerséo de Teledginas (AIT) Aplicacéo de quimioterapicos (com medicamento) acima 25,00
1.1 Teste com produtos comerciais para ASPERSAO 3007 de 31kg
2045 01 (uma) formulag&o comercial 20,00 3008 Aplicacdo de quimioterapicos (com medicamento) ??
2046 Por formulagdo comercial adicional 15,00 3009 Aplicagédo subcutanea (sem medicamento) 2,00
1.2 Teste com produtos comerciais para aplicagdo POUR- 3010 Aplicagéo via oral (sem medicamento) 3,00
ON 3011 Aplicacdo intramuscular (sem medicamento) 3,00
2047 01 (uma) formulag&o comercial 20,00 3012 Aplicacdo endovenosa (sem medicamento) 4,00
2048 Por formulacédo comercial adicional 15,00 3013 Aplicacéo subcutanea (com medicamento) 3,00
1.3 Teste com produtos comerciais INJETAVEIS — lactonas 3014 Aplicacéo via oral (com medicamento) 5,00
macrociclicas 3015 Aplicacéo intramuscular (com medicamento) 4,00
2049 01 (uma) formulagéo comercial 25,00 3016 Aplicacdo endovenosa (com medicamento) 5,00
2050 Por formulacéo comercial adicional 20,00 3017 Procedimento para colheita de amostras para exame 8.00!
(externo) — sangue e urina !
Lab. de Anatomia Patoldgica e Histopatologia 3018 Meia didria de pequenos animais 10,00
2051 Necropsia (cées e gatos, ir)dependentg daraca, incluindo o 70,00 Transfus&o sangiiinea (com bolsa de transfuséo do 60.00
exame histopatolégico) 3019 HOVET) !
2052 Eutanasia (cdes e gatos, independente da raca) 70,00 3020 | Transfuséo sangiiinea (com bolsa de transfuséo externa) 25,00
2053 Eutanasia (grandes animais) 100,00 3021 Emisséo de GTA 26,00
2054 Histopatologia de biépsias (independente do nimero de 40,00 3022 Oxigenoterapia — até 10 kg 10,00
blocos) 3023 Oxigenoterapia —de 11 a 20 kg 15,00
2055 Andlise citolégica 15,00 3024 Oxigenoterapia — acima de 21 kg 20,00
3025 Cistocentese 20,00
Laboratério de Patologia e Andlises Clinicas 3026 Enema 15,00
2056 Albumina 10,00 3027 Cateterizag8o vesical s/ obstrucéo céo (s/ anestesia) 5,00
2057 Globulina 10,00 3028 Cateterizacdo vesical ¢/ obstrucdo céo (s/ anestesia) 10,00
2058 Bilirrubinas 12,00 3029 Cateterizacdo vesical c/ obstrucdo gato (s/ anestesia) 20,00
2059 Colesterol 10,00]
2060 Contagem de plaquetas 10,00 Procedimentos ambulatoriais
2061 Creatinina (soro e urina) 10,00 3030 Limpeza de feridas (pequena) 10,00
2062 Dosagem de calcio (sérico) 10,00 3031 Limpeza de feridas (grande) 20,00
2063 Dosagem de fésforo 10,00 3032 Curativo simples (pés-operatério) 10,00]
2064 Exsudato / Transudato 15,00 3033 Curativo (mifase) 40,00
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3034 Imobilizacdo (muleta de Thomas, tala, Robert Jones) 40,00 3101 Animal grande (acima 30 Kg) 170,00
3035 Troca de tala 20,00 Esplenectomia
3036 Corte de unha por animal 5,00 3102 Animal pequeno (até 15 Kg) 120,00
3037 Limpeza de ouvidos 10,00 3103 Animal médio (13 a 30 kg) 130,00
3038 Lavagem de ouvidos 20,00 3104 Animal grande (acima 30 Kg) 140,00
3039 Puncéo de medula éssea 10,00 Enterectomia
3040 Puncéo de linfonodo 5,00 3105 Animal pequeno (até 15 Kg) 130,00
3106 Animal médio (13 a 30 kg) 160,00
An ia geral inalatéria 3107 Animal grande (acima 30 Kg) 200,00
3041 Paciente ASA I-Ill até 15 kg 50,00 Reducdo de evisceragdo ou eventracao
3042 Paciente ASA I-lll de 16-30 kg 60,00 3108 Animal pequeno (até 15 Kg) 100,00
3043 Paciente ASA I-1ll de 31-50 kg 70,00 3109 Animal médio (13 a 30 kg) 110,00
3044 Paciente ASA I-Ill de acima de 50 kg 90,00 3110 Animal grande (acima 30 Kg) 120,00
3045 Paciente ASA IV-V até 15 kg 65,00 Hérnia umbilical
3046 Paciente ASA IV-V de 16-30 kg 75,00 3111 Simples 80,00
3047 Paciente ASA IV-V de 31-50 kg 95,00 3112 Complicada 130,00
3048 Paciente ASA IV-V acima de 50 kg 105,00 Hérnia inguinal unilateral
3113 Simples 110,00
Anestesia geral intravenosa (até 30 minutos) ou anestesia 3114 Complicada 150,00
dissociativa Hérnia inguinal bilateral
3049 Paciente ASA I-Ill até 15 kg 20,00 3115 Simples 150,00
3050 Paciente ASA I-1ll de 16-30 kg 30,00 3116 Complicada 180,00
3051 Paciente ASA I-1ll de 31-50 kg 40,00 Hérnia perineal
3052 Paciente ASA I-1ll de acima de 50 kg 50,00 3117 Simples 150,00
3118 Complicada 200,00
An ia local 3119 Hérnia diafragmética (celiotomia) 250,00
3053 Epidural ou bloqueio de plexo braquial 20,00 Enterotomia
3054 Infiltrac@o pequena 10,00 3120 Animal pequeno (até 15 Kg) 130,00
3055 Infiltracdo grande 15,00 3121 Animal médio (13 a 30 kg) 160,00
3122 Animal grande (acima 30 Kg) 200,00
Sedacé&o / Tranquilizagéo 3123 Reducéo de prolapso retal - cirrgico 130,00
3056 Até 10 kg 10,00 3124 Reduc¢do manual de prolapso retal — sutura 50,00
3057 11 a20kg 15,00 3125 Reducéo de atresia anal 150,00
3058 21 a 30 kg 20,00 3126 Excerese de glandula e fistula adanal 120,00
3059 31 a50kg 25,00
3060 Acima de 50 kg 30,00 Aparelho respiratério
3127 Trepanacéo de cavidade e seios nasais 90,00]
3061 Debridamento de feridas 60,00 3128 Traqueostomia 80,00
3129 Faringostomia 80,00
Drenagem de abscesso 3130 Reconstrucéo da parede torécica 300,00
3062 Animal pequeno (até 15 Kg) 30,00 Lobectomia pulmonar
3063 Animal médio (13 a 30 kg) 40,00 3131 Animal pequeno (até 15 Kg) 200,00
3064 Animal grande (acima 30 Kg) 50,00 3132 Animal médio (13 a 30 kg) 200,00
3133 Animal grande (acima 30 Kg) 250,00
Sutura de pele Ferida Lacerada 3134 Toracocentese 20,00
3065 Animal pequeno (até 15 Kg) 40,00 Toracotomia intercostal
3066 Animal médio (13 a 30 kg) 50,00 3135 Animal pequeno (até 15 Kg) 200,00
3067 Animal grande (acima 30 Kg) 60,00 3136 Animal médio (13 a 30 kg) 200,00
3137 Animal grande (acima 30 Kg) 250,00
Laparotomia exploratéria Toracotomia esternal
3068 Animal pequeno (até 15 Kg) 100,00 3138 Animal pequeno (até 15 Kg) 250,00
3069 Animal médio (13 a 30 kg) 130,00 3139 Animal médio (13 a 30 kg) 300,00
3070 Animal grande (acima 30 Kg) 150,00 3140 Animal grande (acima 350,00
3071 Biopsia 40,00 Aparelho genito-urinério
3141 Orquiectomia 80,00
Cirurgias estéticas Ovariosalpingohisterectomia (OSH)
3072 Caudectomia até 10 dias - unidade 10,00 3142 Felina 80,00
3073 Caudectomia 11 a 25 dias - unidade 25,00 3143 Animal pequeno (até 15 Kg) 100,00
3074 Caudectomia 26 a 35 — unidade 35,00 3144 Animal médio (13 a 30 kg) 120,00
3075 Caudectomia acima de 50 dias - unidade 50,00 3145 Animal grande (acima 30 Kg) 150,00
3076 Unisectomia até 10 dias - unidade 10,00 Penectomia parcial ou total (amputacéo do pénis)
3077 Unisectomia 11 a 25 dias - unidade 25,00 3146 Animal pequeno (até 15 Kg) 130,00
3078 Unisectomia 26 a 35 — unidade 35,00 3147 Animal médio (13 a 30 kg) 150,00
3079 Unisectomia acima de 50 dias - unidade 50,00 3148 Animal grande (acima 30 Kg) 170,00
3080 Conchectomia (corte de orelha) 200,00 Uretrostomia (peniana ou escrotal)
3081 Conchoplastia (correcdo, implante ou enxerto em orelha) 300,00 3149 Animal pequeno (até 15 Kg) 120,00
3082 Plastica de labio leporino 150,00 3150 Animal médio (13 a 30 kg) 130,00
Anaplastia (correcdo de defeito cutaneo: flap, enxerto) 3151 Animal grande (acima 30 Kg) 140,00
3083 Defeito pequeno 100,00 Cistotomia
3084 Defeito médio e grande 170,00 3152 Animal pequeno (até 15 Kg) 100,00
3153 Animal médio (13 a 30 kg) 120,00
Aparelho digestério 3154 Animal grande (acima 30 Kg) 130,00
3085 Reducéo de dilatagdo ou torcéo gastrica 250,00 Nefrotomia ou nefrectomia
3086 Lavagem géstrica 50,00 3155 Animal pequeno (até 15 Kg) 150,00
Reducéo de fistula oro nasal 3156 Animal médio (13 a 30 kg) 160,00
3087 Animal pequeno (até 15 Kg) 60,00 3157 Animal grande (acima 30 Kg) 170,00
3088 Animal médio (13 a 30 kg) 70,00 Reducéo de prolapso uterino
3089 Animal grande (acima 30 Kg) 80,00 3158 Animal pequeno (até 15 Kg) 140,00
Réanula (glandula sublingual) 3159 Animal médio (13 a 30 kg) 150,00
3090 Animal pequeno (até 15 Kg) 60,00 3160 Animal grande (acima 30 Kg) 160,00
3091 Animal médio (13 a 30 kg) 60,00 Reducéo de hiperplasia de assoalho vaginal
3092 Animal grande (acima 30 Kg) 70,00 3161 Animal pequeno (até 15 Kg) 110,00
Mucocele cervical (glandula mandibular) 3162 Animal médio (13 a 30 kg) 130,00
3093 Animal pequeno (até 15 Kg) 100,00 3163 Animal grande (acima 30 Kg) 150,00
3094 Animal médio (13 a 30 kg) 100,00 Prostatectomia
3095 Animal grande (acima 30 Kg) 110,00 3164 Animal pequeno (até 15 Kg) 110,00
Esofagotomia 3165 Animal médio (13 a 30 kg) 130,00
3096 Animal pequeno (até 15 Kg) 150,00 3166 Animal grande (acima 30 Kg) 150,00
3097 Animal médio (13 a 30 kg) 150,00 Cesariana
3098 Animal grande (acima 30 kg) 200,00 3167 Animal pequeno (até 15 Kg) 150,00
Gastrectomia e/ou e/ou gastrotomia 3168 Animal médio (13 a 30 kg) 180,00
3099 Animal pequeno (até 15 Kg) 130,00 3169 Animal grande (acima 30 Kg) 200,00
3100 Animal médio (13 a 30 kg) 150,00 Epsioplastia ou epsiotomia
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3170 Animal pequeno (até 15 Kg) 70,00 3238 Animal pequeno (até 15 Kg) 200,00
3171 Animal médio (13 a 30 kg) 80,00 3239 Animal médio (13 a 30 kg) 250,00
3172 Animal grande (acima 30 Kg) 90,00 3240 Animal grande (acima 30 Kg) 300,00
3173 Urestrotomia de felino 180,00 Com pino intramedular e cerclagem
3174 Vasectomia 100,00 3241 Animal pequeno (até 15 Kg) 220,00
3242 Animal médio (13 a 30 kg) 270,00
Odontologia 3243 Animal grande (acima 30 Kg) 320,00
Cirurgia gengival Com uso de fixador esquelético externo
3175 Animal pequeno (até 15 Kg) 40,00 3244 Animal pequeno (até 15 Kg) 250,00
3176 Animal médio (13 a 30 kg) 50,00 3245 Animal médio (13 a 30 kg) 300,00
3177 Animal grande (acima 30 Kg) 60,00 3246 Animal grande (acima 30 Kg) 350,00
3178 Extracdo de dente complicada (cada) 50,00 Com uso de placa
3179 Extracdo de dente simples 15,00 3247 Pequena 300,00
Limpeza de célculo dentario(sub e supragengival) 3248 Média 400,00
3180 Animal pequeno (até 15 Kg) 80,00 3249 Grande 500,00
3181 Animal médio (13 a 30 kg) 90,00 Reducdo de luxacdo
3182 Animal grande (acima 30 Kg) 100,00 Aberta
3183 Plastica de fenda palatina 100,00 3250 Animal pequeno (até 15 Kg) 130,00
3184 Extracéo de dente canino persistente (cada) 20,00 3251 Animal médio (13 a 30 kg) 150,00
3252 Animal grande (acima 30 Kg) 180,00
Olho Fechada
Correcédo de entrdpio e ectrépio unilateral 3253 Animal pequeno (até 15 Kg) 60,00]
3185 Animal pequeno (até 15 Kg) 130,00 3254 Animal médio (13 a 30 kg) 70,00]
3186 Animal médio (13 a 30 kg) 140,00 3255 Animal grande (acima 30 Kg) 80,00
3187 Animal grande (acima 30 Kg) 150,00 Luxacdo patelar
Correcéo de entrépio e ectropio bilateral 3256 Grau | 100,00
3188 Animal pequeno (até 15 Kg) 180,00 3257 Grau Il 150,00
3189 Animal médio (13 a 30 kg) 190,00 3258 Grau Il 200,00
3190 Animal grande (acima 30 Kg) 200,00 3259 Grau IV 350,00
3191 Fixac&o de glandula ou cartilagem de 3° palpebra 70,00 Retirada de pino intramedular
3192 Reducéo de prolapso de globo ocular 70,00 3260 Retirada de pino intramedular 50,00
3193 Confeccéo de flape palpebral 40,00
3194 Excérese de glandula de 3° palpebra 40,00 Cirurgia descompressiva do sistema nervoso
3195 Excérese de 3° palpebra 90,00 3261 Laminectomia ou hemilaminectomia 400,00
Enucleacéo de globo ocular 3262 Fenestracao/disco intervertebral 400,00
3196 Animal pequeno (até 15 Kg) 100,00
3197 Animal médio (13 a 30 kg) 110,00 Cirurgias oncolégicas
3198 Animal grande (acima 30 Kg) 120,00 3263 Excérese de tumor de mama nodular 100,00
3199 Catarata 400,00 Excérese de tumor de mama (mastectomia unilateral
3200 Sutura de cérnea 150,00 3264 Animal pequeno (até 15 Kg) 100,00
3201 Cisto dermdide 100,00 3265 Animal médio (13 a 30 kg) 130,00
3202 Luxacdo de lente 250,00 3266 Animal grande (acima 30 Kg) 150,00
Excérese de tumor de mama bilateral
Ouvido 3267 Animal pequeno (até 15 Kg) 180,00
Otohematoma unilateral 3268 Animal médio (13 a 30 kg) 200,00
3203 Animal pequeno (até 15 Kg) 70,00 3269 Animal grande (acima 30 Kg) 250,00
3204 Animal médio (13 a 30 kg) 80,00 3270 Excérese de Tumor Venéreo Transmissivel 100,00
3205 Animal grande (acima 30 Kg) 90,00 Excérese de papilomas
Otohematoma bilateral 3271 Animal pequeno (até 15 Kg) 70,00
3206 Animal pequeno (até 15 Kg) 90,00 3272 Animal médio (13 a 30 kg) 80,00
3207 Animal médio (13 a 30 kg) 100,00 3273 Animal grande (acima 30 Kg) 100,00
3208 Animal grande (acima 30 Kg) 110,00 Excérese de neoformacgdes
Ablacédo de conduto auditivo unilateral 3274 Animal pequeno (até 15 Kg) 40,00
3209 Animal pequeno (até 15 Kg) 180,00 3275 Animal médio (13 a 30 kg) 60,00
3210 Animal médio (13 a 30 kg) 200,00 3276 Animal grande (acima 30 Kg) 80,00
3211 Animal grande (acima 30 Kg) 230,00
Ablacéo de conduto auditivo bilateral ATENDIMENTO CLINICO CIRURGICO
3212 Animal pequeno (até 15 Kg) 200,00 DE GRANDES ANIMAIS
3213 Animal médio (13 a 30 kg) 220,00 4001 Consulta grandes animais — horario comercial 50,00
3214 Animal grande (acima 30 Kg) 240,00 4002 Consulta de grandes animais a campo (por animal) 150,00
4003 Fluidoterapia 15,00
Aparelho locomotor 4004 Aplicacédo subcutanea (sem medicamento) 4,00
Reducéo de fratura —imobilizag&o simples (Robert Jones 4005 Aplicacéo via oral (sem medicamento) 5,00
3215 Animal pequeno (até 15 Kg) 40,00 4006 Aplicagéo intramuscular (sem medicamento) 5,00
3216 Animal médio (13 a 30 kg) 50,00 4007 Aplicacéo endovenosa (sem medicamento) 6,00
3217 Animal grande (acima 30 Kg) 60,00 4008 Aplicacéo subcutanea (com medicamento) 5,00
Amputacdo de dedo em animal adulto 4009 Aplicacéo via oral (com medicamento) 7,00
3218 Animal pequeno (até 15 Kg) 30,00 4010 Aplicagéo intramuscular (com medicamento) 6,00
3219 Animal médio (13 a 30 kg) 40,00 4011 Aplicacéo endovenosa (com medicamento) 7,00
3220 Animal grande (acima 30 Kg) 50,00 4012 Procedimento para colheita de amostras para exame 10.00!
Amputacdo de membro (externo) — sangue e urina !
3221 Animal pequeno (até 15 Kg) 130,00 4013 Diaria de médio e grande animais 10,00
3222 Animal médio (13 a 30 kg) 150,00 Transfuséo sangiinea (com bolsa de transfusdo do 60.00
3223 Animal grande (acima 30 Kg) 180,00 4014 HOVET) ’
Osteossintese de fratura mandibular 4015 | Transfusé&o sangiiinea (com bolsa de transfuséo externa) 25,00
3224 Animal pequeno (até 15 Kg) 180,00] 4016 Emiss&o de GTA 26,00
3225 Animal médio (13 a 30 kg) 200,00] 4017 Puncao de medula éssea 10,00
3226 Animal grande (acima 30 Kg) 220,00 4018 Puncéo de linfonodo 5,00)
Amputagédo de cabeca e colo femoral 4019 Cistocentese 20,001
3227 Animal pequeno (até 15 Kg) 140,00 4020 Enema 15,00
3228 Animal médio (13 a 30 kg) 150,00
3229 Animal grande (acima 30 Kg) 160,00] Procedimentos ambulatoriais
Artrodese 4021 Limpeza de feridas (pequena) 10,00
3230 Animal pequeno (até 15 Kg) 160,00 4022 Limpeza de feridas (grande) 20,00,
3231 Animal médio (13 a 30 kg) 180,00) 4023 Curativo simples (pés-operatério) 20,00
3232 Animal grande (acima 30 Kg) 200,00] 4024 Curativo (mifase) 40,00
3233 Reducédo de higroma unilateral 100,00
3234 Reducao de higroma bilateral 150,00] An ia loco-regional
Ruptura de ligamento cruzado cranial/caudal 4025 Anestesia local infiltrativa pequena 15,00
3235 Animal pequeno (até 15 Kg) 200,00 4026 Anestesia local infiltrativa grande 30,00
3236 Animal médio (13 a 30 kg) 250,00 4027 Anestesia para descorna (bezerro) 20,00
3237 Animal grande (acima 30 Kg) 300,00 4028 Anestesia para descorna (adulto) 30,00
Reducdo de fratura 4029 Anestesia para enucleacéo de globo ocular 30,00
Com pino intramedular 4030 Anestesia de flanco 30,00
4031 Anestesia epidura 20,00
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4032 Anestesia epidural eqiiino 40,00 4104 Cesariana (eqiino) 400,00
4033 Anestesia intratesticular 20,00 4105 Cesariana (suino) 200,00
4106 Cesariana (ovino/caprino) 200,00
Ar ia dissociativa
Anestesia dissociativa (cetamina/diaz.) (até 15 minutos) 60,00 Cirurgias do aparelho locomotor
4034 100-250 kg 4107 Desmotomia unilateral 90,00
Anestesia dissociativa (cetamina/diaz.) (até 15 minutos) 80,00 4108 Tenotomia 120,00
4035 250-400 kg 4109 Amputacéo da Gngula (bovino) 150,00]
4036 Anestesia dissociativa} (cetamina/diaz.) (até 15 minutos) 110,00 4110 Resseccéo de tiloma interdigital 70,00
acima de 400 kg
4037 Anestesia dissociativa (tiletamina/zolaz.) (até 15 minutos) 90,00 Outras cirurgias
— __ 190‘250_ kg _ _ 4111 Drenagem de abscesso 60,00
4038 Anestesia dissociativa (tiletamina/zolaz.) (até 15 minutos) 150,00 2112 Limpeza de ferida lacerada (sutura de pele) 100,00)
— — 2_50'409 kg _ _ 4113 Caudectomia bovino / eqliino adulto 90,00
2039 Anestesia dlsso<:|at|va_(t|Ietamlna/zolaz.) (até 15 minutos) 200,00 114 Caudectomia ovino / caprino adulto 50,00
acima de 400 kg
4040 Anestesia |nlraveno_sa tota_l (a_te 1 hora) (EGG, tiopental ou 150,00 REPRODUCAO ANIMAL E OBSTETRICIA
— cetamina e xnazm’a) 100-200 kg - Fisiopatologia e Biotecnologia
2041 Anestesia intravenosa tota}l (a_te 1 hora) (EGG, tiopental ou 220,00 5001 Preparo 77.00
cetamina e xilazina) 200-350 kg >
2042 Anestesia intravleano_sztota_:;a_téal gg(;a;ég(ie, tiopental ou 350,00 Vaseciomia
cetamina e xilazin) g 5002 Bovinos, caprinos e ovinos (n&o inclui transporte / 93,00
- - — kilometragem até o local)
Ar geral inalatéria — - - -
2043 Paciente ASA Il (inferior a 100 kg) 150,00 gggi Eqiiinos (ndo '”C'“'Ft,'ea”usepn"o’;e ;nli‘:r']‘;'i“se”agem até o local) 122'88
4044 Paciente ASA I-ll (de 100-250 kg) 280,00 9 :
4045 Pagieme ASA I-lll (d_e 250-400 kg) 350,00 Exames androl6gicos
382? stlﬂﬁtn;igiﬁ\l/l\l) (aiﬁlfg?otizlll%%i%) 28883 5005 Bovinos (ndo ?nclui transporte / k?lometragem até o local) 60,00
2048 Paciente ASA IV-V (de 100-250 kg) 350:00 5006 Equ,mos (n~éo_|nclw transporte / k_||ometragem atf} o local) 60,00
2049 Paciente ASA IV-V (de 250-400 kg) 450,00 ggg; Suinos (ndo inclui g:”izg:)‘: ;:i':s;s"agem até o local) ig'gg
4050 Paciente ASA IV-V acima de 400 kg 650,00 =009 Congele?do ou fresco (Iaudo) 20’00
= —— 5010 Morfolégico 15,00
Sedacéo / Tranquilizacédo — —~ - - =
2051 Sedacdo / Tranguilizago eqilino (inferior a 100 kg) 15,00 5011 C°”g‘?'aﬁa9 de sémen 5’?(‘?{ unidade acima dle 10|°) (néo 3,00
4052 Sedagdo / Tranqiilizagao equino (100-250 kg) 28,00 inclui transporte / kilometragem até o local)
4053 Sed?r‘éo /Trang.uiliz?gﬁ'\o eq[]ino (.250_400 kg) 40,00 Inseminacao artificial (+ o valor de sémen)
4054 Sedacdo {Tranqwllggn_;ao ?qumo_(auma} de 400 kg) 55,00 5012 Bovinos, capri%os e ovinos (n&o inclui transporte / 35,00
4055 Sedag~a0 /Tranqu_ll_lzaQ?o bov.lno (até 250 kg) 10,00 kilometragem até o local)
4056 Sed~agao /Tra!j_q_ulllz~ar;ao b-ovmo (,250'400 kg) 12,00 5013 | Eqilinos (n&o inclui transporte / kilometragem até o local) 35,00
4057 Sedacédo / Tranquilizag&do bovino (acima de 400 kg) 15,00 5014 Pequenos animais (completo) 35,00
Cirurgias da cabeca e pescoco Outros
4058 Descorna plastica em bovino — adulto 80,00 5015 Citologia vaginal (unidade) 15.00
4029 Descorna plé\sticalem bovino — bezerro 30,00 5016 Fistula de teto 58,00
4060 Argolamento 40,00 — =
2061 Extracio dentaria 150,00 5017 Pacote p/ 1A - cdo 40,00
4062 Enucleacéo do globo ocular 150,00 Obstetricia
4063 Correcéo de entroplo_n e ectropl?n 100,00 1. Diagnéstico em bovinos (néo inclui transporte /
4064 Exerese de membrana nictitante (32 palpebra) 90,00 kilometragem até o local)
4065 Trepanacdo de seios maxilares e frontais 100,00 5018 De 1a5vacas 7.00
4066 Traqueotomia e/ou Traqueostomia 100,00 5019 6 a 10 vacas 5,00
4067 Esofagotomia cervical 100,00 5020 11 a 20 vacas 4,00
4068 Extirpacéo de ventriculo laringeo em eqiiinos 250,00 5021 21 430 vacas 2,00
4069 Flap palpebral / 32 palpebra 90,00 5022 31450 vacas 3,00
_ _ _ _ 5023 51 a 100 vacas 2,00
Cirurgias do torax e abdomen 5024 Acima de 100 vacas 2,00
4070 Laparotomia exploratéria (bovino) 150,00
4071 Laparotomia exlplora'[QHa (eqiiino) 300,00 2. Diagnéstico em eqiiinos (néo inclui transporte /
4072 Ruminotomia 200,00 kilometragem até o local)
4073 Enterotomia 220,00 5025 De 1 a 10 éguas 12,00)
4074 Reducéo de hérnia 130,00 5026 11 a 50 éguas 6,00
4075 Reducéo de eventracdo ou Evisceracéo 150,00 5027 Acima de 50 éguas 35,00
4076 Reducéo de prolapso retal 100,00
4077 Reducéao de atresia anal 100,00 3. Assisténcia ao parto
4078 Omentopexia ou Omasopexia 200,00 5028 Bovinos e eqiiinos (ndo inclui transporte / kilometragem 116,00|
até o local)
Cirurgia do aparelho genito-urinario 5029 Caprinos, ovinos e suinos (nao inclui transporte / 93,00
4079 Castracéo bovino adulto (até 10) 60,00 kilometragem até o local)
4080 Castragdo suino adulto (acima de 10) 40,00 5030 Pequenos animais 81,00
4081 Castracéo eqilino adulto 250,00
4082 Castracéo ovino / caprino adulto (até 10) 30,00 4. Fetotomia (ndo inclui transporte / kilometragem até o
4083 Acima 10 20,00 local)
4084 Reducéo de prolapso uterino (bovino) 150,00 5031 Bovinos 231,00
4085 Vaginal (bovino) 100,00 5032 Eqiinos 404,00
4086 Reducéo de prolapso uterino (eqiino) 150,00
4087 Vaginal (eqilino) 100,00
4088 Reducéo de prolapso uterino (suino) 150,00 DIAGNOSTICOS POR IMAGEM (Raio X)
4089 Vaginal (suino) 100,00 Exame radiogréfico sem contraste
4090 Reducéo de prolapso uterino (ovino/caprino) 100,00 6001 Exame radiogréfico simples 30,00
4091 Vaginal (ovino/caprino) 100,00 6002 Exame radiografico p/ diagnoéstico de displasia coxo- 100,00
4092 Penectomia (bovino) 150,00 femural
4093 Penectomia (equino) 200,00
4094 Correcéo de fimose / Parafimose 100,00 Exame radiogréfico com contraste
4095 Correcéo de acrobustite (bovino) 200,00 6003 De trato digestorio superior 50,00
4096 Vulvoplastia e/ou Perineoplastia 200,00 6004 De transito digestério 100,00
4097 Reducéo de fistula reto-vaginal 250,00 6005 Enema baritado 50,00
4098 Reducéo de fistula de teto 60,00 6006 Cistografia 50,00
6007 Pneumocistografia 35,00
Confeccéo do rufido 6008 Pneumocistografia com contraste duplo 50,00
4099 Fixacdo da curvatura caudal de flexura sigméide 150,00 6009 Artrografia (ndo inclui anestesia) 50,00
4100 Desvio lateral 150,00 6010 Mielografia (ndo inclui anestesia) 100,00
4101 Vasectomia 200,00
4102 Remocéo de ligamento apical 70,00 DIAGNOSTICOS POR IMAGEM (Ultra-som)
4103 Cesariana (bovino) 250,00
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Exame ultra-sonogréfico

7001 Ultra-sonografia aparelho reprodutor 40,00

Exame videolaparoscépico

7002 Videolaparoscopia (n&o inclui anestesia) 100,00

DIAGNOSTICOS POR IMAGEM (Ultra-som)

Eletrocardiograma

Eletrocardiograma

8001 Eletrocardiograma 30,00

8002 Eletrocardiograma pré-anestésico 15,00}

CONSEPE

RESOLUCAO CONSEPE N.° 100
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Empossar a docente Wildce da Graga Araljo Costa
no Consepe como representante do Instituto de Salde
Coletiva.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no Oficio n.°
167/I1SC/2006;

CONSIDERANDO a decisdao do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Empossar a docente Wildce da Graga
Aradjo Costa no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal de Mato Grosso, como
representante do Instituto de Salde Coletiva da
Universidade Federal de Mato Grosso, com mandato de
dois anos a contar desta data.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 101
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Empossar o docente Roberto Chiaranda no
Consepe como representante da Faculdade de Engenharia
Florestal.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.027985/06-9, 253/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdao do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Empossar o docente Roberto Chiaranda
no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Mato Grosso, como
representante da Faculdade de Engenharia Florestal da

Universidade Federal de Mato Grosso, com mandato de
dois anos a contar desta data.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 102
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Empossar o docente Jodo de Souza como
representante do Instituto Universitario do Norte
Matogrossense.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.027132/06-7, 245/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Empossar o docente Jodo de Souza no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Mato Grosso, como representante do Instituto
Universitario Norte Matogrossense da Universidade
Federal de Mato Grosso, com mandato de dois anos a
contar desta data.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 103
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologacdo da Resolucdo Consepe
n°. 91, de 03 de outubro de 2006, que aprovou a criacdo
da disciplina optativa Animais peconhentos, venenosos e
nocivo ao homem e animais domeésticos: reconhecimento
e diversidade regional.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO 0 Processo
23108.012377/06-8, 161/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenéario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006.

nO

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar a Resolucdo Consepe n°.
91, de 03 de outubro de 2006 que aprovou, ad referendum
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Mato Grosso, a disciplina
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optativa Animais peconhentos, venenosos e nocivos ao
homem e animais domésticos: reconhecimento e
diversidade regional, com carga horaria de 60 (sessenta
horas) na estrutura curricular do Curso de Medicina
Veterinaria da Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinaria, com a seguinte ementa:

“Introducéo ao estudo da Zoologia (Zoologia como
Ciéncia; Ramos da Zoologia; Zoofobia; Zoologia de
interesse em salde publica e saide animal); Fundamentos
de Taxonomia e Nomenclatura Zooldgica (Nogdes de
Taxonomia; Principais Regras de Nomenclatura
Zoolbgica); NocBes de Biogeografia Regional; Venenos e
peconhas animais: semelhancas, diferencas, ocorréncia no
reino animal, natureza quimica, propriedades, exemplos;
Diversidade e distribuicdo de espécies peconhentas,
venenosas e nocivas, em nivel global e regional;
Classificacdo, identificacdo e aspectos da biologia de
escorpides, aranhas, lacraias, laguartas, himendpteros,
peixes, anfibios e serpentes neotropicais potencialmente
causadores de acidentes; Pequenos mamiferos de
importancia médico-veterindria (roedores e morcegos);
reconhecimento, distribuicdo e aspectos ecoldgicos de
importancia em saude publica.”

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra vigor a partir do
semestre letivo 2006/2, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 104
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologagéo da Resolucdo Consepe
n°. 92, de 03 de outubro de 2006, que aprovou a oferta da
disciplina de Microcomputadores e Microprocessadores Il
em periodo extraordinario

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n.°
23108.025924/06-6, 243/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdao do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar a Resolucdo Consepe n°.
92, de 03 de outubro de 2006 que autorizou ad
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
da Universidade Federal de Mato Grosso a oferta da
disciplina Microcomputares e Microprocessadores Il, no
periodo extraordindrio, no Curso de Ciéncia da
Computacéo do ICET.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 13 de

novembro de 2006. Elias Alves de Andrade Presidente em
exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 105
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologacdo da Resolucdo Consepe
n°. 93, de 03 de outubro de 2006 que aprovou a oferta da
disciplina de Inteligéncia Artificial 1l em periodo
extraordinario.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n.°
23108.024177/06-0, 243/A/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdéo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar a Resolugdo Consepe n°.
93, de 03 de outubro de 2006, que autorizou ad
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
da Universidade Federal de Mato Grosso a oferta da
disciplina Inteligéncia  Artificial 1, no periodo
extraordinario, no Curso de Ciéncia da Computacdo do
ICET.

Art.igo 2° - Esta Resolucdo entrarda em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade. Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 106
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologagdo da Resolucdo Consepe
n°. 94, de 03 de outubro de 2006 que aprovou a oferta da
disciplina de Conversdo Eletromecéanica de Energia em
periodo extraordinario

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n.°
23108.025894/06-0, 236/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar a Resolu¢cdo Consepe n°.
94, de 03 de outubro de 2006 que autorizou, ad
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
da Universidade Federal de Mato Grosso, a oferta da
disciplina Conversdo Eletromecénica de Energia, no
periodo extraordinario, no Curso de Engenharia Elétrica
da FAET.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.
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SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 107
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologagéo da Resolucdo Consepe
n°. 96, de 13 de outubro de 2006 que aprovou o Curso de
Pds-Graduagdo lato sensu Especializagdo em
Dependéncia Quimica.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.020576/06-6, 249/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdao do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°.- Homologar a Resolugdo Consepe n°.
96, de 13 de outubro de 2006 que aprovou ad referendum
do Conselho de Ensino, Pesquisa Extensdo da
Universidade Federal de Mato Grosso, a criagdo do Curso
de Poés-Graduacdo lato sensu Especializacdo em
Dependéncia Quimica, através da realizagdo de contrato

entre a Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso/FUFMT e a Fundagcdo de Apoio e
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato

Grosso/UNISELVA, conforme proposta do Contrato n.°
SA-4680/2006/UNESCO, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Enfermagem/FAEN.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 108
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologacgdo da Resolucdo Consepe
n°. 97, de 16 de outubro de 2006 que aprovou o Curso de
Pds-Graduacao lato sensu - Especializacdo em Agente de
Inovacdo e Difusdo Tecnoldgica.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.018724/06-5, 230/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:
Artigo 1°.- Homolgar a Resolugdo Consepe n°. 97,
de 16 de outubro de 2006 que aprovou, ad referendum do

Conselho de Ensino, Pesquisa Extensdo da Universidade
Federal de Mato Grosso, a criagdo do Curso de Pds-
Graduagdo lato sensu - Especializacdo em Agente de
Inovacdo e Difusdo Tecnolégica, através da realizacdo de
convénio entre a Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso/FUFMT e o Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas de Mato Grosso/SEBRAE-MT, a ser
desenvolvido pela Faculdade de Arquitetura, Engenharia
e Tecnologia/FAET.

Artigo 2° - Esta Resolucgdo entrard em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 109
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologacdo da Resolucdo Consepe
ne. 98, de 23 de outubro de 2006 que aprovou o Curso de
Pds-Graduacdo lato sensu - Especializacdo em Gestao
Publica em Saude.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.015754/06-0, 255/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdéo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°.- Homologar a Resolugdo Consepe n°.
98, de 23 de outubro de 2006 que aprovou, ad referendum
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Mato Grosso, a criacdo do Curso
de Pos-Graduacgdo lato sensu - Especializacdo em Gestdo
Publica em Saude, através da realizacdo de contrato entre

a Fundacdo  Universidade Federal de Mato
Grosso/FUFMT e a Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato

Grosso/UNISELVA, conforme proposta de Contrato de
n. AS-6002/2006/UNESCO, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Salde Coletiva/ISC.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 110
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologacdo da Resolucdo Consepe
n°. 99, de 24 de outubro de 2006 que aprovou o Curso de
Pos-Graduacdo lato sensu - Especializacdo em Gestao
Escolar.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
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CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.025048/06-6, 257/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°.- Homologar a Resolucdo Consepe n°.
99, de 24 de outubro de 2006, que aprovou, ad
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao
da Universidade Federal de Mato Grosso, a criagdo do
Curso de Pds-Graduacao lato sensu - Especializagdo em
Gestdo Escolar, através da realizacdo de convénio entre a
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso/FUFMT
e a FNDE/FUNDESCOLA/SEB/MEC, a  ser
desenvolvido pelo Departamento de Ensino e
Organizacdo Escolar/IE.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 111
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispbe sobre aprovacdo do Curso de Pos-
Graduagdo lato sensu - Especializacdo em Docéncia
Universitaria: Desafios da Contemporaneidade.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.003045/06-1, 237/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a criagdo do Curso de Pds-
Graduagdo lato sensu - Especializacdo em Docéncia
Universitaria: Desafios da Contemporaneidade, através da
realizacdo de contrato entre a Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso/FUFMT e a Fundagdo de Apoio
e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Ensino e Organizacdo Escolar e Teoria e
Fundamentos da Educacao/IE.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 112
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispbe sobre aprovacdo do Curso de Pos-
Graduagdo lato sensu - Especializagdo em Direito
Empresarial.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.005904/06-2, 244/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a criacdo do Curso de Pds-
Graduacdo lato sensu - Especializagdo em Direito
Empresarial, através da realizacdo de contrato entre a
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso/FUFMT
e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da
Universidade Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Direito/FD.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUGAO CONSEPE N.° 113
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispbe sobre aprovacdo do Curso de Pos-
Graduacdo lato sensu - Especializagdo em Gestdo de Rede
de Negdcios Sustentaveis.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.020344/05-5, 239/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdéo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a criacdo do Curso de Pds-
Graduacdo lato sensu - Especializagdo em Gestdo de Rede
de Negocios Sustentaveis, através da realizacdo de
contrato entre a Fundacdo Universidade Federal de Mato

Grosso/FUFMT e a Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido  pelo

Departamento de Administragdo/FAECC.
Artigo 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.
SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUGAO CONSEPE N.° 114
13 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispbe sobre aprovacdo do Curso de Pos-
Graduacdo lato sensu - Especializagdo em Politicas de
Seguranca Pablica e Direitos Humanos.
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O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.014530/06-5, 174/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 13 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a criagdo do Curso de Pos-
Graduacdo lato sensu - Especializacdo em Politicas de
Seguranca Publica e Direitos Humanos, através da
realizacdo de convénio entre a Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso/FUFMT e o Ministério da
Justica, a ser desenvolvido pelo Nucleo Interinstitucional
de Estudos da Violéncia e Cidadania/ICHS.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 13 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUGAO CD N.° 115
15 DE DEZEMBRO DE 2006.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO o Decreto n.° 5.824, de 29 de
junho de 2006;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.026717/06-6;

CONSIDERANDO a decisdo do plenario em
sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Homologar a Resolugdo CD n.° 112, de
18 de outubro de 2006, que homologou referendum do
Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso o relatério de reposicionamento da 22 fase
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagdo da Universidade Federal de
Mato Grosso, tendo em vista regularizacfes de
enquadramento, de acordo com recursos impetrados, nos
termos dos Anexos I, Il e Ill, constante nos autos do
Processo n.° 23108.026717/06-6.

Artigo 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiab4, 15 de dezembro de 2006. PAULO
SPELLER Presidente. SERAFIM CARVALHO
MELLO Membro. LUIZ ALBERTO ESTEVES
SCALOPPE - Membro. ELIZABETH MADUREIRA
SIQUEIRA — Membro. JOSE EDUARDO DE AGUILAR
SIQUEIRA DO NASCIMENTO - Membro.FLAVIA
MARIA DE BARROS NOGUEIRA - Membro. JAVERT
MELO VIEIRA - Membro.

RESOLUGAO CONSEPE N.° 116
27 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre proposta de alteracdo da Resolucéo
CD n° 63, de 07 de outubro de 2005 e Resolucéo
Consepe n°. 100, de 17 de dezembro de 2001.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.003319/06-1;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 27 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar proposta de alteracdo da
Resolugdo CD n°. 63, de 07 de outubro de 2005 e
Resolugdo Consepe n°. 100, de 17 de dezembro de 2001,
gue dispdem sobre regulamento para Concurso Publico de
Provas e Titulos para a Carreira do Magistério Superior,
constante nos autos do Processo n°. 23108.003319/06-1.

Artigo 2° - Remeter estes autos ao Conselho
Diretor para apreciacao e deliberacao.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 27 de
novembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

DE DE

RESOLUCAON.° |, DE

2006

Estabelece Normas do Concurso Publico de Provas
e Titulos a ser realizado pela Universidade Federal de
Mato Grosso para provimento de cargos nas classes da
carreira do magistério superior

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas prerrogativas e atribuicdes e, de conformidade
com a lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Plano
Unico de Distribuicdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos aprovado pelo Decreto 94.664, de 23 de julho
de 1987, e a legislacdo pertinente e complementar;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
Normas do Concurso Pablico de Provas e Titulos a ser
realizado pela Universidade Federal de Mato Grosso para
provimento de cargos nas classes da carreira do
magistério superior; e

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n°.
23108.003319/01-1;

RESOLVE:

Art.  1°.  Estabelecer normas e demais
procedimentos gerais destinados a realizacdo de concurso
publico de provas e titulos para o ingresso na carreira do
magistério superior no &mbito desta universidade.
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CAPITULO |
Titulg |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. O concurso publico de provas e titulos
destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargo efetivo integrante da carreira do magistério superior
tem por objetivo atender as necessidades das Unidades
Académicas, observada a compatibilidade de despesa com
a Lei Orcamentaria Anual, e a autorizacdo do o6rgdo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal.

Paragrafo  Unico. A despesa decorrente do
provimento de cargo de cada concurso correra a conta de
dotacdo orcamentaria especifica, autorizada mediante
emissdo de certificado de disponibilidade orcamentaria
pela Secretaria de Orgamento, Planejamento e Gestdo do
Ministério da Educacao.

Art. 3° A realizagdo do concurso publico
dependerd de prévia autorizacdo do Reitor, mediante
portaria especifica, visando ao provimento das vagas
destinadas a cada unidade académica.

Paragrafo Unico. A divulgacio do concurso
publico far-se-4 mediante a publicacdo de Edital no Diério
Oficial da Unido, em jornal de circulacéo regional e por
outros meios, inclusive midia eletrdnica e site da
universidade na internet, com, no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia do inicio das inscricdes.

Art. 4°. A habilitag8o para provimento dos cargos
nas classes de Professor Assistente, Adjunto e Titular da
carreira do magistério superior da Universidade Federal
de Mato Grosso far-se-a mediante Concurso Publico de
Provas e Titulos realizado pela Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas - CGP/PROAD, para o provimento do exato
nimero de vagas autorizadas, na forma deste
Regulamento.

Art. 5°. O ingresso na carreira do magistério
superior na Univeridade Federal de Mato Grosso far-se-a
no nivel inicial de qualquer Classe, observando-se os
requisitos previstos nos paragrafos 12 e 23 do Anexo do
Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987.

8 1°. Caso ndo haja candidatos inscritos para a
classe de professor Assistente, serd aberto concurso para a
classe de professor auxiliar.

§ 2°. O regime de trabalho para todas as classes
sera de Dedicagdo Exclusiva ou Tempo Parcial (20 horas
semanais), podendo, excepcionalmente o CONSEPE,
mediante justificativa circunstanciada apresentada pela
unidade académica interessada, autorizar a realizacdo de
concurso publico para a nomeagdo de candidato
habilitado em regime de tempo integral (quarenta horas
semanais), atendidas as disposicoes legais pertinentes.

Titulo 1l
DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 6° A abertura de concurso para o cargo de
professor efetivo, ap6s a aprovacdo da vaga pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
dar-se-a por solicitagdo do Departamento, encaminhada a

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo para apreciagéo,
retornando ao Departamento que a remeterd a
Congregagdo do Instituto/Faculdade para homologagéo,
apos 0 que o processo serd enviado a CAP/PROAD para
as demais providéncias referentes ao concurso.

Paragrafo Unico: A abertura de concurso para
Professor Titular fica condicionada a observancia do
limite de alocacdo de até 25 % das vagas do quadro
regular do Departamento, obedecendo as normas vigentes
emitidas pelos Colegiados Superiores da UFMT.

Art. 7°. O pedido de abertura de concurso devera
ser acompanhado da seguinte documentacéo:

c) Decisdo do Colegiado de Departamento, na
qual a proposta foi aprovada;

d) Decisdo da Congregacdo, no qual a proposta
foi homologada;

e) Proposta do Edital de Abertura de Concurso
Publico;
f) Extrato do Edital para publicacdo nos jornais

e em midia eletrdnica, contendo apenas os dados
essenciais, inclusive prazo de validade do concurso;

g) Conjunto das normas que regerdo o0 concurso,
bem como o programa e a bibliografia pertinente;
h) Constituicio da Comissdo Especial do
Concurso;
i)  Constituicdo da Comissdo Examinadora.
CAPITULO Il
Titulo |

DO EDITAL DO CONCURSO

Art. 8°. O Edital que regulamenta o Concurso

Publico devera conter as seguintes informacoes:

a) Especificacdo do Campus, do
Instituto / Faculdade e do Departamento contemplado
com vaga;

b) Classe do magistério e regime
de trabalho estabelecido;

c) Area
numero de vagas oferecidas;

d) Requisitos basicos (graduacao,
especializacdo, area/sub-area de p6s-graduacao, etc.);

e) Tipos de provas a serem

f)  Contelido programatico da area
do conhecimento objeto do concurso;

g) Tipificacdo dos titulos e forma
de sua comprovagéo;

h) Explicitagdo de critérios de
Avaliagdo das Provas e dos Titulos;

i) Relacdo
pessoais e forma de sua comprovacao;

j)  Fixacdo de datas, horéarios e
locais de inscri¢do, cujo inicio deve ser coincidente com a
primeira publicacdo do Edital no DOU, data de realizacdo
das Provas Escrita, Didatica e Prética, se for o caso;

k)  Prazo de validade do concurso;

) Valor da taxa de inscricdo e
forma de seu pagamento;

m) Programa do concurso;

n) Local de entrega do curriculum

de conhecimento e

realizadas;

dos  documentos
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vitae e memorial descritivo.

Art. 9°. Sera estabelecido para cada Concurso
Publico um Programa de Concurso por area de
conhecimento, aprovado pelo respectivo Colegiado de
Departamento contendo:

a) Data, horario e local de
realizacdo da Prova Escrita;

b) Tempo de duracgdo das Provas;

c) Conteldo programatico e

bibliografia referentes a area de conhecimento do
Concurso Publico;

d) Explicitagdo dos critérios de
avaliagdo das Provas Escrita, Didatica e Pratica, esta
altima, quando for o caso;

e) Explicitagdo dos pesos das
provas e dos titulos, de acordo com a presente resolucao.

Titulo 1l B
DA INSCRICAO

Art. 10. A inscricdo sera feita em uma Unica etapa
nos prazos, horérios e locais estabelecidos no Edital do
Concurso Publico.

Paragrafo Unico - A inscrigdo podera ser realizada
pelo interessado ou seu procurador na Secretaria das
Unidades Académicas a que se destina 0 concurso nos
dias e horarios estabelecidos no edital, mediante
preenchimento de formulario prdprio, ou encaminhadas
via SEDEX, com data de postagem no periodo das
inscrices.

Art. 11. O processo de cada candidato sera
instruido com 0s seguintes documentos por ele
fornecidos:

a)

b) comprovacdo de cursos e/ou
titulos na area especifica de conhecimento ofertada, por
meio de:

comprovante de pagamento da
taxa de inscricéo;

I. diploma de graduacdo em curso
superior, devidamente registrado;

Il. diploma de mestrado, para a classe
de Professor Assistente;

Ill. diploma de  doutorado, ou
documento comprobatério de livre docéncia, este Gltimo
desde que reconhecido pela UFMT, para a classe de
Professor Adjunto ou Titular;

c) formulério proprio de inscri¢do
que devera conter a aceitagdo expressa por parte do
candidato de todas as normas e condicBes previstas no
programa de concurso e nesta Resolugéo.

d) Comprovante de experiéncia
de, pelo menos 10 (dez) anos no magistério superior, no
caso de concurso para a vaga de Professor Titular.

e) Curriculum vitae
Memorial descritivo.

8§ 1°. Os documentos exigidos neste artigo poderdo
ser apresentados em fotocdpias autenticadas em cartorio
ou pelo servidor responsavel pela Secretaria da Unidade
Académica.

elou

8§ 2°. Os documentos constantes das alineas “b-11"
e “b-111" somente serdo aceitos se obtidos em cursos de
pos-graduacdo credenciado e reconhecido pela CAPES,
podendo ser substituidos por outro documento oficial que
comprove grau de Mestre e titulo de Doutor,
respectivamente, desde que ndo tenha transcorrido 02
(dois) anos da sua concluséo.

§ 3° Os titulos obtidos no exterior deverdo
obedecer ao estabelecido nos paragrafos 2° e 3° do Art. 48
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e legislagdo
complementar.

8 4° Findas as inscricBes, o0s processos dos
requerentes serdo imediatamente encaminhados a
Comisséo Especial.

CAPITULO 111
Tl'tylo |
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 12. A Comissdo Especial sera constituida:

I. Pelo chefe do Departamento cuja
vaga esteja sendo ofertada, independentemente de sua
titulagdo académica;

I1. Por dois professores indicados pelo
Colegiado do Departamento, com titulagdo no minimo
igual a exigida no concurso, podendo ser de outros
departamentos ou faculdades/institutos da Universidade.

§ Paragrafo Unico. Cabera a Pré-Reitoria
Administrativa — PROAD apreciar e designar, mediante
Portaria, 0s nomes dos membros que constituirdo cada
Comissdo Especial.

Art. 13. A Comissdo Especial, uma por
departamento, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias, a
partir do recebimento de todos os processos com pedidos
de inscrigdo, procedera a sua analise e emitird parecer de
deferimento ou indeferimento, fundamentando suas
decisbes no cumprimento das exigéncias previstas no
Edital do Concurso.

Art. 14. A Comissdo Especial emitira a relacéo dos
candidatos cujas inscri¢gBes tenham sido por ela deferidas
e dara os encaminhamentos para divulgagdo em mural do
Departamento e no site da Universidade na internet.

8§ 1°. A partir da divulgacdo de que trata o caput
desse artigo, caberd recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, dentro do prazo de 2
(dois) dias Uteis.

8 2°. O recurso de que trata o paragrafo anterior
devera ser protocolado no setor competente da
Universidade Federal de Mato Grosso e entregue a
Comisséo Especial.

§ 3°. A Comissdo Especial devera apresentar sua
contraposicdo aos argumentos do requerente e encaminhar
0 recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEFPE.

8§ 4° A andlise e decisdo do recurso serdo feitas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE, em regime de urgéncia.

8 5° No prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da
divulgacdo das inscri¢es deferidas ou da apreciacdo dos
recursos apreciados pelo CONSEPE, caberda a Comissao
Especial encaminhar a Comissdo Examinadora o0s
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respectivos processos dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas.

Art. 15. A Comissdo Especial considerar-se-a
dissolvida apés a decisdio do CONSEPE dos recursos
existentes em todas as fases do concurso.

:I'l'tulo 11
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 16. A indicacdo dos nomes dos membros da
Comissdo Examinadora, inclusive seu Presidente, serd
feita mediante proposta do Colegiado de Departamento e
homologada pela Congregacdo da unidade universitaria,
que a encaminhara a Pro-Reitoria Administrativa —
PROAD, e esta a submetera a apreciagdo do Reitor para
emissdo de Portaria.

Paragrafo Unico. No prazo de até 15 (quinze) dias,
antes do inicio das provas, a Congregacdo do
Instituto/Faculdade a que pertencer o Departamento
ofertante do Concurso, indicard os nomes dos membros

titulares e suplentes para compor a Comissdo
Examinadora.

Art. 17. A Comissdo Examinadora sera
constituida:

I. Para vagas na classe de Professor
Assistente (ou Adjunto): cada uma formada por 3 (trés)
membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos com
titulagdo igual ou superior a exigida no concurso.

Il. Para vagas na classe de Professor
Titular: cada uma formada por 5 (cinco) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, sendo pelo menos trés
efetivos da Classe Titular e os demais com titulagdo igual
a exigida no concurso, indicados pela Congregacdo do
Instituto/Faculdade, dentro de uma lista de 10 (dez)
nomes apresentados pelo Departamento, sendo pelo
menos dois (02) membros efetivos ndo pertencentes ao
quadro docente da UFMT.

§ 1° Os membros da Comissdo Examinadora, na
dependéncia de disponibilidade financeira e da
necessidade, poderdo ser de outras Institui¢des de Ensino
Superior - IES, todos integrantes das Classes de Professor
Titular ou de Professor Adjunto, designados mediante
Portaria do Reitor.

§ 2°. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgacdo do
resultado do concurso, membros da Comissdo
Examinadora mediante peti¢do escrita dirigida ao Diretor
da Faculdade/Instituto, que a apreciara, de sua decisdo,
cabendo recurso ao CONSEPE.

§ 3°. Constitui razdo de impedimento dos membros
da Comissdo Examinadora do Concurso a amizade intima,
a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com
qualquer dos candidatos. Igualmente  constitui
impedimento o vinculo funcional entre Membro de
Comissdo Examinadora e candidato que Ihe preste servico
diretamente.

§ 4° Os membros da Comissdo Examinadora
deverdo declarar-se impedidos, se enquadrarem no
exposto no § 4° deste artigo, sob pena de sofrerem
processo administrativo (lei 8.112/90). O impedimento
cessara com a desisténcia ou qualquer forma de

eliminagdo do concurso da pessoa que causou O
impedimento.

8 5% A Comissdo Examinadora tem a autoridade
final na apreciagdo dos aspectos de conteldo académico
do concurso, apenas cabendo recurso ao Diretor da
Unidade Académica contra as suas decisdes em face de
vicios ou erros formais na condugéo do concurso.

Art. 18. Compete a Comissao Examinadora:

I Elaborar 0  programa

Concurso,aplicar e corrigir as provas;

. Avaliar os candidatos;

1. Aferir os titulos apresentados, o

memorial e emitir julgamento mediante

atribuicBes de notas e pontos.

V. Elaborar o relatério que devera

ser assinado por todos 0s seus membros e do

qual constardo:

do

a) descricdo detalhada dos
trabalhos;

b) descricdo detalhada das ocorréncias;
c) ata final;

d) classificagédo dos candidatos

aprovados, em ordem decrescente;

e) indicacdo para contratacdo, dentre

0s candidatos aprovados, classificados em

ordem decrescente, de tantos candidatos
guantas forem as vagas abertas no edital do
concurso e até o limite destas.

§ 1° Havera tantas Comissdes Examinadoras
guantas forem as areas de conhecimento ofertadas.

§ 2°. A Comissdo Examinadora, responsavel pelo
contetido e pela impressdo das provas, zelara pelo seu
sigilo e pela sua inviolabilidade, mantendo-as em local
seguro. O sigilo sera mantido até que se concluam os
trabalhos de sua correcdo e divulgacgéo dos resultados.

8§ 3°. Nao serdo aceitas aprovactes ad referendum
de composicao de Comissdes Examinadoras.

Art. 19. Cada Comissdo Examinadora, apds o
cumprimento  das  atribuicbes  previstas  neste
Regulamento, elaborard relatério circunstanciado e
conclusivo sobre o desenvolvimento dos trabalhos bem
como sobre pontos conferidos a cada candidato.

Paragrafo Unico. Este relatorio devera ser
encaminhado ao Chefe do Departamento que, depois de
aprovado pelo Colegiado de Departamento, 0 remetera a
Congregacdo da Unidade Académica para homologacéo e
a Pro-Reitoria Administrativa — PROAD, para elaboragédo
de Edital de Homologag&o do Concurso Publico.

CAPITULO IV
Titulo | 3
DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 20. O Concurso Publico para Professor
Auxiliar, Assistente ou Adjunto é composto de duas
etapas.

|

. A primeira etapa € constituida de:
Prova Escrita, Prova

Didatica e Prova Pratica, sendo esta
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Gltima opcional e aplicada em caso de exigéncia prévia do
Departamento.

Il. A segunda etapa é a Avaliacdo de
Titulos e trabalhos referidos no curriculum vitae.

Art. 21. O Concurso Publico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor Titular consistird das seguintes
etapas:

I. Arguicéo e defesa de memorial;
Il. Avaliacdo didatica; e
I11. Avaliagdo de titulos.

Art. 22. O inicio da primeira etapa do Concurso
Publico devera dar-se no prazo minimo de 30 (trinta) dias
contados da data do encerramento das inscri¢es.

Art. 23. A prova escrita, prevista no inciso | do
Art. 20, de caréater tedrico, eliminatério e classificatério,
com duracdo de quatro (04) horas, valendo 100 (cem)
pontos e com peso 1 (um), versara sobre o conteldo
previsto no Programa do Concurso.

§ 1° Apurado o resultado da prova escrita pela
Comisséo Examinadora, o seu Presidente fard publicar em
espaco e local, data e horéario previstos no Programa do
Concurso a relacdo dos candidatos classificados,
convocando-o0s a entregar Curriculum Vitae e Memorial
Descritivo,compreendendo toda experiéncia e producdo
didatica, cientifica, académica, profissional, cultural ou
artistica, devidamente comprovado, titulos; outros
demonstrativos de capacidade que o candidato entenda
que devam ser apreciados pela Comissdao Examinadora,
bem como para se submeterem a prova subsequente.

§ 2°, A vista da Prova Escrita podera ser requerida
mediante pedido a Comissdéo Examinadora e,
exclusivamente por esta, sera dada, durante o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da hora e do dia da
divulgacéo do seu resultado.

Art. 24. A Prova Didatica, de carater pratico-
pedagogico, eliminatério e classificatério, valendo 100
(cem) pontos e com peso 2 (dois), destina-se a apurar a
aptiddo, a capacidade pedag6gica de comunicagdo, a
habilidade técnica, 0 dominio do contelido, o desempenho
didatico e a utilizacdo adequada do tempo, a estruturagédo
do Plano-de-Aula, a coeréncia entre 0s objetivos previstos
no Plano de Aula e os contetidos desenvolvidos, mediante
explanacdo e, se necessario, argiicdo do candidato por um
ou mais membros da Comissdo Examinadora, a partir do
ponto sorteado.

8§ 1°. Para a vaga de Professor Auxiliar, Assistente
ou Adjunto, a avaliacéo didatica sera publica e constituir-
se-4 de uma aula tedérica em nivel de graduagdo, em
conformidade com o Plano-de-Aula, com duragédo minima
de 50 (cinglienta) minutos e maxima de sessenta minutos,
sobre tema sorteado imediatamente apds a prova escrita,
dentre aqueles constantes do programa do concurso.

8§ 2°. Para a vaga de Professor Titular a avaliagdo
didatica sera publica e constituir-se-a de uma aula teérica
em nivel de pos-graduacdo, com duracdo minima de 50
(cinglienta) minutos, prorrogaveis por mais dez minutos,
sobre tema de livre escolha do candidato referente ao
conteddo programatico da disciplina. Neste caso, o
candidato devera indicar o tema e o Plano-de-Aula no ato
da inscricdo, dentre os 20 (vinte) temas propostos no

programa do concurso.

8§ 3°. A critério da Comissdo Examinadora, podera
haver argliigdo do candidato sobre o tema da aula, em
periodo de tempo nao superior a 20 (vinte) minutos para
cada membro da Comisséo.

§ 4° A nota minima na prova didatica, para
classificacdo, sera de 70 (setenta).

§ 5°. E vedada a presenca de candidato concorrente
na prova didatica, assim como na arguicdo e defesa do
memorial.

Art. 25. A Prova Préatica, quando exigida, de
carater pratico, eliminatério e classificatério, valendo
também 100 (cem) pontos e com peso 1 (um), objetiva
comprovar a capacidade e a habilidade técnica do
candidato em questdes especificas da area de
conhecimento objeto do Concurso Publico, cujos critérios
de avaliacdo deverdo estar explicitados no Programa do
Concurso, que o candidato recebera no ato da inscrigéo.

Paragrafo Unico. Sera eliminado o candidato que
nao atingir, em qualquer fase do concurso, no minimo, 70
(setenta) pontos em cada prova.

Art. 26. As Provas serdo aplicadas em datas, locais
e horarios a serem divulgadas pela Unidade Académica
responsavel.

8 1°. O candidato deverd comparecer ao local
designado para as provas com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos do horério fixado para o seu inicio,
portando documento confirmatério da inscricdo e de
identificacdo pessoal com fotografia.

§ 2°. Né&o sera admitida consulta, nem a utilizacéo
de qualquer meio, maquina ou aparelho, que sirva para
armazenamento de dados, a gravagdo, a recep¢do ou a
transmissdo de mensagens, como os telefones celulares,
as agendas eletrbnicas, maquinas calculadoras e similares.

8 3°. Néo haverd segunda chamada para as provas,
nem a realizacdo de provas fora de datas, horéarios e locais
estabelecidos o ndo comparecimento a qualquer das
provas implica na eliminagdo automataica do candidato,

ndo cabendo a Comissdo Examinadora aceitar
justificativas de qualquer natureza.
Art. 27. Na apreciacdo dos titulos serdo

consideradas as seguintes categorias de documentos:

I. Titulos académicos - diplomas de
graduacdo, especializacdo, extensdo, mestrado, doutorado,
livre-docéncia, aprovacdo em concurso publico para
magistério e outros titulos pertinentes a atividade didatica
e de pesquisa, inclusive prémios a atividade intelectual e
dignidades académicas honorificas.

I1. Atividades didaticas e de orientagdo
- orientacdo de alunos de mestrado e de doutorado, de
teses de doutorado, de teses e/ou dissertacbes de
mestrado, de trabalhos de final de curso, de iniciacdo
cientifica, tutoria, aulas, preferencialmente ao nivel
superior em graduacéo e p6s-graduacao

I11. Atividades cientificas - trabalhos de
pesquisa publicados em periddicos especializados,
comunicacdes, artigos especializados em periédicos em
geral, monografias, livros e trabalhos didaticos de edigdo
comercial ou restrita.

IV. Atividades  profissionais  e/ou
artisticas - atividades universitarias ou extra-universitarias
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que representem informagdo quanto a qualificacdo do
candidato ou quanto ao conceito de que ele goza no meio
profissional a que pertence.

§ 1°. Cada titulo sera considerado uma Unica vez,
devendo ser considerados, apenas para critério de
desempate, 0s pontos que excederem o valor maximo
estabelecido.

§ 2°. Somente serdo aceitas certiddes nas quais
constem o inicio e o término do periodo declarado.

§ 3°. Em caso de obras ou trabalhos publicados, o
candidato apresentara exemplar ou cépia autenticada que
comprove a autoria.

8 4°. Serdo desconsiderados ou desclassificados os
titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos da
comprovagao.

§ 5°. A Avaliacdo de Titulos sera pontuada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo seu peso
igual ao fixado no edital. Da avaliagdo dos titulos ndo
cabera pedidos de revisao.

§ 6°. O julgamento de titulos serd realizado
exclusivamente pela Comissdo Examinadora e serdo
pontuados conforme tabela anexa a esta resolucéo.

Titulo 11
DO MEMORIAL DESCRITIVO

Art. 28. O memorial descritivo devera conter uma
descricdo e uma analise, em perspectiva histdrica, da
producdo cientifica, literaria, tecnoldgica, filosdfica ou
artistica do candidato, bem como de suas atividades
didaticas, de formacdo e orientacdo, devendo ser referidas
também outras atividades vinculadas a area de
conhecimento em exame. Do memorial deve fazer parte,
ainda, uma projecdo das perspectivas futuras de trabalho
na area de conhecimento e das possiveis contribuicGes
dele resultantes.

Art. 29. Na elaboracdo do memorial e com base no
discriminado no artigo anterior, o candidato devera
procurar evidenciar:

I. As possiveis conexdes entre as
atividades de ensino, pesquisa e de extensdo e outras que
julgar pertinentes;

I1. A sua contribuicdo particular para o
desenvolvimento de ensino e da sua é&rea de
conhecimento;

I1l. Uma andlise critica do estado atual
de seu campo de pesquisa e do significado do conjunto de
sua producdo cientifica.

§ 1°. Todas as atividades e realizacGes referidas no
memorial, deverdo ser documentadas.

§ 2°, Para o concurso de Professor Titular, sera
exigido memorial descritivo que devera ser entregue em
oito (08) exemplares, e, para, as demais classes apenas um
exemplar.

Art. 30. Para o concurso de Professor Titular a
avaliacdo publica de arglicdo e defesa do memorial,
referida no artigo 21, inciso |, destina-se a avaliacdo geral
da qualificacdo do candidato e tera, por matéria de analise
e argliicdo, o conteldo do memorial.

§ 1° Todos os membros da Comissdo
Examinadora arguirdo o candidato, dispondo cada um,

para tanto, de 20 (vinte) minutos;

8§ 2°. Para responder a cada um dos examinadores o
candidato dispord, igualmente, de 20 (vinte) minutos.

§ 3°. A Comissdo Examinadora devera atribuir
nota de O (zero) a 100 (cem) na avaliacdo e argliicdo do
memorial, sendo seu peso igual a 1 (um).

CAPITULOV y
DA CLASSIFICACAO E DA NOMEAGAO

Art. 31. A Comissdo Examinadora atribuira a cada
candidato uma pontuacdo final que correspondera a média
ponderada dos pontos por ele obtidos nas provas,
considerados seus respectivos pesos, pré-definidos no
Programa de Concurso, acrescida da pontuacdo da
avaliacdo de titulos.

§ 1° Para a pontuacdo final do candidato ao
concurso para Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto,
deverd ser utilizada a seguinte férmula;

Onde: PF= N1.P1+N2.P2+N3.P3 +N4
P1+P2+P3

PF é a Pontuacdo Final;

N1 é a pontuacdo obtida na Prova Escrita;

N2 é a pontuacdo obtida na Prova Didética;

N3 é a pontuagdo obtida na Prova Pratica(se houver);
P1, P2 e P3 sdo os respectivos pesos das Provas Escrita,
Didatica e Pratica; e

N4 a pontuacdo obtida na Avaliacdo de Titulos.

§ 2° Para a pontuacdo final do candidato ao
concurso para Professor Titular deverd ser utilizada a
seguinte formula:

Onde: PF = N1.P2 + N2.P1 + N3
P1+P2

PF é a Pontuagdo Final;

NI é a pontuacad obtida na Prova Didatica;

N2 é a pontuacéo obtida no Memorial Descritivo;

P1 e P2 sdo os respectivos pesos do Memorial Descritivo
e da Prova Didética; e

N3 é a pontuacdo obtida na Avaliacdo de Titulos.

Art. 32. Em caso de empate no resultado final
dos candidatos a Comissdo Examinadora adotard os
seguintes critérios de desempate, na ordem que se
segue:

I. Maior pontuacédo na Prova Escrita;
I1. Maior nimero de pontos em Titulos
académicos;
I11. Maior
producdo cientifica;
IV. Maior numero de
atividades do magistério superior;
V. Persistindo o empate,
considerado classificado o candidato com mais idade.

Art. 33. A Comissdo Examinadora apresentara a

relagdo dos candidatos, em ordem de classificacéo, ouvida

nimero de pontos em

pontos em

sera
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a Diretoria dos Institutos/Faculdades, cabendo a Pro-
Reitoria Administrativa — PROAD, seu encaminhamento
a apreciagdo do Reitor para homologacdo e publicacéo.

§ 1° Admitir-se-a um Gnico recurso para cada
candidato, promovido por ele préprio ou por intermédio
de seu procurador, desde que devidamente fundamentado
e encaminhado diretamente a Presidéncia do CONSEPE,
entregue sob protocolo ou enviado via correio com aviso
de recebimento, ou por Sedex, se interposto no prazo
maximo de cinco (05) dias Uteis, contados a partir da data
de divulgacéo do resultado final do concurso.

§ 2° Os pontos correspondentes as questfes ou
temas que, eventualmente, venham a ser anulados serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicdo de recurso.

§ 3°. Ainda que nédo haja recurso o Reitor podera
avocar a si toda a documentacdo do concurso, anulando-o,
se necessario, caso tenha ciéncia da ocorréncia de alguma
irregularidade no seu processamento ou resultado.

§ 4° A Prd-Reitoria Administrativa — PROAD,
divulgara a relacdo dos candidatos aprovados e
classificados, por Departamento e area de conhecimento.

Art. 34. O preenchimento das vagas sera efetivado
de conformidade com a ordem de classificacdo dos
aprovados e no limite do numero das vagas
correspondente a cada area de conhecimento oferecida no
Concurso Publico.

§ 1°. A aprovagao no concurso assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposices legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do concurso.

§ 2° Havendo desisténcia de candidato aprovado
ou surgimento de novas vagas na area de conhecimento,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, os
candidatos classificados fora do limite de vagas serdo
convocados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 35. Seré excluido do concurso o candidato
que:

I. Fizer declaragdo falsa ou inexata de
qualquer documento;
Il. Utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos;
I11. Agir com incorrecdo ou descortesia
com qualquer membro da Comissdo Examinadora;
IV.Ndo atender as determinacGes
regulamentares da Universidade.

Art. 36. O candidato aprovado no concurso sera
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

I-  Ter nacionalidade brasileira.

II- No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos.

IlI- No caso de estrangeiro, ser
portador de visto permanente.

IV- Estar em dia com as obrigac6es
eleitorais e militares.

V-
provimento do cargo.

Ter a titulacdo exigida para o

VI- Apresentar declaracdo firmada
de ndo haver sofrido, no exercicio do magistério ou
atividade profissional ou de funcdo publica, penalidade
por pratica de atos desabonadores, ou que tenha
importado em punic¢do administrativa, civil ou penal.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo de
professor do magistério superior conferira ao seu titular
direitos, deveres, obrigacfes e impedimentos previstos na
lei 8.112, de 12 de dezembro de 1990, no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,
aprovado pelo Decreto n° 94.664, de de 23 de julho de
1987, no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade
e na legislacdo pertinente e complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Na contagem dos prazos estabelecidos
nesta Resolucdo e no Edital do Concurso, excluir-se-a do
dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento, inciando-se
e vencendo-se 0s prazos em dia de expediente na
Universidade.

Art. 38. Ndo havera divulgacdo das eliminacfes,
de indeferimento de inscri¢Bes, nem dos resultados abaixo
da pontuacdo minima definida.

Art. 39. Cabera recurso contra o resultado de
qualquer uma das etapas do concurso, desde que
apresentado nos prazos estabelecidos, quanto ao contetido
aplicado apenas no tocante a Prova Escrita.

Paragrafo Unico. Os recursos eventualmente
interpostos por candidatos contra decisdes da Comisséo
Especial ou da Comissdo Examinadora e resultados das
etapas do Concurso Puablico serdo protocolados no setor
competente da Universidade Federal de Mato Grosso e
entregues a Comissdo em questdo que devera apresentar
contraposicdo aos argumentos do requerente e, se for o
caso, encaminha-los a Presidéncia do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, que os julgara
em regime de urgéncia.

Art. 40 Todos os papéis referentes ao Concurso
Publico serdo confiados, até o término, a guarda da
Comissdo Examinadora, que os encaminhard, ao final, ao
arquivo permanente do Departamento, exceto 0s
processos das inscricdes dos candidatos aprovados e
classificados que deverdo, ao final, ser encaminhados a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD.

Paragrafo Unico. Os documentos serdo mantidos
no arquivo permanente do Departamento pelo prazo de 05
(cinco) anos, findo o qual, inexistindo agcdo pendente, as
provas e 0 material dispensavel serdo destruidos.

Art. 41. A Pré-Reitoria Administrativa - PROAD
baixara, por escrito, instrugdes complementares que se
fizerem necessarias em cada Concurso Publico, reunindo-
se, €aso necesséario, com 0s membros das Comissdes
Examinadoras.

Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Art. 43. Este Regulamento entra em vigor na data
da sua aprovacao, revogando-se a Resolugdo CD N.° 63,
de 07 de outubro de 2005, e a Resolugdo Consepe n°.
100, de 17 de dezembro de 200,1 e as disposi¢Bes em
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contrario.
ANEXO | ~
DO REGULAMENTO DA TITULACAO

Nesta categoria 0s examinadores deverdo atribuir
nota a titulagdo apresentada pelo candidato. A vinculagéo
mais estreita de um titulo a area de conhecimento em que
se realiza 0 concurso devera ser mais valorizada que uma
afinidade longinqua.

Pontuacdo maxima deste item é de 40 pontos. Os pontos que ultrapassarem deverdo ser
ignorados.
B A AREA [FORA DA X
Ne TITULO NA AREA AFIM | AREA *OBSERVACAO
01  [Pés-Doutorado 50 2,5 1,0  |Até 2 titulos
02 |Doutorado 20,0 10,0 50  |Até 2 titulos
03 |Mestrado 10,0 5,0 3,0 [|Até 2 titulos
Especializacéo latu
04  [sensu (minimo 360 1,0 0,5 0,0  |Até 2 titulos
horas)
Especializagéo (prova
05 |Jeproficiéncia em 1,0 05 00  |Até 2 titulos
sociedades de
Especialidades)
A pontagdo é cumulativa, podendo ser aceitos até dois titulos de especializagdo, mestrado,
doutorado, e pés-doutorado tendo por limite méximo 40 pontos.

ANEXO 11
DO REGULAMENTO DA PRODUCAO
CIENTIFICA

Compreende-se por producdo cientifica trabalhos
de pesquisa publicados em periddicos especializados,
comunicagdes, artigos especializados em periddicos em
geral, monografias, livros e trabalhos didaticos de edicdo
comercial ou restrita. Nesta categoria serdo valorizados 0s
trabalhos de acordo com sua qualidade intrinseca, com a
repercussdo que tenham alcancado nos meios didaticos ou
cientificos ou como a categoria que lhes emprestar o
conceito de editor cientifico, priorizando-se na pontuagao
a producdo mais recente.

2 - A valoracdo dos livros podera
atingir o maximo de 15 (quinze) pontos:

2.1 - Livro com corpo editorial
podera obter 5 (cinco) pontos por livro, admitindo-se até
03 (trés) livros;

3.- Patentes registradas poderdo
obter até 5 (cinco) pontos, admitindo-se até 03 (trés)
patentes.

4. Devera ser considerada apenas a
producdo cientifica dos dltimos (05)cinco anos.

ANEXO 111 A
DO REGULAMENTO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Compreende-se por experiéncia profissional todas
as atividades universitarias ou extra-universitarias
significativas relacionadas a qualificacdo do candidato
que contribuam para o conceito de que goza no meio
profissional a que pertence. Dentre elas pode-se citar:
pos-doutoramento;  coordenagdo, administracdo e
planejamento, como coordenacdo de disciplinas e cursos,
chefia de departamento, direcdo de unidade, cargos de
administracdo caracteristicos de docentes na estrutura da
Universidade, participacdo em comissbes e conselhos,
participagdo em bancas examinadoras de concurso para o
magistério, de mestrado, de doutorado, de livre-docéncia,
coordenagdo de programas de pesquisa, dentre outras.

Dentre as atividades profissionais extra-
universitarias pode-se citar: organizacdo e direcdo de
indGstrias, feitura de projetos de carater profissional,
organizacdo de cursos superiores, etc., considerando-se,
guando for o caso, a afinidade com a é&rea de
conhecimento para a qual se faz o concurso. Nesta
categoria os titulos deverdo ser valorizados tanto a

A_[Publicagao de livro com ISBN qualidade da titulacdo quanto sua quantidade, que
A.1- na rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 5,0 EV|denC|e'Se maior experlenC|a ou melhor conceito dO
A2 - em drea correlata 20l candidato no meio profissional.

B | Capitulos de livros publicados com ISBN
B.1- na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 2,0
B.2 —em area correlata 1,0 Pontuacdo méaxima neste item - 30 (trinta) pontos

_ _ a) [Exercicio efetivo do magistério superior, considerando-se suficiente,| 50

C __|Patente Registrada no exterior 50 para este efeito, a comprovagio de exercicio profissional como docente

D__|Patente Registrada no Brasil 3,0 lem curso de graduacéo efou pés-graduagdo em Instituicdo Plblica de)

E |Publicagéo de trabalho cientifico em periédico no exterior com 2,0 Ensino  Superior, por semestre letivo completo. Pontuar 0,5
ISSN — na rea de conhecimento ou Disciplina objeto do concurso. onto/semestre, no maximo de 10 semestres.

F |Publicagdo de trabalho cientifico em periddico de circulagdo 0,5¢ b) [Exercicio efetivo do magistério superior, considerando-se suficiente, 2,5
nacional com ISSN na area de conhecimento ou disciplina objeto para este efeito, a comprovagao de exercicio profissional como docente]
do concurso lem curso de graduacéo e/ou pés-graduagédo em Instituicdo Privada dej

G |Publicacdo em periédico de circulagdo local, na &rea de 0,24 Ensino Superior, por semestre letivo completo. Pontuar 0,25
conhecimento do concurso. onto/semestre, no maximo de dez semestres.

H | Trabalhos completos publicados em anais de congresso 1,0 c) |Orientacdo de tese de doutorado, ja concluida, por unidade. Vale 1,0 10
internacional - na area de conhecimento ou disciplina objeto do (um) ponto, por participagdo como orientador até o maximo de 10 (dez)|
concurso. articipacoes.

| | Resumos publicados em anais de congresso internacional 0,5¢ d) |Orientacao de dissertacdo de mestrado, ja concluida, por unidade. Valel 5,0

J | Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional 0,5 0,5 (zero virgula cinco) pontos por participacéo, até 0 maximo de 10]
na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso. (dez) participagdes.

L [Resumos publicados em anais de congresso nacional. 0,2§ e) |Orientacédo de monografia de curso de especializagéo, ja concluida, por 25

M | Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional na 0,24 unidade. Vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por participacéo,
lrea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso. até 0 maximo de 10 (dez) participacdes.

N [Resumos publicados em anais de congresso regional. 0,12 f) |Participacdo em Bancas Examinadoras de concurso publico para of 25

magistério superior. Vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos po
L. . articipagéo, até o maximo de 10 (dez) participacdes.
1 - Os critérios de pontuagao da g) [Participagédo em Bancas Examinadoras de tese de mestrado ou 25
~ . ,g- ~ ) doutorado ou de livre docéncia : vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
prOdUGaO Clentlflca deveraO Ievar em conta: onto por participacdo, até 0 maximo de 10 (dez) participacdes.
11 - o nUmero méximo de 30 h) |Prticipacdo em Bancas Examinadoras de monografia de conclusdo de 125
R curso ou de especializagdo vale: 0,125 (zero virgula cento e vinte e
(trl nta) pOﬂtOS; cinco) pontos por participagdo, até 0 méximo de 10 (dez) participagdes.
3 H i) JAprovacdo em concurso inerente a habilitacdo, relacionada com a érea| 1,0
A . 12 - a pontuagao Integ ral para a de conf?ecimento, vale de 0,25 (zero virgu%a vinte e cinco) ponto por
produgéo individual ou Co|et|va; concurso, até o maximo de 04 (quatro) concursos, nos Gltimos cincol
anos.
j) |[Exercicio de atividade profissional relacionada com a &rea def 25
conhecimento vale: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por ano, até]
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lo méximo de 10 (dez) anos.

k) [Experiéncia administrativa. 1) Chefia de Departamento, Coordenagéo|
lde Curso de Graduacéo ou P6s-Graduagéo, Diretor Clinico de Hospital
Universitario: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por ano. Il)|
Diretor de Faculdade/Instituto, Pré-Reitor, Superintendéncia de
Hospital Universitario: 0,5 (zero virgula cinco) pontos por ano. IlI)|
Reitor e Vice-Reitor 1,0 (um) ponto por ano. Mé&ximo de quatro anos
consecutivos ou intercalados. Fungédo administrativa exclusiva de}
docente, com gratificacbes iguais, terd a mesma pontuacdo das|
relacionadas neste critério;

Experiéncia em orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica vale: 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos por semestre trabalhado, até o
méximo de 04 (quatro) semestres.

1,0

Experiéncia em orientagdo de alunos de monitoria vale: 0,125 (zero
frgula cento e vinte e cinco) pontos por semestre trabalhado, até o
méximo de 04 (quatro) semestres.

05

Experiéncia em orientacéo de alunos em trabalhos finais de graduagéo|
ale: 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por semestre|
ltrabalhado, até o maximo de 04 (quatro) semestres.

0,5

ICoordenacdo de programas de pés-graducdo, de pesquisa ou def
lextensdo vale: 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos porf
programa coordenado, devidamente registrado no érgédo competente,|
laté 0 maximo de 8 (oito) programas.

1,0

Representacdo em Conselhos Superiores Universitarios vale: 0,125
(zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por semestre trabalhado, até]
o maximo de 08 (oito) semestres, ndo cumulativo com o previsto noj
item k;

10

Presidéncia de Comisséo de Progressédo Funcional, Comisséo de Etical
Profissional e Comités de Etica em Pesquisa, em InstituicGes de Ensino|
Superior vale: 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos porf
semestre trabalhado, até 0 maximo de 08 (oito) semestres.

RESOLUCAO CD N.° 117
15 DE DEZEMBRO DE 2006.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o0 Decreto n.° 5.824, de 29 de
junho de 2006,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.026719/06-2;

CONSIDERANDO a decisdo do plenario em
sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Homologar a Resolugéo CD n.° 114, de
18 de outubro de 2006, que homologou ad referendum do
Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso o relatorio de reposicionamento da 22 fase
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagéo da Universidade Federal de
Mato Grosso, tendo em vista retificacdes da Portaria GR
n. 670, de 11 de julho de 2006, nos termos dos Anexos I,
Il e IIl, constante nos autos do Processo n.
23108.026719/06-2.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢fes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiabg, 15 de dezembro de 2006. PAULO
SPELLER Presidente. SERAFIM CARVALHO
MELLO Membro. LUIZ ALBERTO ESTEVES
SCALOPPE - Membro. ELIZABETH MADUREIRA
SIQUEIRA — Membro. JOSE EDUARDO DE AGUILAR
SIQUEIRA DO NASCIMENTO - Membro. FLAVIA
MARIA DE BARROS NOGUEIRA - Membro. JAVERT
MELO VIEIRA - Membro.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 118
04 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre alteracdo na Resolugdo Consepe n.°
108, de 09 de dezembro de 2002.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.033392/06-6, 277/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 04 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° Excluir da Resolugdo CONSEPE n.°
108, de 09 de dezembro de 2002, o artigo 3° e seus
paragrafos.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 04 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 119
04 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre prazo para revalidagdo de diploma de
pos-graduacao stricto sensu.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.033392/06-6, 277/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 04 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°. Estabelecer o prazo maximo de doze
meses aos servidores docentes e técnicos administrativos
desta IFES que tiveram seus titulos de pos-graduagdo
stricto sensu revalidados internamente, para protocolar,
junto a instituicdo devidamente credenciada o pedido de
validacdo nacional do respectivo titulo.

Paragrafo unico. O Comprovante de solicitagdo de
validacdo nacional do respectivo titulo deverd ser
protocolado na PROPG.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 04 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CD N.° 120
15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo da
Universidade Federal de Mato Grosso.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e
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CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.028595/06-6, CD-94/06;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar a Resolugcdo Consuni n.°
23, de 22 de novembro de 2006, que aprovou o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educagdo da Universidade
Federal de Mato Grosso, anexo a esta Resolucéo.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir
desta data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
DIRETOR, em Cuiaba, 15 de dezembro de 2006. PAULO
SPELLER - Presidente. SERAFIM CARVALHO
MELLO - Membro. LUIZ ALBERTO ESTEVES
SCALOPPE - Membro. ELIZABETH MADUREIRA
SIQUEIRA - Membro. JOSE EDUARDO DE AGUILAR
SIQUEIRA DO NASCIMENTO - Membro. FLAVIA
MARIA DE BARROS NOGUEIRA - Membro. JAVERT
MELO VIEIRA - Membro.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
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APRESENTACAO

A Proposta do Plano de Desenvolvimento para 0s
Integrantes da Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo da UFMT foi elaborado
atendendo as diretrizes definidas pelo Ministério da
Educacdo, através da Coordenacdo Geral de Gestdo de

Pessoas e da Comissdo Nacional de Supervisdo da
implementacdo do PCCTAE.

A Universidade Federal de Mato Grosso, atraves
da Pro Reitoria Administrativa jA vem desenvolvendo
suas metas de qualificacdo, capacitacdo, qualidade de vida
e dimensionamento da sua equipe técnica desde o inicio
do ano de 2000, desta forma, antecipando-se a
formalizacdo que ora se deflagra.

A elaboracdo do Plano envolveu servidores
técnicos da area de gestdo de pessoas de diferentes
unidades da UFMT, bem como membros da Comissao
Interna de Supervisdo — CIS.

A metodologia utilizada para a construcdo das
propostas partiu de pesquisas feitas pela equipe das
propostas apresentadas em outras IFES, bem como do
PDI da UFMT e analises da real necessidade dos campi.
A equipe discutiu 0s principios e criou-se a propostas para
0s seguintes Programas: Dimensionamento das
Necessidades de Pessoal, Avaliacdo de Desempenho e
Capacitagdo.

Na primeira parte, este documento apresenta 0s
Principios, Diretrizes e Proposi¢cbes que orientam 0s
Programas definidos pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005 para o desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira.

Os Programas de Dimensionamento das
Necessidades de Pessoal, Avaliacdo de Desempenho e
Capacitagdo dos Servidores, sdo apresentados a seguir,
como parte integrante deste Plano de Desenvolvimento,
para que a gestdo de pessoas se consolide em posicdo
estratégica na concepgao da Gestdo da Instituigao.

Cada um dos Programas contextualiza as
justificativas para sua implementagdo, descreve seus
objetivos e apresenta a metodologia de execucdo,
apoiados pela estrutura organizacional da Coordenacéo de
Gestdo de Pessoas, ao qual compete a gestdo dos
processos de planejamento, socializacdo, movimentacéo
interna, treinamento e desenvolvimento, qualificacdo e
avaliacéo dos servidores da Universidade Federal de Mato
Grosso.

| — INTRODUCAO

Este Plano, previsto na Lei que regulamenta a
carreira  dos servidores técnico-administrativos em
educacdo, é composto especificamente de trés programas
integrados a saber:

e Programa de Dimensionamento das
Necessidades Institucionais de Pessoal e
Modelo de Alocacdo de Vagas;

e Programa de Capacitacao; e

e Programa de Avaliacdo de Desempenho.

O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira  dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo observara principios e diretrizes estabelecidos
no artigo 3° da Lei 11.091/2005, além do que consta nos
incisos I, 11 e 111 do Decreto n° 5.825/2006.
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Il - PRINCIPIOS

O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, observara os seguintes principios:

a) natureza do processo educativo, fungdo social e
objetivos do Sistema Federal de Ensino;

dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de
extensdo e de administracdo, e as competéncias
especificas decorrentes;

qualidade do processo de trabalho;

reconhecimento do saber ndo instituido resultante da
atuacdo profissional na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensao;

vinculagdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituigcdes;
investidura no cargo condicionada a aprovagdo em
concurso publico;
desenvolvimento
institucionais;
garantia de programas de capacitacdo que
contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta
incluida a educacéo formal;

avaliacdo do desempenho funcional como processo
pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
USUarios;

oportunidade de acesso as atividades de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia,
respeitadas as normas especificas;

a cooperacdo técnica entre as institui¢des publicas de
ensino e de pesquisa; e entre essas e 0 Ministério da
Educacéo,

a co-responsabilidade pela gestdo da carreira e do
PDIPCCTAE entre os dirigentes das IFE, os
dirigentes de 6rgdos e unidades e as areas de Gestao
de Pessoas; e

adequacdo do quadro de pessoal as demandas
institucionais

b)

c)
d)
e)
f)
9
h)

vinculado aos objetivos

)

k)

m)

Il - DIRETRIZES

A elaboracdo e execucdo dos Programas que
compdem o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira  dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, estardo respaldadas por algumas diretrizes
consideradas prioritarias no PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

Definir o perfil de servidor que a universidade
deseja;

Incentivar a permanente qualificacdo do corpo
docente e administrativo;

Orientar os processos de sele¢do e ingresso e de
capacitacdo, tendo como referéncia o perfil
definido;

Capacitar o0s servidores, para a gestdo
institucional e de projetos, e o0 uso de tecnologias
de informagdo e comunicagéo;

e Implementar uma politica de capacitacdo
continuada integrada para os servidores;
Implementar o processo de avaliacdo de

desempenho dos servidores;

e Implementar politicas que promovam a
qualidade de vida dos servidores.
IV - PROPOSICOES
Para proporcionar o desenvolvimento dos

integrantes da carreira dos técnico-administrativos, a
UFMT, com base na legislacdo pertinente, propde a
implementacdo das acBes descritas a seguir:

1 - Dimensionamento da forga de trabalho:

a) identificar a forca de trabalho da instituicdo, seu
perfil e sua composicdo, incluindo todos os vinculos:
pessoal efetivo, pessoal terceirizado, bolsistas, entre
outros ;

b) descrever as atividades das unidades, formais e
informais, relacionando-as aos ambientes organizacionais
e a forca de trabalho;

c) descrever as condigdes tecnoldgicas e de trabalho, a
composicdo etaria e de salde ocupacional;

d) identificar a forma de planejamento e avaliagdo
adotados e o nivel de capacitacdo da forca de trabalho da
Instituicéo;

e) identificar os processos de trabalho, indicando as
necessidades de sua racionalizacdo, democratizacdo e
adaptacdo &s inovacdes tecnoldgicas;

f) identificar a necessidade de reestruturacdo
organizacional e as competéncias das unidades da
Instituicdo;

g) elaborar a matriz de alocagéo de cargos;

h) definir critérios para estabelecimento  da real
necessidade da forca de trabalho;

i) aplicar a matriz de alocag&o de cargos;

j) promover a comparacdo do  quadro real de

trabalhadores, com a necessidade, existente, de forma a
propor ajustes;

k) promover o ajustamento da forca de trabalho aos
ambientes organizacionais, estabelecidos nas normas
técnicas, efetivando a remogdo interna dos servidores;

) indicar as necessidades de abertura de vagas para
concursos publicos para atendimento as necessidades
institucionais.

2- Gestao do desempenho Humano:

a) promover o desenvolvimento institucional, a politica
de gestdo de pessoas e a qualificacdo dos servicos
prestados a comunidade.

b) estimular o trabalho coletivo e cooperativo, visando a
ampliacdo do nivel de participacdo no planejamento e
desenvolvimento institucional;

¢) disponibilizar as informacBes que permitam o PDI,
visando ao desenvolvimento de pessoal e institucional;

d) instalar as condi¢cdes favoraveis a melhoria dos
processos de trabalho;
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e) identificar os aspectos que facilitam o trabalho,
visando seu melhor aproveitamento; e 0s aspectos que
dificultam o desempenho, relacionados as condicoes de
trabalho coletivo e individual, orientado para a superacéo;
f) subsidiar a elaboracdo dos programas de capacitacéo,
de dimensionamento das necessidades institucionais de
pessoal e de politicas de saiide ocupacional; e,

g) aferir o mérito para progressao;

3- Programa de Capacitacdao :

a) promover o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a
qualificacdo dos trabalhadores da Universidade Federal de
Mato Grosso.

b) contribuir para o desenvolvimento do servidor
técnico-administrativos da Universidade Federal de Mato
Grosso, como profissional e cidad&o;

c) capacitar o servidor técnico-administrativos da
UFMT para o desenvolvimento de acfes de gestdo
publica;

d) propiciar agdes especificas para 0 desenvolvimento e
melhorias continuas das habilidades humanas, técnicas e
conceituais;

e)  capacitar o servidor técnico-administrativos para o
exercicio de atividades de forma articulada com a funcéo
social da instituico;

f) Promover agBes de qualificacdo para o servidor
técnico-administrativos, no &ambito da educacdo
fundamental e ensino médio, e de graduacdo e pos-
graduacdo lato e stricto sensu.

g) Ampliar a capacidade de aprendizagem, espraia-la
entre a comunidade universitaria interna e externa,
envolvidas no trabalho organizacional e, sobre tudo, fazer
o conhecimento produzir resultado.

V - COMPETENCIAS

As acgdes de planejamento, coordenacdo, execugdo
e avaliacdo deste plano sdo de responsabilidade do
dirigente maximo da UFMT, juntamente com as chefias
de unidades académicas e administrativas e com a Pro-
Reitoria Administrativa, através da Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas que deverdo assumir em co-
responsabilidade o gerenciamento dos seus programas
sendo acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Interna
de Supervisdo - CIS, sob a orientacdo da Comissdo
Nacional de Supervisao.

VI - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

No final de cada exercicio as agBes executadas
com base neste plano deverdo ser objetos de avaliagéo
integrante do sistema de avaliacdo institucional vigente,
consistindo em elemento de anélise da dimensdo Politicas
de Pessoal. Para tanto, serdo utilizados instrumentos de
medicdo de elementos de comportamento organizacional
por entre amostra representativa ou censitaria dos
servidores técnicos administrativos.

A avaliacdo das atividades e programas oriundas
do PDIC tem como propésitos:

e  proporcionar
interessados;
dar contribuicdo significativa para os objetivos
organizacionais e individuais;

subsidiar a flexibilizacdo na tomada de decisoes.

retroacdo para 0s gestores e

A Pro-Reitoria Administrativa devera adotar,
dentre outros parametros, este plano como elemento
obrigatério de avaliacdo anual da gestdo. A partir dos
relatorios anuais das unidades, identificar os resultados
obtidos em relacdo as diretrizes, acBes e metas previstas
neste plano, com vistas a adocdo de medidas corretivas
para o Planejamento Institucional.

Além disso, 0 presente instrumento e sua execugao
serd alvo de acompanhamento continuo tanto pela
Coordenagdo de Gestdo de Pessoa e a Comissdo Interna
de Superviséo.

VIl - PROGRAMA DE DIMENSIONAMENTO DAS
NECESSIDADES DE PESSOAL

A Prd-Reitoria  Administrativa através da
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas devera elaborar e
executar um programa de dimensionamento qualitativo e
guantitativo de pessoal, o qual sera atualizado e avaliado
periodicamente pela necessidade institucional.

Justificativa

O dimensionamento de recursos humanos é uma
ferramenta indispensavel nas instituicdes publicas, uma
vez que revela a correta utilizagdo da forca de trabalho,
bem como orientando na distribui¢do das competéncias e
atividades individuais dentro da organizacdo, e ainda
detectando as  necessidades de  movimentacdo,
recomposicdo e qualificacio do quadro funcional,
apontando o contingente de pessoal ideal para atender as
demandas institucionais.

Assim, este Programa dentro da UFMT objetiva
construir uma matriz de alocacdo de cargos e definir os
critérios de distribuicdo de vagas, observando para tanto:

I. aanalise do quadro de pessoal, inclusive no que se
refere a composicao etaria e a salide ocupacional;
a analise da estrutura organizacional da UFMT e
suas competéncias;
a analise dos processos e condi¢des de trabalho; e
as condicdes tecnoldgicas da Universidade.

I1.
V.

PUBLICO ALVO

Em conformidade com as propostas do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, o
Programa tem como publico alvo os servidores técnico-
administrativos efetivos, pessoal terceirizado, estagiarios
e bolsistas.

METODOLOGIA DE EXECUCAO

Tendo em vista a avaliagdo consistente dos
aspectos quantitativos e qualitativos do sistema
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organizacional e a otimizacdo do desempenho dos
processos de trabalho, nos diversos ambientes
organizacionais, adotar-se-a uma abordagem sistémica e
participativa, para cumprimento dos objetivos elencados
no Programa de Dimensionamento das Necessidades de
Pessoal e Modelo de Alocacdo de Vagas.

Para a implementacdo do Programa far-se-a
necessario além da equipe de trabalho desta instituigdo, a
contribuicBo de uma assessoria externa na area de
estatistica e de dimensionamento da forca de trabalho.

O Programa prevé as seguintes etapas:

| ETAPA

1. Levantamento quantitativo e qualitativo do quadro
atual dos servidores técnico-administrativos por
cargo e ambientes organizacionais.

a. Quantos somos? Estabelecimento do quantitativo
de pessoal por unidade e sub-unidade de locag&o.
O que somos? Levantamento do perfil dos
servidores por cargos.

Onde estamos? Localizacdo dos servidores por

unidades e subunidades.

. O que fazemos? Levantamento das atribuicdes
dos servidores e dos setores.

b.

2. Operacionalizacdo da | Etapa: Utilizard os dados
existente na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Il ETAPA
1. Andlise preliminar do quadro atual
a. Estudo dos dados coletados.
b. Pesquisa bibliografica.
c. Estudo de grupo.
d. Pesquisa de campo (chefias e servidores).
2. Emissdo de relatorio da analise preliminar
(diagnostico)
Il ETAPA
1. Analise dos resultados obtidos.
2. Propostas para elaboragéo da Matriz de Alocacéo de

cargos e para adogdo de politicas internas para
provisdo, desenvolvimento e movimentacdo do
pessoal técnico-administrativo.

VIII - Programa de Avaliacdo de Desempenho

O sistema de Gestdo do desempenho humano
consiste numa apreciacdo sistematica do desempenho de
cada pessoa em funcdo das atividades que ela
desempenha, das metas e resultados a serem alcancados e
do seu potencial de desenvolvimento, e, sobretudo a sua
contribuicdo para o desenvolvimento institucional.

Justificativa
O Programa de Avaliagio de Desempenho
possibilita tanto redimensionar as acGes desenvolvidas

pelos técnico-administrativos no exercicio do cargo,
quanto auferir objetivamente 0 seu desempenho,
fornecendo ao proprio avaliado e a Instituicdo subsidios
para seu aprimoramento pessoal/profissional assim como
dos servigos prestados e das condic¢Ges de trabalho.

Objetivos

O Programa de Avaliagdo de Desempenho tera por
objetivo promover o desenvolvimento institucional,
oferecendo elementos para a definicdo de politicas de
gestdo de pessoas e garantir a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a comunidade.

O resultado do Programa de Avaliagdo de
Desempenho devera:

I. fornecer indicadores que subsidiem o
planejamento Plano de Desenvolvimento
Institucional, visando ao
desenvolvimento de pessoal da UFMT;
propiciar condigdes favoraveis a melhoria
dos processos de trabalho;
identificar e avaliar o desempenho
coletivo e individual do servidor,
consideradas as condicGes de trabalho;
subsidiar a elaboracdo dos Programas de
Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem
como 0 dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e
de politicas de salde ocupacional; e

V. aferir o mérito para progressao.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho, como
processo pedagogico, coletivo e participativo, abrangera,
de forma integrada, a avaliacdo:

I. das acghes da Universidade;

1. das atividades das equipes de trabalho;

I1l. das condices de trabalho; e
IV. das atividades individuais, inclusive as
das chefias.

Os instrumentos a serem utilizados para a
avaliacdo de desempenho deverdo ser estruturados, com
base nos principios de objetividade, legitimidade e
publicidade e na adequacdo do processo aos objetivos,
métodos e resultados na Lei, assegurando ainda a ampla
defesa do avaliado.

A aplicacdo do processo de avaliagdo de
desempenho devera ocorrer no minimo uma vez por ano,
ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo anual, de
forma a atender & dindmica de funcionamento da UFMT.

Participardo do processo de avaliacdo todos os
integrantes da equipe de trabalho e usuarios, conforme
estabelecido no paragrafo Unico.

A Universidade devera organizar e regulamentar
formas sistematicas e permanentes de participacdo de
usuarios na avaliacdo dos servigos prestados, com base
nos padrées de qualidade em atendimento por ela
estabelecidos.

IX - Programa de Capacitacdo
O programa de capacitacdo da UFMT serd

elaborado pela Administragdo a cada dois anos e
aprovado no Conselho Universitario, devendo ser
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avaliado no transcorrer de sua execucdo e ao final do
exercicio, conjuntamente pelos gestores, servidores e
Comissdo Interna de Supervisdo, no sentido de verificar o
alcance das metas propostas e sugerir os melhoramentos
que se fizerem necessarios.

O orgdo gestor de pessoal fard anualmente um
levantamento das necessidades de capacitacdo e
apresentard a Instituicdo uma proposta de orcamentaria
para esse fim.

Justificativa

Oferecer um servigo publico de qualidade, capaz
de atender as demandas institucionais e sociais e,
consequentemente, alavancar o desempenho geral da
Instituicdo, um dos principais propositos das acBes de
capacitacdo.

Assim, por meio de um Programa de Capacitagao
eficaz e atualizado, a Administracdo da UFAL intenta
estimular a¢des voltadas a obtencdo de resultados efetivos
no desempenho dos servidores e de suas unidades de
trabalho, uma vez que acredita que os recursos humanos
ttm um papel fundamental na atual proposta de
Administracdo Publica no Brasil.

5.2.2. Objetivos

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento
tera por objetivo:
I. contribuir para o desenvolvimento do
servidor, como profissional e cidaddo;

Il. capacitar o  servidor para o
desenvolvimento de acBes de gestdo
publica; e

I1l. capacitar o servidor para o exercicio de
atividades de forma articulada com a
funcdo social da Universidade.

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento
devera ser implementado nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

I - iniciag&o ao servigo publico: visa ao conhecimento da
funcdo do Estado, das especificidades do servico publico,
da missdo da UFAL e da conduta do servidor publico e
sua integracdo no ambiente institucional;

11 - formacdo geral: visa a oferta de conjunto de
informacdes ao servidor sobre a importancia dos aspectos
profissionais vinculados a formulagéo, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas institucionais;

1 - educacdo formal: visa a implementacdo de acgbes
que contemplem os diversos niveis de educacao formal;
IV - gestdo: visa & preparagdo do servidor para o
desenvolvimento da atividade de gestdo, que devera se
constituir em pré-requisito para o exercicio de funcGes de
chefia, coordenacdo, assessoramento e direcao;

V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do
servidor para o0 desenvolvimento de atividades
relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; e

VI - especifica: visa a capacitagdo do servidor para o
desempenho de atividades vinculadas ao ambiente
organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

5.2.3. A¢Bes de Capacitacdo

O Programa de Capacitacdo da UFAL contemplara
acles de capacitagcio que contribuam para o
desenvolvimento profissional e pessoal do servidor e,
conseqlientemente, para o0 crescimento da propria
Universidade através alcance das metas institucionais.

As acBes de capacitacdo desenvolvidas e custeadas
pela prdpria Instituicdo deverdo ser precedidas do
respectivo projeto.

Serdo consideradas a¢Bes que capacitam, dentre
outras:

5

%

Seminarios;

Simpaésios;

Jornadas;

Semanas cientificas;

Congressos;

Encontros,

Cursos presenciais e a Distancia;
Estagios profissionais;

Grupos de Estudos;

Atuacdo como instrutor/monitor
de capacitacdo;

Cooperacao Técnica;

Grupos de Trabalho;
Participacdo como aluno especial em disciplina
de cursos de educagdo formal;
Participacdo em  Projetos
académicos;

Palestras;

Work-shop;

Producdo cientifica;

Oficinas, bem como qualquer atividade que
proporcione novos conhecimentos.

5

%
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%
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5.2.4. Condi¢8es das acOes de Capacitacéo

As acles serdo ofertadas, preferencialmente, em
forma de modulos;

Serdo admitidos certificados provenientes de
acOes de capacitacdo realizadas em outras
instituicdes de ensino que possuam o devido
reconhecimento legal;

Para serem validados ante o programa
institucional de capacitacdo, todos os certificados
deverdo estar acompanhados do conteldo
programatico, carga horaria e freqiiéncia do
participante.

A selecdo dos participantes das acdes
promovidas pela UFAL devera ser feita a partir
de cada local de trabalho em processo coletivo
que envolva as chefias e os trabalhadores,
observados os objetivos e metas institucionais de
cada setor e da Instituicdo, assim como as
necessidades resultantes do programa de
Dimensionamento, ou ainda a critério da prépria
Instituicdlo  conforme a  oportunidade e
conveniéncia;

O orgdo de gestdo de pessoal devera identificar
0s servidores aptos a atuarem como instrutores,
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que terdo preferéncia na realizacdo das acdes de
capacitacdo, assim como devera estimular a
formacéo de facilitadores nos diversos ambientes
organizacionais;

A Administracdo poderd, considerando critérios
de oportunidade e conveniéncia, conceder
afastamento total ou parcial do servidor para
participar do Programa de Capacitacéo;

A Universidade podera firmar parcerias com
outras  instituicbes de ensino para O
desenvolvimento de projetos de capacitagdo,
mediante aprovacdo do Conselho Universitario e
acompanhamento da Comissdo Interna de
Supervisdo.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 121
04 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre reestruturacdo curricular do Curso de
Psicologia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.031303/06-8, 137/06CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdao do Plenario em
sessdo realizada no dia 04 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° — Aprovar a estrutura curricular do Curso
de Graduacdo em Psicologia, do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais — ICHS, do Campus Universitario de
Rondonépolis, com carga horéaria de 4200 horas, em
Regime Seriado Anual, com 40 vagas anuais, € em
periodo integral (matutino e vesperting), com periodo de
integralizacdo de no minimo 5 anos anos e maximo, 8
anos, conforme anexos I, Il e I1I.

Artigo 2% — Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba 04 de
dezembro 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente em
exercicio do CONSEPE.

ANEXO |
CURRICULO PLENO

Para graduar-se no curso de Psicologia, o aluno
deverd cursar 4200 horas em no minimo 5 anos e no
maximo em 8 anos, conforme Projeto Pedagogico do
Curso.

1. Ndcleo comum e eixos estruturantes:

EIXO 1: Fundamentos epistemoldgicos e historicos: .
Disciplinas:

o[ [Epistemologia e Histdria da Psicologia

e[ |Teorias e Sistemas Contemporaneos em Psicologia

EIXO 2: Fundamentos
investigacdo cientifica:
Disciplinas:

o[ |Estatistica

o[ IMetodologia da Pesquisa em Psicologia

o[ Metodologia do trabalho académico e cientifico em
ciéncias humanas

e[ IPesquisa em Psicologia

tedrico-metodologicos e

E1XO 3: Fendmenos e processos psicoldgicos:
Disciplinas:

e[ JAnéalise Experimental do Comportamento

o[ 1Processos Grupais

o[Psicologia e Desenvolvimento |
o[Psicologia e Desenvolvimento Il

e[ ITeorias da Subjetividade

o[ Psicopatologia Geral
EIXO 4: Interfaces com afins do
conhecimento:

Disciplinas:

campos

o[ IFilosofia

e[ JFundamentos de Anatomo-fisiologia para a Psicologia
[ /Genética Humana

e[ JIntroducgéo as Ciéncias Sociais

o[ ]Lingua Portuguesa

EIXO 5: Procedimentos de avaliacdo psicolégica e
pratica profissional:

Disciplinas:

[ JAvaliacdo Psicoldgica |

e[JAvaliacdo Psicoldgica Il

o JEstagio Basico

o[ Etica

o[ JFundamentos Tedricos em Psicoterapia
o[Psicologia e Contextos Educativos

o[ IPsicologia e Saude Publica |

o[ Psicologia Social e Comunitaria
e[Psicologia, Trabalho e Organizages

2. Enfases curriculares

a - Processos de Subjetivacdo, Educacéo e Sociedade —
1080 horas

b - Processos de Subjetivacao, Satde e Cultura — 1080
horas

O aluno devera optar somente por uma das énfases.

DISCIPLINAS DISTRIBUIDAS POR ENFASES
CURRICULARES

PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO
EDUCACAO E SOCIEDADE

PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO SAUDE
E CULTURA

Organizagdo do Trabalho Pedagdgico e
Gestéo de Instituicdes Educativas

Teorias e Técnicas em Psicoterapia (I ou I
ou Il1)

Infancia, juventude e cultura Clinica e Cultura

contemporanea

Psicologia e Educagdo Inclusiva Psicologia e Saude Publica Il

Linguagem, Subjetividade e Cultura Psicoterapia de Criancas

Psicologia e Instituicdes Estagio Especifico |

Estagio Especifico | Estagio Especifico |1

Estagio Especifico |1 Optativa 1
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Optativa 1 Optativa 2 DISCIPLINAS CH Prética| Estagios
Optativa 2 Optativa 3 L
Optativa 3 Optativa 4 CH Tedrica
Optativa 4 Organizacéo do Trabalho Pedagdgico e Gestdo de 30 30 -
Instituicbes Educativas
Infancia, juventude e cultura contemporanea 60 - -
AN EXO I I ~ Psicologia e Educagao Inclusiva. 30 30 -
PERIODIZACAO
Linguagem, Subjetividade e Cultura 60 - -
12 SER IE Psicologia e Instituicoes 30 30 -
Estagio Especifico | - - 180
DISCIPLINAS CH Prati Estagi
ratica | Bstagios SUBTOTAL 2 210 % 180
CH Teorica
— - — — - ISUB-TOTAL 3 (Subtotal 1 + subtotal 2) 390 150 180
Epistemologia e Histéria da Psicologia 120 - -
Teorias e Sistemas Contemporaneos em 90 30 -
Psicologia
Metodologia do trabalho académico e cientifico 90 30 -
em ciéncias humanas ENFASE PROCESSOS DE SUBJETIVACAO, SAUDE E CULTURA
Filosofia 60 -
Lingua Portuguesa 60 DISCIPLINAS CH Pratica | Estagios
Fundamentos de Anatomia e Fisiologia para a 90 30 - o
Psicologia CH Tedrica
Introdugéo as Ciéncias Sociais 120 - Teorias e Técnicas em Psicoterapia (1 ou 1 ou 90 30 -
SUB-TOTAL] 630 90 - 111)
Clinica e Cultura 60 - -
| TOTAL DA 12 SERIE | 720 ] Psicologia e Satide Pablica 1 30 30 R
. Psicoterapia de Criangas 30 30 -
a
2* SERIE Estagio Especifico | - - 180
DISCIPLINAS CH Pratica|  Estagio SUB-TOTAL 2 210 90 180
CH Teotrica SUB-TOTAL 3 (Subtotal 1 + subtotal 2) 390 150 180
Metodologia da Pesquisa em Psicologia 30 30 -
Estatistica 60 -
Psicologia e Desenvolvimento Humano | 90 30 - h’OTAL DA 42 SERIE 720
Teorias da Subjetividade 120 - -
Psicologia Social e Comunitaria 90 30 - .
Avaliagdo Psicoldgica | 90 30 52 SERIE
Andlise Experimental do Comportamento 90 60 -
Genética Humana 60 - -
Etica 60 - - R B -
SUBTOTALl 690 180 ” ENFASE PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO, EDUCAGAO E SOCIEDADE
i DISCIPLINAS CH Tedrica| CH Pratica | Estagios
| TOTAL DA 22 SERIE | 870 |
Estagio Especifico I1 - - 360
32 SERIE Optativas 240 - -
SUB-TOTAL 240 000 360
DISCIPLINAS CH Prética | ESTAGIOS
CH Teorica
Pesquisa em Psicologia 30 90 - ENFASE PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO, SAUDE E CULTURA
Psicologia e Desenvolvimento Humano |1 90 30 -
Processos Grupais 60 60 - . . o
Psicopatologia Geral 90 30 - DISCIPLINAS CH Teotrica| CH Prética Estagios
Psicologia e Contextos Educativos 90 30 - Estagio Especifico 11 _ _ 360
Avaliacéo Psicolégica Il 60 60 -
Fundamentos Tedricos em Psicoterapias 120 - - Optativas 240 - -
Estégio Basico - - 150
SUB-TOTAL] 540 [ 300 SUB-TOTAL 240 - 360
[ TOTAL DA 32 SERIE | 990 | FoTALDAS SERIE I 500 ]
2 of
4% SERIE NO DECORRER DO CURSO
DISCIPLINAS CH Prética | Estagios I | CH |
CH Tebrica |Atividades Complementares | 300 |
Psicologia e Satde Publica | 30 -
9% DISCIPLINAS OPTATIVAS (52 SERIE)
Psicologia, Trabalho e Organizagdes 30 -
90 FORMACAO DO PENSAMENTO E DA
SUB-TOTAL 1 60 - LINGUAGEM - 60 horas
180
GENERO, SEXUALIDADE E CULTURA - 60 horas
ENFASE PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO, EDUCAGAO E SOCIEDADE | | NTRODUQAO A ANTROPOLOGIA - 60 horas
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INTRODU(;AO A PSICOFARMACOLOGIA - 60
horas

INTRODUCAO A PSICOLOGIA HOSPITALAR - 60
horas

MOVIMENTOS SOCIAIS E CIDADANIA - 60 horas
ORIENTAGAO PROFISSIONAL - 60 horas

PSICOTERAPIA DE CASAL E FAMILIAR - 60
horas

ASPECTOS PSICOSSOCIAIS
ENVELHECIMENTO - 60 horas

DO

PSICOPEDAGOGIA - 60 horas

PSICANALISE - 60 horas

PSICODRAMA - 60 horas
SEMINARIOS CLINICOS - 60 horas
TOPICOS EM PSICOLOGIA

DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM
horas

DO
- 60

TOPICOS EM TEORIAS DA SUBJETIVIDADE - 60
horas

TOPICOS EM PSICOPATOLOGIA - 60 horas

ANEXO 111
EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

12 SERIE

EPISTEMOLOGIA E HISTORIA DA PSICOLOGIA
—120 horas

Histdria da Psicologia: dos mitos a constituicdo da Psicologia
cientifica. O processo de constituicdo da Psicologia como ciéncia:
as condigBes culturais e historicas. Os pressupostos filosdficos das
diferentes teorias psicoldgicas e suas concepcdes de homem e de
mundo.

TEORIAS E SISTEMAS CONTEMPORANEOS EM
PSICOLOGIA - 120 horas (90 horas tedricas 30 horas
praticas)

Principais teorias e sistemas em Psicologia a partir de
seus pressupostos ontolégicos e epistemologicos. O
Behaviorismo. O neo-behaviorismo. O Gestaltismo. A
Psicanalise. Diversidade tedrica constitutiva do campo da
Psicologia.

METODOLOGIA DO TRABALHO ACADEMICO E
CIENTIFICO EM CIENCIAS HUMANAS - 120
horas

Os estudos na Universidade: Caracteristicas e recursos
disponiveis. Metodologias de leitura e de pesquisa

bibliografica. Elaboracdo de textos académicos. Técnicas
de apresentacdo de trabalhos académico-cientificos.
Normas técnicas de referéncia e documentacédo. Sistemas
de busca de referéncias bibliograficas. Ciéncia e
conhecimento cientifico. Bases histéricas da ciéncia
moderna. O método nas ciéncias naturais e humanas.

FILOSOFIA - 60 horas

A diferenciagdo entre corpo e mente na historia do pensamento
filosofico e suas implicagBes nas teorias psicoldgicas. O sujeito e
sua relacdo com o mundo & luz das diversas correntes filosoficas
modernas: 0 empirismo, o idealismo e 0 materialismo dialético. O
pensamento filoséfico e a contemporaneidade: a teoria critica da
cultura (Escola de Frankfurt).

LINGUA PORTUGUESA - 60 horas

A linguagem: linguagem enquanto aquisicdo cultural. As funces
da linguagem. A lingua portuguesa culta e as demais variedades
da lingua portuguesa. A lingua portuguesa culta e a sua relagdo
com a escrita. Revisao gramatical; concordancia nominal e verbal.
Pontuagdo. Algumas formas verbais e suas peculiaridades. A
producdo de texto: alguns aspectos sobre leituras. Interagdo e
indeterminacdo na leitura. Lingua e argumentacéo: os operadores
argumentativos. A flexibilidade da lingua. A organizacéo textual:
Coeséo e coeréncia textuais. Texto e discurso. Fundo e formas
textuais. Compreensdo de textos, analise de estrutura dos textos
(visando especialmente a prética de redacao).

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA
PARA A PSICOLOGIA - 120 horas (90h tedricas e
30h praticas)

Visdo sistémica do organismo humano e seus principais
processos Vvitais: sistemas cardiovascular, respiratério,
digestdrio, urogenital, cutaneo, muscular, enddcrino e
estrutura dssea. Andlise do funcionamento normal e
patolégico do organismo com base nos distdrbios de
comportamento  humano, bem como nas doengas
psicossomaticas. As bases neurofisioldgicas da
consciéncia e dos processos mentais: percepcdo,
comportamento, pensamento e memoria. Conceitos
basicos e fundamentais de anatomia e fisiologia do
neurdénio como unidade estrutural, sua organizacdo
periférica e central. Analise de tecidos e 6rgaos dos
diversos sistemas organicos, sobretudo os sistemas
nervoso central e periférico, por meio de observagdes de
pecas anatdbmicas em laboratério.

INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS - 120 horas
Introduc&o aos principais campos de estudo das ciéncias sociais e
suas principais perspectivas e correntes tedricas: Positivismo,
Marxismo, Historicismo, Fenomenologia, Teoria Critica,
Estruturalismo e Teorias da Complexidade. Interfaces dessas
perspectivas com a Psicologia.

22 SERIE

ESTATISTICA - 60 horas

A natureza da estatistica. Populacdo e amostra. Séries estatisticas.
Distribuicdo de frequiéncias. Medidas de posicdo. Gréficos. Testes
de hipoteses. Estatistica ndo paramétrica.
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METODOLOGIA DA PESQUISA EM PSICOLOGIA
- 60 horas

Fundamentos da pesquisa em psicologia. Delineamento de objeto,
métodos de pesquisa. Procedimentos de investigacdo. A pesquisa
experimental, a pesquisa etnografica, a pesquisa-
participante, a pesquisa-agdo, pesquisa em psicanalise e
estudo de caso. Os diversos instrumentos de coleta de
dados da pesquisa em psicologia.

PSICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO
I — 120 horas (90 horas tedricas e 30 horas préticas)
Perspectiva histérica e critica sobre os paradigmas do
desenvolvimento humano na psicologia. A infancia como
objeto da psicologia. A infancia sob a 6tica da psicologia,
em dialogo com outras areas de conhecimento. Modos de
investigacgao e perspectivas de atuacdo do psicdlogo frente
a realidade brasileira.

PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNITARIA - 120
horas (90 horas tedricas e 30 horas praticas)

Historia da Psicologia Social. A producdo tedrico-
metodolégica no campo da psicologia social a partir da
analise de diferentes paradigmas. A Psicanalise e a
Psicologia Social: Conceitos basicos. Origem e historia da
Psicologia Comunitéria:  correntes  européias e
estadunidenses e latino-americanas. O papel do psicélogo
em psicologia social e comunitaria.

AVALIACAO PSICOLOGICA | — 120 horas (90
horas tedricas e 30 horas praticas)

Introducdo ao estudo da avaliagdo psicoldgica, conceitos
bésicos, métodos e instrumentos. Estudo dos testes
psicoldgicos de acordo com as normas de utilizacdo,
aspectos de construcdo, padronizagdo, validade e
precisdo. A situacdo da testagem psicolégica no Brasil.
Técnicas de entrevista e observacédo, técnicas de exame
psicoldgico infantil. Elaboracdo de laudos psicoldgicos.

TEORIAS DA SUBJETIVIDADE - 120 horas
Introducdo ao estudo das teorias da subjetividade. A
histéria da psicologia e sua articulagdo com os estudos da
subjetividade. A subjetividade sob a dtica das teorias
psicoldgicas:  comportamentalismo,  existencialismo,
psicandlise e abordagem histérico-cultural. As relacGes
entre 0s conceitos de personalidade, identidade,
subjetividade e alteridade. Abordagens contemporéneas
dos modos de subjetivacéo.

ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO -
150 horas (90 horas tedricas 60 horas praticas)
Condicionamento e aprendizagem; condicionamento reflexo;
condicionamento  operante;  analise  experimental  do
comportamento e método experimental tradicional. Teoria e
pratica no laboratério com a finalidade de analisar
experimentalmente 0 comportamento. Aquisi¢do, manutencéo e
eliminagdo de comportamento. Controle de estimulos. Técnicas
de modificacio do comportamento. Técnicas de controle
experimental. Anélise de procedimentos experimentais.

GENETICA HUMANA - 60 horas

O campo de agdo da Genética. A hereditariedade. A estrutura e a
fungdo dos cromossomos e genes. Sindromes associadas a
alteracdes cromossdmicas. A relacéo entre hereditariedade e
comportamento, considerando as implicagGes da Genética nos
seguintes aspectos: deficiéncia mental, inteligéncia, alcoolismo e
psicose.

ETICA - 60 horas

Etica e Filosofia. Etica e cultura ocidental. Principios
éticos e documentos que regulamentam a pratica do
psicologo e a pesquisa com seres humanos.
Posicionamento na garantia dos direitos humanos.

33 SERIE

PESQUISA EM PSICOLOGIA - 120 horas praticas
Elaboracdo de projeto de pesquisa sobre temas na area de
psicologia. O processo de elaboracdo de projetos de
pesquisa: a delimitagdo do problema a ser investigado,
revisdo bibliogréfica, a definicdo do objetivo geral e dos
objetivos  especificos e o0s recortes tedricos e
metodolégicos. Desenvolvimento do projeto. Seminarios
de pesquisa.

PSICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO
11 — 120 horas (90 horas tedricas e 30 horas praticas)
Juventude, vida adulta e wvelhice como objeto da
psicologia e dialogo com outras areas do conhecimento.
Cultura, complexidade e mudanca nos diferentes
momentos da vida. Modos de investigacdo e perspectiva
de atuacdo na realidade brasileira.

PROCESSOS GRUPAIS - 120 horas (60 horas
tedricas e 60 horas praticas)

Estudos dos fendmenos grupais a luz de diferentes
concepcgoes e seus conceitos basicos. Formacao de grupos
na contemporaneidade. Elementos técnicos para
observacdo, intervencgdo e avaliacdo de grupos.

PSICOPATOLOGIA GERAL - 120 horas (90 horas
tedricas e 30 horas praticas)

Historico das investigacdes psicopatoldgicas. O normal e
o0 patoldgico. Classificacdo psicopatoldgica da C.1.D.10 e
psicopatologia psicanalitica: as estruturas clinicas.
Compreensao psicodiagnostica das neuroses, psicoses,
adic0es, transtornos alimentares, transtornos de
personalidade. Psicopatologia e contemporaneidade.

PSICOLOGIA E CONTEXTOS EDUCATIVOS - 120
horas (90 horas teéricas e 30 horas praticas)

Introducdo as relagdes histéricas entre Psicologia e
Educacéo. A Psicologia como fonte do conhecimento para
Educacdo e como area de intervencdo e atuacdo.
Formacdo e atuacdo do psicologo em instituicOes
educativas. Perspectivas criticas das a¢Bes preventivas e
remediativas. Aprendizagem como objeto da psicologia.
Dificuldades de aprendizagem: definigdo, fatores e analise
critica. Psicologia e temas contemporaneos da educagao.
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AVALIACAO PSICOLOGICA Il — 120 horas (60
horas tedricas e 60 horas praticas)

Introducdo ao estudo dos mecanismos projetivos.
Apresentacdo, aplicagdo, avaliacdo e interpretacdo de
técnicas projetivas de exame psicoldgico. Estudo de casos
clinicos.

FUNDAMENTOS TEORICOS EM
PSICOTERAPIAS - 120 horas
Introducdo ao campo das psicoterapias. Diversidade de

abordagens e desafios epistemoldgicos. Modelo
behaviorista, cognitivista, humanista-existencial e
psicanalitico. Possibilidades de aplicacdo (infantil,

adolescente, adulto e idosos) e seus tipos (individual,
grupo, focal, breve, emergencial e acompanhamento
terapéutico).

ESTAGIO BASICO - 150 horas préticas

Préticas integrativas de competéncias e habilidades do
nacleo comum, supervisionadas e inseridas em um
conjunto de atividades que compfem a pratica
profissional. Para tanto, serdo realizadas atividades em
diferentes é&reas, desenvolvendo: a) observacGes de
campo; b) entrevistas individuais e grupais; c) pesquisas
bibliogréaficas, d) estudos de casos e e€) relatorios
analiticos e criticos.

42 SERIE

PSICOLOGIA E SAUDE PUBLICA | — 120 horas (90
horas teoricas e 30 horas praticas)

Historico da satde publica. Conceitos de sadde puablica. A
producdo social da salde. Saude e cidadania. Psicologia e
interdisciplinaridade em salde publica. A saide publica
no Brasil, o SUS, seus principios e financiamento.
Politicas de salde publica e a atencdo integral a
populacdo. Gestdo em saude publica.

PSICOLOGIA, TRABALHO E ORGANIZACOES -
120 horas (90 horas teéricas e 30 horas praticas)

Psicologia do Trabalho e Psicologia Organizacional no
contexto historico e social. Organizacdo dos processos de
trabalho e os modos de producdo. A ética do trabalho
burocratizado. Saude do trabalhador.

ENFASE EM PROCESSOS DE SUBJETIVACAO,
EDUCACAO E SOCIEDADE

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
E GESTAO DE INSTITUICOES EDUCATIVAS - 60
horas

Os desafios conceituais e analiticos no campo da gestao
da educagdo no contexto da nova ordem econémica e
politica. Estudo das relagBes de poder que atravessam as
praticas dos gestores, 0 processo ensino-aprendizagem, a
gestdo democratica da instituicdo educativa. As
possibilidades da inclusdo/exclusdo da comunidade nos
processos de gestdo. Politicas publicas e suas implicacfes
na elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagégico
das instituicGes educativas. A instituicdo educativa e seu
papel social na organizacdo e desenvolvimento do

trabalho pedagdgico e sua articulacdo com a comunidade.
A participacdo do psicdlogo no processo de elaboracao e
execucdo das politicas educacionais.

INFANCIA, JUVENTUDE
CONTEMPORANEA - 60 horas
A construcdo histdrica social da infancia e a juventude:
discursos, imagens, praticas sociais e instituicfes.
Politicas publicas para a infancia e juventude no Brasil: 0
trabalho infantil, a pobreza, a violéncia e a exclusdo social
na vida de criancas e jovens. As questdes de género,
sexualidade, etnia e classe social na cultura
contemporanea. Novas tecnologias, consumo e modos de
subjetivacdo. As concepcdes de infancia e juventude em
diversas producbes culturais: literatura, andncios
publicitarios, brinquedos, programas televisivos, cinema,
musica e teatro.

E CULTURA

PSICOLOGIA E EDUCACAO INCLUSIVA - 60
horas

Andlise das diretrizes sobre Educacdo Inclusiva.
Implicacdes e articulagBes entre a Psicologia, a Educagdo
e a Salde. Preparacdo para atuar com as diversidades
étnicas, sociais, sexuais, fisicas e mentais e realizar
intervencdes nesta area.

LINGUAGEM, SUBJETIVIDADE E CULTURA - 60
horas

A mediacdo semidtica no processo de constituicdo da
subjetividade. O conceito de signo. Dialogismo e
polifonia. A producdo de sentidos na linguagem. O
processo de interlocucdo na producdo discursiva. Os
géneros do discurso. A interdiscursividade. Alteridade,
discurso e constituicdo da subjetividade.

PSICOLOGIA E INSTITUICOES - 60 horas

As instituigBes sociais e sua dindmica. O processo de
institucionalizacdo: o instituido e o instituinte. O poder e
0s mecanismos disciplinares. O processo de subjetivacdo
nas instituicdes no mundo contemporaneo. A perspectiva
ética, politica e critica da atuagcdo do psicologo com
instituicdes.

ESTAGIO ESPECIFICO | - 180 horas préticas
Intervencdo em instituicbes educativas e programas
socioeducativos voltados para criancas, adolescentes,
adultos e idosos. Atividades supervisionadas incluindo: a)
caracterizacdo das instituicdes educativas, envolvendo a
analise do espaco fisico, do projeto politico-pedagogico,
das praticas institucionais, da rotina institucional, das
relacbes entre educador-educando e das relagdes
instituicdo-comunidade; b) levantamento das necessidades
institucionais; c) elaboracdo do projeto de intervencéo; d)
intervencdo junto aos sujeitos envolvidos na instituicdo
educativa e a comunidade; e) elaboracdo de relatdrio e
artigos cientificos.

ENFASE EM PROCESSOS DE SUBJETIVACAO,
SAUDE E CULTURA )

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS | - 120
horas
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Os escritos freudianos sobre técnica psicanalitica.
ContribuicGes da psicanalise francesa e inglesa. Conceitos
fundamentais: associagdo livre, atencdo flutuante,
transferéncia, repeticdo, resisténcia, anguUstia, sintoma e
gozo. Concepcéo e funcdo do diagnostico em psicanalise:
as estruturas clinicas. O lugar do analista na conducéo do
tratamento. O “tripé” na formacdo psicanalitica: teoria,
supervisdo e analise do analista.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS Il - 120
horas

Bases te6ricas das abordagens fenomenoldgico-
existenciais: a abordagem centrada na pessoa, a gestalt-
terapia e outras. Objetivos terapéuticos, contrato, vinculo
terapéutico; o papel da técnica; conducdo do processo,
mudanca terapéutica e encerramento.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS Il -
120 horas

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos das terapias
comportamentais e  cognitivo-comportamentais. O
emprego de técnicas de modificacdo do comportamento:
procedimentos, adequacdo e ética. Elaboracdo e execucao
de programas de atuagdo terapéutica. Acompanhamento
terapéutico.  Medicina  comportamental e novas
possibilidades de atuacdo preventiva.

CLINICA E CULTURA - 120 horas

Estudos transdisciplinares que visam contextualizar a
emergéncia dos saberes, demandas e praticas clinicas na
cultura contemporénea. Investigacdo do sujeito na cultura
sob uma abordagem tedrico-clinica, que articula
diferentes campos do saber: Psicanalise, Psicologia
Social, Filosofia e Arte. A partir desta concepgdo
ampliada de clinica prop8e-se pensar os diferentes modos
de subjetivacdo que se constituem na atualidade, assim
como seus efeitos sobre a clinica hoje.

PSICOLOGIA E SAUDE PUBLICA 11 - 60 horas (30
tedricas e 30 praticas)

Servicos substitutivos em satde mental. Vulnerabilidade
em DSTs, HIV e AIDS. Reducgéo de danos. Psicologia e
Estratégia Salde da Familia. Possibilidades de
intervencdo do psicologo em unidades béasicas de salde
publica, centros de triagem sorolégica, ambulatérios de
DSTs, HIV e AIDS e centros de atencdo psicossocial.

PSICOTERAPIA DE CRIANGCAS - 60 horas (30
tedricas e 30 praticas)

Contribuicbes das principais teorias. Fundamentos da
psicoterapia da crianca e sua aplicagdo técnica. O papel
do terapeuta. O ambiente e os materiais do espaco
terapéutico.

ESTAGIO ESPECIFICO I - 180 horas préaticas

Realizacdo de acolhimentos, entrevistas, historias clinicas
e participacdo nas apresentacfes de casos, supervisdes e
projetos de estagio da clinica-escola. Insercdo nas equipes
de trabalho de Unidades de Salde (CAPS/Adulto e
Infantil e CAPS/Alcool e Drogas, Ambulatérios de DSTS,
HIV/AIDs, CTAs, UBSs, NSF, Hospitais, Maternidades,

entre outras). Apresentacdo de seminarios. Todas as
atividades deverdo ser supervisionadas por professores do
Ccurso.

52 SERIE

ENFASE EM PROCESSOS DE SUBJETIVACAO,
EDUCACAO E SOCIEDADE

ESTAGIO ESPECIFICO I - 360 horas praticas

Continuidade das atividades iniciadas no Estagio
Especifico I, incluindo a supervisdo, intervencdo,
elaboracdo de relatérios e artigos cientificos e

apresentacdo de seminarios.

ENFASE EM PROCESSOS DE SUBJETIVACAO,
SAUDE E CULTURA

ESTAGIO ESPECIFICO I - 360 horas praticas
Realizacdo de acolhimentos, entrevistas e atendimentos
psicoterapicos (individuais e/ou grupais). Participagdo nas
apresentacdes de casos, supervisdes e projetos de estagio
da clinica-escola. Insercdo nas equipes de trabalho de
Unidades de Saude (CAPS/Adulto e Infantil e
CAPS/Alcool e Drogas, Ambulatérios de DSTs,
HIV/AIDs, CTAs, UBSs, NSF, Hospitais, Maternidades,
entre outras). Apresentacdo de seminarios. Todas as
atividades deverdo ser supervisionadas por professores do
curso.

DISCIPLINAS OPTATIVAS (52 SERIE)

FORMAGAO DO PENSAMENTO E DA
LINGUAGEM - 60 horas

Piaget, Vygotsky e o ponto de vista de Lacan.

GENERO, SEXUALIDADE E CULTURA - 60 horas
Teorias de género. Sexo, género e sexualidade. A
Psicanalise e a diferenca sexual simbolica. As criticas a
Psicandlise: Foucault, os estudos de género e a teoria
queer.

INTRODUCAO A ANTROPOLOGIA - 60 horas
Nog¢des basicas de Antropologia Social e Cultural:
cultura, sociedade, identidade e etnocentrismo. Estudo e
reflexdo das principais abordagens tedricas da
Antropologia contemporanea no estudo dos problemas
socio-culturais. Analise de questdes psicossociais através
de abordagens antropolégicas referentes a temas como:
normalidade e desvio social, sociedades complexas,
sociedades urbanas e cultura popular.

INTRODUCAO A PSICOFARMACOLOGIA - 60
horas

Tipos de medicamentos psicotrépicos (neurolépticos,
antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor,
anticonvulsivantes, antiparkinsionianos, etc.) seus efeitos
psicotropicos, seus modos de acdo no organismo,
indicacBes/contra-indicacBes e seus efeitos colaterais.
Introdugdo ao estudo dos mecanismos bioquimicos
identificados nas sindromes psiquiatricas. Formacdo de
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um senso critico a respeito do trabalho em equipe
multidisciplinar e das pressdes mercadoldgicas na
prescricdo de medicamentos psicotropicos.

INTRODUCAO A PSICOLOGIA HOSPITALAR - 60
horas

A atuacdo do psicélogo no contexto hospitalar. Aspectos
histéricos, politicos e tedricos. Psiquismo e doengas
organicas: elementos tedricos e clinicos. A Psicologia
diante da doenca e da morte: possibilidades de
intervencdo e impasses. O trabalho do psicélogo nas
equipes multidisciplinares junto aos pacientes e
familiares.

MOVIMENTOS SOCIAIS E CIDADANIA - 60 horas
Determinagdes econdmicas e politicas dos processos de
intervencdo do Estado. Formas de participacdo da
sociedade civil na producdo do espaco urbano e rural.
Movimentos sociais populares urbanos e rurais.
Articulacdo das formas mobilizatérias de pressdo das
camadas populares e gestdo publica. O exercicio da
cidadania através das reivindicacOes dos direitos sociais.

ORIENTACAO PROFISSIONAL - 60 horas
Orientacdo vocacional e profissional: aspectos conceituais
e histdricos. Adolescéncia, maturidade e o mundo do
trabalho. Diferentes enfoques em Orientagdo Profissional:
clinica, educacional, trabalho e critico.

PSICOTERAPIA DE CASAL E FAMILIAR - 60
horas

O casal e a familia como sistema e como objeto de
investigacdo psicolégica. Principios, métodos e questbes
éticas na investigacdo conjugal e familiar: abordagens
psicodindmica, sistémica e da teoria da comunicacdo.
Contexto psicossocial em que se desenvolvem o casal e a
familia e respectivos conflitos na sua evolugdo
intersubjetiva. Reflexdes sobre as relagdes familiares na
constituicdo do psiquismo.

ASPECTOS PSICOSSOCIAIS
ENVELHECIMENTO - 60 horas

O envelhecer no mundo contemporaneo. O sujeito
psiquico e o envelhecer. Luto e corporalidade.

DO

PSICOPEDAGOGIA - 60 horas

Definicdo e historico da psicopedagogia como area de
conhecimento e de atuacdo. Dificuldades, distlrbios e
problemas de aprendizagem. Modelos de intervencao
clinico e institucional.

PSICANALISE - 60 horas

A histdria da Psicanalise: a emergéncia do conceito de
inconsciente. As diversas etapas da teorizacdo freudiana,
com énfase nos conceitos de inconsciente, aparelho
psiquico, teoria das pulsdes e estrutura edipiana. Os
conceitos psicanaliticos acerca da constituigdo da
subjetividade. A teoria lacaniana e a contribuicdo das
ciéncias da linguagem.

PSICODRAMA - 60 horas

A teoria psicodramética de J. L Moreno. As inter-relagfes
através de papéis e da acdo renovadora da

espontaneidade-criatividade. As formas de aplicacdo:
role-playing, psicodrama e sociodrama.

SEMINARIOS CLINICOS - 60 horas
Estudo de casos clinicos a partir de diversas perspectivas
tedricas.

TOPICOS EM PSICOLOGIA DO
DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM - 60
horas

Temas contemporaneos em Psicologia do

Desenvolvimento a partir de diversas abordagens tedricas.

TOPICOS EM TEORIAS DA SUBJETIVIDADE - 60
horas

Estudo critico da produgdo bibliografica classica e/ou
atual sobre questdes da subjetividade. Analise dos
processos de subjetivacdo implicitos nas formas teoricas e
literarias classicas e contemporaneas, estabelecendo-se 0s
seus modos de crises.

TOPICOS EM PSICOPATOLOGIA - 60 horas
Fenbmenos psicossomaticos, psicopatologia
juvenil, distarbios alimentares (bulimia,
obesidade) e outros.

infanto-
anorexia,

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 300 horas

As atividades complementares tém por objetivo valorizar
a participagdo do estudantes em eventos culturais e
cientificos.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 122
04 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre regulamento para preenchimento de
vagas remanescentes nos cursos de Graduacdo da
Universidade Federal de Mato Grosso.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.031925/06-7, 266/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdéo do Plenario em
sessdo realizada no dia 04 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° Aprovar 0 Regulamento para
preenchimento das vagas remanescentes dos cursos de
graduacdo da UFMT, através de transferéncias
facultativas e matricula de graduados (portadores de
diploma de ensino superior), contendo 24 artigos, que
com esta Resolugdo € publicado.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, ficando revogada a Resolucdo Consepe n.° 22, de 13
de fevereiro de 2006, e as demais disposi¢cbes em
contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 04 de




BOLETIM DE SERVICO 17 DE DEZEMBRO DE 2006

dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

REGULAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS REMANESCENTES

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Este regulamento, contendo 24 artigos
com seus incisos e paragrafos, trata do preenchimento
das vagas remanescentes, através de transferéncia
facultativa e matricula de portadores de diploma de nivel
superior.

Artigo 2.° - A transferéncia é a forma de ingresso
de aluno regularmente matriculado de outra Instituicdo de
Ensino Superior, ou de outro curso/campi da UFMT, ou
com trancamento de matricula na UFMT, dependendo de
existéncia de vagas e processo seletivo.

Artigo 3.° — As vagas, para os fins a que se destina
o0 presente regulamento, sdo aquelas remanescentes apds o
processo de matricula de veteranos ou ap6s a chamada de
todos os classificados em Processo Seletivo Inicial .

Artigo 4° - As vagas remanescentes, apds
processo de matricula ou de processos seletivos iniciais,
serdo oferecidas nos termos deste regulamento a
candidatos em condicbes de preenché-las, de
conformidade com o prescrito neste Regulamento e em
Edital proprio.

TITULO |

DAS TRANSFERENCIAS FACULTATIVAS
SECAO |
Das Vagas

Artigo 5.° — O nimero de vagas, para o fim a que
se destina esta Resolucéo, sera apurado pela CAE, a partir
do somatério do nimero de desisténcias, transferéncias
expedidas para outras instituicbes, morte, jubilamento ou
abandono ocorridos anualmente e ainda ndo preenchidas,
sempre tendo como referéncia o total do nimero de vagas
abertas para o concurso vestibular do correspondente ano
apurado, multiplicado pelo nimero de séries ou semestres
necessarios para a integralizacdo do curso.

SECAO I
Do Processo seletivo

Artigo 6.° — O processo seletivo para transferéncia
de alunos regulares de cursos de graduagdo da UFMT
entre turnos do mesmo curso, entre cursos afins ou entre
campi para 0 mesmo curso ou cursos afins, e de outras
instituicGes de ensino superior para os cursos regulares da
UFMT, obedecerd as disposi¢des contidas na Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente a da
necessidade de anterior reconhecimento da existéncia de
vagas e sua ocupacgdo por processo seletivo, bem como
deste Regulamento e demais normas da UFMT.

§ Unico — Somente configuram-se como excecgdes
a determinacdo constante do caput, referente a vagas e
processo seletivo, aquelas definidas nos estritos termos de
legislacdo federal como compulsdrias, ndo permitida a

interpretacdo anal6gica ou extensiva pelos 6rgdos
administrativos decisorios competentes, solicitadas em
processo instruido conforme regulamento.

Artigo 7.° - O Processo Seletivo de que trata o
Artigo 6° constara de duas fases:

| — prova objetiva, constituida de 60 questdes de
multipla escolha, com cinco alternativas, versando sobre
contelidos de Matematica (30 questbes) e de Lingua
Portuguesa (30 questdes), sob responsabilidade da
Coordenacgdo de Exames Vestibulares.

Il - Prova dissertativa, de conhecimento especifico
da &rea do curso pretendido, sob responsabilidade do
Colegiado de Curso que ofertar vagas ou de comissao por
ele indicada.

8 1.° — As provas serdo elaboradas com base nos
conteddos programaticos publicados em Edital.

§ 2.°— Serdo selecionados para a prova dissertativa
somente os candidatos classificados na prova objetiva no
limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas.

§ 3.° — Os candidatos que obtiverem pontuacdo
zero em qualquer uma das matérias da prova objetiva ou
na prova dissertativa estardo eliminados do Processo
Seletivo.

8 4.° — O Edital estabelecera critérios especificos
de avaliagdo da prova dissertativa.

8 5.0 — A classificacdo final do processo seletivo,
divulgada em Edital da Prd-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, sera feita em ordem decrescente da pontuacao
da nota obtida na prova dissertativa.

§ 6.° — A nota da prova objetiva podera ser
utilizada apenas na classificacdo final para desempate de
candidatos com a mesma pontuagdo na prova dissertativa.

§ 7.0 — Os prazos e normas para recursos serdo
previstos no Edital do Processo Seletivo.

8 8.° — O candidato deverd declarar, no ato da
inscricdo, que tem conhecimento das normas publicadas
em Edital e deste Regulamento.

Artigo 8.° - Em caso de ndo comprovacdo de
qualquer um dos incisos do Artigo 13, fica o candidato
excluido do Processo Seletivo, permitida a substituigdo
por outro candidato classificado apds o Gltimo convocado.

Artigo 9.° — Em caso de empate entre candidatos,
para fins de classificacdo final, ter4 preferéncia o
candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva
e, persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

SECAO Il
Das Transferéncias de alunos da UFMT

Artigo 10 — Os alunos regulares da UFMT, ap0s a
conclusio do  primeiro  periodo letivo com
aproveitamento, poderdo solicitar transferéncia entre
turnos do mesmo curso, entre cursos afins ou entre campi
para 0 mesmo curso ou para cursos afins, nas condicdes
do Edital e deste Regulamento.

8 1.°- Ap0s a classificacdo em processo seletivo 0s
candidatos selecionados deverdo apresentar, em processo,
junto ao Protocolo dos campi, os seguintes documentos:

a) no caso de transferéncia de turno/campi no
mesmo curso: Historico Escolar emitido pela CAE, ou,
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b) no caso de transferéncia para curso afim:
Historico Escolar emitido pela CAE, acompanhado dos
programas de disciplinas cursadas, que ja apresentarem
resultados finais, para aproveitamento de estudos.

§ 2.° - Ap6s andlise dos documentos pelo
colegiado de curso ou comissdo designada, 0S processos
serdo encaminhados a CAE para matricula, nos prazos
previstos em Edital.

SECAO IV
Das transferéncias facultativas de alunos de outras
IES

Artigo 11 — A transferéncia facultativa de alunos
de cursos regulares de graduacdo plena de outras
Instituicbes de Ensino Superior para a UFMT sera
permitida para prosseguimento de estudos no mesmo
curso ou em cursos afins definidos em Edital, atendidas as
disposic¢des do Edital e deste Regulamento.

Artigo 12 — Apos divulgacdo da classificacéo final
em processo seletivo, os candidatos classificados deverdo
entregar, em prazo previsto em Edital, via protocolo, os
documentos que comprovem as exigéncias do Artigo 13 e
incisos desta Resolucdo, para andlise do Colegiado de
Curso, para fins de aproveitamento de estudos, conforme
normas da UFMT, e definicdo de série/semestre para
efetivacdo da matricula e demais adaptacdes curriculares.

Artigo 13 A efetivagdo da transferéncia
facultativa dar-se-a somente se o candidato comprovar
com documentos:

I — ter condi¢Bes de integralizar o curso dentro do
prazo maximo correspondente estabelecido em normas da
UFMT;

Il — ser oriundo de curso regular de graduacdo,
conforme normas do Ministério da Educacéo;

111 — comprovar regularidade de matricula junto a
Instituicdo/Curso de origem;

IV — apresentar Programas de Disciplinas e
Historico Escolar que comprovem as disciplinas cursadas
com aproveitamento, com resultados finais, critérios de
avaliacdo, carga hordria e sistema académico do curso,
conforme Edital, e

\% Comprovar o pagamento de taxa de
transferéncia, conforme Edital.

Artigo 14 - Os candidatos classificados em
processo seletivo e convocados no limite das vagas
deverdo apresentar os documentos que comprovem as
exigéncias constantes do Art. 13 deste Regulamento, em
processo protocolado nos locais e prazos indicados em
Edital.

§ Unico — A ndo comprovacéo de qualquer um dos
itens do Artigo 13 deste Regulamento elimina o

candidato, permitindo a convocagdo do Pproximo
classificado.
Artigo 15 - Os processos dos candidatos

classificados no limite das vagas, ap6s a analise dos
colegiados de curso, deverdo ser encaminhados a CAE,
para expedicdo de Atestado de Vaga a Instituicdo de
origem, conforme Edital, instruidos com:

I — documentos que comprovam os itens do Artigo
13 deste Regulamento;

Il — anélise de aproveitamento de estudos,
conforme normas da UFMT, das disciplinas ja cursadas
pelo candidato, em quadro comparativo com a grade do
curso na UFMT; e

I11 — defini¢do de série/semestre de matricula.

§ 1° — A matricula do candidato somente se
efetivard quando do recebimento, pela CAE, da Guia de
Transferéncia enviada pela Instituicido de origem.

§ 2.° — Em caso de ndo recebimento de Guia de
Transferéncia no prazo previsto em normas do Ministério
da Educacdo, fica o candidato classificado impedido de
participar das atividades académicas, tornando-se nula sua
classificacdo no Processo Seletivo.

TiTULO I
Da Matricula de Portadores de Diploma de Nivel
Superior (graduados)

Artigo 16 — Os portadores de diplomas de curso
superior poderdo solicitar matricula de graduado para
conclusdo de nova habilitagdo ou modalidade de curso
concluido na UFMT ou em outra IES, e para ingresso em
cursos afins, conforme Edital, atendidas as exigéncias
deste Regulamento e do Edital divulgado pela PROEG.

SECAO |
Das vagas

Artigo 17 - As vagas remanescentes do processo
de transferéncia facultativa poderdo ser oferecidas para
matricula de portadores de diploma de curso superior,
para conclusdo de nova habilitagdo ou modalidade do
mesmo curso ou para cursos afins, definidos em Edital,
dependendo de analise, pelo Colegiado de Curso, da
seguinte documentacao:

a) copia do diploma devidamente registrado pelos
orgdos competentes, conforme Edital;

b) copia do historico escolar com informacgdes
sobre a Instituicdo de Ensino, notas ou conceitos,
resultados finais e dados pessoais do aluno;

c) copias de documentos pessoais: RG e CPF, e
comprovacao de regularidade com as obrigacGes militares
e eleitorais;

) comprovante
correspondente.

Artigo 18 — As vagas remanescentes do Processo
Seletivo Inicial (Vestibular), ndo havendo mais
candidatos classificados, poderdo ser ofertadas para
portadores de diploma de nivel superior, nos termos deste
Regulamento.

Artigo 19 - A solicitagdo de matricula de
portadores de diploma de nivel superior (graduado) sera
feita por requerimento ao Colegiado de Curso,
acompanhado da documentacédo prevista em Edital e neste
Regulamento.

§ Unico — A solicitagdo sera efetivada mediante
protocolo e pagamento de taxa correspondente, conforme
Edital da PROEG.

Artigo 20 — A matricula no curso do candidato
portador de diploma de nivel superior sera efetivada pela

de pagamento de taxa
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CAE, ap0s andlise do Colegiado de Curso, quando do
recebimento do processo, contendo:

I — documentacdo conforme prescrito no art. 17;

Il — aproveitamento de estudos, conforme normas
da UFMT, em quadro comparativo da grade curricular;

111 - definigdo de série/semestre de matricula

SECAO I
Do Processo Seletivo

Artigo 21 - O Colegiado de Curso analisara os
documentos apresentados pelos candidatos e procedera ao
deferimento da inscri¢cdo, no caso de:

I — ser o candidato portador de diploma do mesmo
curso, no caso de nova habilitagdo ou modalidade;

Il — ser o candidato portador de diploma de curso
superior de area afim, conforme Edital;

Il — de aproveitamento de estudos, conforme
critérios estabelecidos pelo Colegiado de Curso em Edital.

Artigo 22 — Os critérios e normas para selecdo
serdo divulgados pelo Colegiado de Curso, conforme
Edital.

SECAO IlI
Da Matricula

Artigo 23 - A matricula de candidato portador de
diploma de nivel superior sera efetivada pela CAE,
quando do recebimento do processo, contendo, além dos
documentos do Art. 17, o aproveitamento de estudos e
definigdo de série/semestre de matricula, dentro do prazo
divulgado em Edital.

Artigo 24 — Este Regulamento entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Resolucdo CONSEPE 22/2006,
e mantidas as revogacdes da Secdo Il e Ill, do Capitulo
111, do Titulo Il, (Artigos 30 a 33 e paragrafos) e Titulos V
e VI, da Resolugdo CONSEPE n..° 14/99; os Capitulos II,
I, 1V, V e VI, neste excetuadas as disposi¢oes referentes
a rematricula alteradas pela Resolugdo CONSEPE n.°
32/99), do Titulo I, da Resolugdo CONSEPE n.° 52/94; a
Resolucdo CONSEPE n.° 18/99; a Resolugdo CONSEPE
n. 24/01; a Resolucdo CONSEPE n. 90/01 e a
Resolucdo CONSEPE n.° 36/2003.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 04 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUGAO CONSEPE N.° 123
04 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre o Regulamento para Transferéncia
Compulsoéria (ex-officio)

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.031924/06-9, 265/06 - CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo da Plenaria em
sessdo realizada no dia 04 de dezembro de 2006;

RESOLVE:
Artigo 1° — Aprovar o Regulamento de
transferéncia compulsoria (ex-officio), composto de 11
artigos, distribuidos em Il titulos, que com esta
Resolucdo é publicado.

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicacéo, ficando revogada a Resolucéo Consepe
n.% 22, de 13 de fevereiro de 2006, e demais disposicGes
em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 04 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

REGULAMENTO DA TANSFERENCIA
COMPULSORIA
TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Este regulamento trata do processo
referente a solicitagdo e matricula de transferéncia
compulsoéria.

Artigo  2.° Considera-se  transferéncia
compulsoria, nos estritos termos da lei, aquela requerida
em razdo de comprovada remog¢do ou transferéncia de
oficio, no interesse da administracdo, por servidor publico
federal civil ou militar estudante quando membro das
Forcas Armadas , ou seu dependente estudante, que seja
aluno regular de Instituicdo de Ensino Superior congénere
a esta IFES.

Artigo  3° Néo
compulsoria a transferéncia de:

a) Servidor publico federal civil ou militar
estudante, quando se deslocar para assumir cargo
comissionado ou funcdo de confianca, ou ainda, por
nomeagcao;

b) Servidor pablico estadual ou municipal civil, ou
servidor policial, ou ainda militar estudante quando
integrante da Policia Militar e Corpo de Bombeiros, assim
como seus dependentes, e ainda de funcionario de

serd considerada como

empresa publica, de economia mista, mesmo que
transferido compulsoriamente.
Artigo 4. Compreende-se como entidade

congénere a esta Universidade, para os efeitos internos da
lei que determina a transferéncia compulsoria e para a
fundamentacdo de decisbes administrativas na UFMT
como aquela instituicdo de ensino superior publica para
cujo ingresso é exigida a participagdo em processo
seletivo com isonomia de critérios.

Pardgrafo Unico — A UFMT deverd acatar a
solicitagdo de matricula compulséria caso ndo seja
instituicdo congénere com a de origem do servidor, se for
a Unica na localidade da nova residéncia do requerente,
desde que atendidos todos os demais requisitos.
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TITULOII
DA SOLICITAGAO

Artigo 5° - A solicitagho de transferéncia
compulsoria (ex-officio) sera permitida em qualquer
época do ano, independentemente de vaga, desde que
obedeca a legislacdo especifica e as normas internas da
UFMT.

Art 6°. — O pedido de transferéncia compulséria
deve ser enderecado a CAE/PROEG, através da Secgdo de
Recebimento de Expediente no Campus de Cuiaba, ou no
protocolo da Secretaria Geral dos Campi do interior, com
comprovante de recolhimento da respectiva taxa,
instruido com os documentos comprobatorios seguintes:

a) Historico escolar em que conste, além das
informacdes sobre a Instituicdo de Ensino, dados pessoais
do aluno, notas e resultados finais, a data de ingresso em
Instituicdo Publica, anterior a data do documento de
transferéncia do servidor.

b) Programas de disciplinas cursadas com
aproveitamento, resultados finais, critérios de avaliacéo,
carga horaria e sistema académico do curso.

c) Cépia da publicacdo no Diério Oficial da Unido
de documento oficial da remocdo ou que determinou a
transferéncia “ex-officio”, Boletim de Pessoal ou
equivalente veiculo de divulgacéo;

d) Comprovagdo da dependéncia, através de
certiddo de nascimento, de casamento ou de declaragdo
judicial, quando se tratar de dependente de servidor
publico federal civil ou militar transferido ex-officio.

e) Comprovantes de residéncia, anterior e atual;

f) Documento atualizado de vinculo com a IES de
origem, quando ndo houver esta informacgdo no Historico
Escolar apresentado;

g) Cépia dos documentos pessoais: RG e CPF,
além de comprovacdo de regularidade com as obrigacdes
militares e eleitorais.

~ TiTuLo i 3
DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Artigo 7.° - A andlise da documentacao
apresentada seré feita pela PROEG/CAE para avaliagdo e
encaminhamento ao Colegiado de Curso.

Artigo 8.° — Apresentada toda a documentacao
necessaria, a CAE/PROEG encaminhard o processo ao
Colegiado de Curso para relato, voto e decisdo, com a
devida informacéo sobre a documentacao analisada.

Artigo 9.° - O Presidente do Colegiado de Curso
designara relator, entre os seus membros, para elaborar o
relatorio e voto, podendo ainda lancar despacho
fundamentado para regularizagdo formal, realizacdo de
diligéncia ou de indeferimento, no caso de constituir-se
em pedido de revisao.

§ 1° A matéria em pauta serd distribuida aos
membros do Colegiado de Curso com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas da reunido na qual sera
feita a leitura do relato e voto pelo seu autor, obedecidos
0s quoruns respectivos de reunido e votacdo, que
constardo em ata.

8§ 2° - Em caso de indeferimento da solicitacdo
pelo Colegiado de Curso, caso em que necessitara de
homologacdo da Congregacdo, o solicitante podera
recorrer a0 CONSEPE no prazo de trinta dias, como Unica
e Ultima instancia recursal administrativa.

§ 3° - Em caso de deferimento da solicitacdo pelo
Colegiado de Curso, 0 seu Presidente enviara os autos a
Congregagdo, em quarenta e oito horas, para
homologacé&o.

Artigo 10 — N&o havendo na cidade sede do
Campus ou municipios circunvizinhos o curso de origem
do requerente, sera permitida a transferéncia compulsoria
para cursos afins.

8 1° - O julgamento da afinidade entre o curso de
origem e o curso pretendido cabera ao Colegiado do
Curso  pretendido, homologada pela  respectiva
Congregagdo.

Artigo 11 — Deferido o pedido da transferéncia
compulséria pelo Colegiado de Curso, e apds a
homologacdo da Congregacdo, realizada a anélise do
aproveitamento de estudos, 0s autos serdo encaminhados
a4 PROEG/CAE para efetivacdo da matricula.

Pardgrafo Unico - A matricula em disciplinas da
série/semestre serd realizada para o inicio do periodo
letivo subsequente.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 04 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade -Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 124
05 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre alteracdo no Regimento Interno do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Mato Grosso

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a decisdéo do Plenario em
sessdo realizada no dia 04 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° — Alterar a redacdo do inciso Il do Artigo
4° da Resolucdo CONSEPE n° 39, de 28 de Junho de
2004, que aprova 0 Regimento Interno do Conselho de
Ensino Pesquisa e Extenséo da Universidade Federal de
Mato Grosso.

Artigo 2° - O inciso Il, do Artigo 4°, passa a ter a
seguinte redacéo:

Art. 40 ...

- ..

Il - Apreciar e deliberar sobre recurso de decisdo
que, em primeira instdncia administrativa inferior,
indeferiu pedido de matricula compulséria.

" - ...

Paragrafo Unico ...

Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 05 de
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dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 125
05 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre aprovacdo do Curso de Pos-

Graduagdo lato sensu -  Especializacdo em
Desenvolvimento de Software Educacional. )
O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.011291/06-1, 247/06-CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, a criagdo do Curso de Pos-
Graduagdo lato  sensu Especializacdo  em
Desenvolvimento de Software Educacional, através da
realizacdo de contrato entre a Fundag¢do Universidade
Federal de Mato Grosso/FUFMT e a Fundagdo de Apoio
e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Matematica/ICEN/CUR.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposicbes em contrario.
Cuiaba, 05 de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade
- Presidente em exercicio do CONSEPE.

RESOLUGAO CONSEPE N.° 126
05 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre aprovacdo do Curso de Pos-
Graduacdo lato sensu - Especializacdo em Nutricdo
Clinica.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.020677/06-0, 270/06-CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, a criagdo do Curso de Pos-
Graduacdo lato sensu - Especializagdo em nutricdo
Clinica, através da realizacdo de contrato entre a
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso/FUFMT
e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da
Universidade Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Alimentos e
Nutricdo/FANUT.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cbes em contrério.
Cuiab4, 05 de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade
- Presidente em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 127
05 DE DEZEMBRO DE 2006
Dispde sobre alteracdo na Resolugdo Consepe n.°
32, de 20 de margo de 2006, que aprovou a estrutura

curricular do curso de Administracdo, modalidade a
distancia.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.001486/06-3, 80/06-CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1°- Alterar ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Resolu¢do Consepe n.° 32,
de 20 de marco de 2006, em seu artigo 2°, na seguinte
forma:

Onde se L&:

Artigo 2°. Aprovar a estrutura curricular do Curso
de Graduacao em Administragdo, modalidade a distancia,
da Faculdade de Administracdo, Economia e Ciéncias
Contabeis, em parceria com o Nicleo de Educacdo a
Distancia/lE, com duracdo de 3.000 (trés mil) horas e 200
créditos, a serem integralizados, no minimo, em 04
(quatro) anos e no maximo em 05 (cinco) anos, conforme
anexos |, I1, 111, nas vagas e polos conforme segue:

Leia-se:

Artigo 2°. Aprovar a estrutura curricular do Curso
de Graduacdo em Administracdo, modalidade a distancia,
da Faculdade de Administracdo, Economia e Ciéncias
Contabeis, em parceria com o Nicleo de Educacdo a
Distancia/lE, com duracdo de 3.000 (trés mil) horas e 200
(duzentos) créditos, a serem integralizados, no minimo,
em 04 (quatro) anos e meio e no maximo em 05 (cinco)
anos, conforme anexos I, Il e Ill, nas vagas e polos
conforme segue:

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Cuiaba, 05 de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade
- Presidente em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 128
04 DE DEZEMBRO DE 2006.

Disp0e sobre alteragdo no Calendario Académico
de 2006 para o Curso de Medicina.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n.°
23108.023864/06-8, 232/06 — CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no Calendario Académico
da Universidade Federal de Mato Grosso para o periodo
letivo de 2006, aprovado através da Resolucdo Consepe
n.° 65, de 19 de junho de 2006, para o Curso de Medicina
da Faculdade de Ciéncias Médicas, anexo a esta
Resolucdo.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposicdes em contrério.




BOLETIM DE SERVICO 17 DE DEZEMBRO DE 2006

Cuiaba, 05 de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade

- Presidente em exercicio do CONSEPE.

CALENDARIO ACADEMICO 2006

Junho/2006
22 dias letivos

05 Inicio do Primeiro Periodo letivo de 2006.
Periodo reservado para Matricula de alunos veteranos
05a10 . .
(segunda etapa) e ajuste de Matricula.
15 Corpus Christi
Julho/2006

27 dias letivos

Agosto/2006
27 dias letivos

05

Ultimo prazo para trancamento de matricula para 0s

CUrsos em regime seriado

Setembro/2006
25 dias letivos

07 Independéncia do Brasil (feriado nacional )
30 100° dia Encerramento do Semestre
Outubro/2006

25 dias letivos

02 Inicio semestre 2006/2
12 Feriado Nacional ( Nossa Senhora Aparecida )
28 Dia do Servidor Publico (Ponto Facultativo)

Novembro/2006
23 dias letivos

02 Finados (feriado nacional )

15 Feriado Nacional (Proclamagdo da Republica )

20 Feriado Estadual (Zumbi dos Palmares )
Dezembro/2006

14 dias letivos

08 Ponto Facultativo Municipal Cuiaba
17a3l Férias Docentes 2006 (14 dias)
25 Natal — Feriado

Janeiro/2007
15 dias letivos

0lal4

Férias docentes — 2007 (14 dias)

15

Reinicio do periodo letivo 2006/2

Fevereiro/2007
22 dias letivos

20 Feriado Nacional — Carnaval
28 100] dia Encerramento deo periodo letivo
Marc¢o/2007

09 dias letivos

Periodo reservado para requerimento de revalidagdo

01230 de diploma de graduacéo estrangeiro.
01a06 Provas Finais
07 a 10 22 Epoca
12 Inicio do periodo letivo 2007 — INTERNATO

Abril/2007
18 dias letivos (2007/1)

08 Ultimo prazo para langamento de notas no sistema acadén
(on line)
Ajuste de matricula e matricula de veteranos pelo sistema
09 a 14| académico (on line) —
22 época

RESOLUCAO CONSEPE N.° 129
05 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre aprovacdo do Curso de Pos-
Graduagdo lato sensu - Especializagdo em Analises
Clinicas.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.020504/06-9, 268/06-CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1°.- Aprovar ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a criacdo do Curso de Pds-
Graduacdo lato sensu - Especializagdo em Analises
Clinicas, através da realizacdo de contrato entre a
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso/FUFMT
e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da
Universidade Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser
desenvolvido  pelo  Departamento de  Ciéncias
Biologicas/ICEN/CUR.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposicbes em contrério.
Cuiaba, 05 de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade
- Presidente em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 130
11 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologagdo da Resolucdo Consepe
n. 128, de 04 de dezembro de 2006, que aprovou ad
referendum alteracdo no Calendério Académico de 2006
para o Curso de Medicina.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n.°
23108.023864/06-8, 232/06 — CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar a Resolugdo Consepe n.°
128, de 04 de dezembro de 2006, que alterou ad
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o,
no Calendéario Académico da Universidade Federal de
Mato Grosso para o periodo letivo de 2006, aprovado
através da Resolucdo Consepe n.° 65, de 19 de junho de
2006, para o Curso de Medicina da Faculdade de Ciéncias
Médicas, anexo a esta Resolucéo.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
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SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

CALENDARIO ACADEMICO 2006
Junho/2006
22 dias letivos

Abril/2007
18 dias letivos (2007/1)
08 Ultimo prazo para langamento de notas no sistema acadén
(on line)
Ajuste de matricula e matricula de veteranos pelo sistema
09 a 14| académico (on line) —
22 época

05 Inicio do Primeiro Periodo letivo de 2006.

Periodo reservado para Matricula de alunos veteranos
05a10 . .
(segunda etapa) e ajuste de Matricula.

15 Corpus Christi

Julho/2006
27 dias letivos

Agosto/2006
27 dias letivos

05 Ultimo prazo para trancamento de matricula para 0s
Cursos em regime seriado
Setembro/2006
25 dias letivos
07 Independéncia do Brasil (feriado nacional )
30 100° dia Encerramento do Semestre
Outubro/2006
25 dias letivos
02 Inicio semestre 2006/2
12 Feriado Nacional ( Nossa Senhora Aparecida )
28 Dia do Servidor Publico (Ponto Facultativo)
Novembro/2006
23 dias letivos
02 Finados (feriado nacional )
15 Feriado Nacional (Proclamagdo da Republica )
20 Feriado Estadual (Zumbi dos Palmares )
Dezembro/2006
14 dias letivos
08 Ponto Facultativo Municipal Cuiaba
17a3l Férias Docentes 2006 (14 dias)
25 Natal — Feriado

Janeiro/2007
15 dias letivos

0lal4d Férias docentes — 2007 (14 dias)

15 Reinicio do periodo letivo 2006/2

Fevereiro/2007
22 dias letivos

20 Feriado Nacional — Carnaval
28 100] dia Encerramento deo periodo letivo
Marc¢o/2007

09 dias letivos

Periodo reservado para requerimento de revalidagdo
01a30 - ~ -
de diploma de graduacéo estrangeiro.
01a06 Provas Finais
07 a 10 22 Epoca
12 Inicio do periodo letivo 2007 — INTERNATO

RESOLUCAO CONSEPE N.° 140
14 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre aprovacdo do Curso de Pos-
Graduacdo lato sensu - Especializacdo em Educacdo
Musical.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.017442/06-9, 287/06-CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1°.- Aprovar ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a criacdo do Curso de Pds-
Graduagdo lato sensu - Especializacdo em Educacéo
Musical, através da realizacdo de contrato entre a
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso/FUFMT
e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da
Universidade Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser
desenvolvido pelo Departamento de Artes/IL.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposicbes em contrério.
Cuiabd, 14 de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade
- Presidente em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 141
14 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre aprovacdo do Curso de Pos-
Graduagdo lato sensu -  Especializagdo em
Desenvolvimento Regional Sustentado.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.014399/06-0, 286/06-CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa Extensdo, a criagdo do Curso de Pds-
Graduagdo lato sensu -  Especializagdo em
Desenvolvimento Regional Sustentado, através da
realizacdo de contrato entre a Fundag¢do Universidade
Federal de Mato Grosso/FUFMT e a Fundagdo de Apoio
e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/UNISELVA, conforme proposta do Contrato de
n.° 2006/96000021 SL firmado entre o Banco do Brasil e
0 Consércio formado pela FUB, INEPAD, UFBA, UFL e
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FUFMT, a ser desenvolvido pelo Departamento de
Economia/FAECC.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposicbes em contrario.
Cuiaba, 14 de dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade
- Presidente em exercicio do CONSEPE.

CONSUNI

RESOLUGAO CONSUNI N.° 20
22 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispbe sobre posse do docente Edson Concei¢do
de Campos Moraes no Consuni.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.026890/06-3, 31/06 - CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 22 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Empossar o docente Edson Conceigéo
de Campos Moraes, para compor o Conselho
Universitario da Universidade Federal de Mato Grosso,
como representante dos Coordenadores de Cursos de
Graduacdo da Universidade Federal de Mato Grosso, com
mandato prd-tempore.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir
desta data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, em Cuiaba, 22 de novembro de 2006.

Paulo Speller — Presidente.

RESOLUCAO CONSUNI N.° 21
22 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologacdo da Resolugdo Consuni
n°. 18/2006 que alterou o parégrafo 2° do artigo 5° da
Resolucdo Consuni n.° 15, de 04 de agosto de 2006.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.024646/06-2, 28/06 — CONSUNI;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 22 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°. Homologar a Resolu¢do Consuni n°, 18,
de 28 de setembro de 2006, que alterou “ad referendum”
do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Mato Grosso, o paragrafo 2° do artigo 5° da Resolucéo
CONSUNI n.° 15, de 04 de agosto de 2006, na seguinte
forma:

Artigo 5°. .....

8§ 2°. O relatério individual de atividades devera
ser elaborado conforme Anexo | da Resolugdo Consepe
n. 001, de 11 de fevereiro de 1992, juntamente com a
documentacdo comprobatéria e encaminhado, via
protocolo, ao Departamento a que pertence o docente.

Artigo 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, em Cuiabé, 22 de novembro de 2006.

Paulo Speller — Presidente.

RESOLUGCAO CONSUNI N.° 22
22 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologacdo da Resolugdo Consuni
n°. 19/2006, que estabeleceu ad referendum do Consuni
critérios para a avaliacdo de desempenho académico para
fins de progressdo para a Classe de Professor Associado
de Magistério Superior.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.024647/06-0, 29/06 — CONSUNI;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenaria em
sessdo realizada no dia 22 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1°. Homologar a Resolucdo Consuni n°. 19,
de 28 de setembro de 2006, que estabeleceu “ad
referedum” do Conselho Universitario os critérios para a
avaliacdo de desempenho académico para fins de
progressdo para a Classe de Professor Associado da
Carreira de Magistério Superior, tendo em vista a
Resolugdo Consuni n.° 15, de 04 de agosto de 2006:

Do direito a progressdo funcional:

| — estar ha dois anos, no minimo, no dltimo nivel
da classe de Professor Adjunto;

I1 — possuir titulo de Doutor ou Livre Docente; e

Il — ser aprovado em avaliacdo de desempenho
académico;

Do procedimento para o processo de avaliacdo de
desempenho académico:

| — Para fins de instru¢éo do processo de avaliagao
de desempenho académico, o docente devera apresentar
relatorio individual de atividades conforme Anexo | da

Resolugdo  Consepe n.° 001/92, documentacédo
comprobatéria e curriculo lattes, assinado pelo
requerente;

Il — Os documentos descritos no item anterior
deverdo ser encaminhados, via protocolo, ao

Departamento a que pertence o docente;

1l = O Chefe de Departamento encaminhard o
processo para a Comissdo Especial de Avaliagdo do
Departamento para a verificagdo da documentacdo e
contagem dos pontos;

IV - Posteriormente o processo devera ser
encaminhado a Reitoria para ser entregue a banca
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examinadora para apreciacdo e posterior homologacéo
pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

Critérios de avaliagdo:

I — A avaliacdo do relatério de atividades a que se
refere os incisos | a VII do artigo 4° da Resolucéo
Consuni n.° 15, de 04 de agosto de 2006 deve seguir 0s
anexos I, Il e 11l da Resolucéo Consepe n.° 001/92.

Il — Para avaliagdo da producdo intelectual, devera
ser levado em consideracdo a categoria 111 do Anexo | da
Resolucéo Consepe n.° 001/92.

Artigo 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, em Cuiaba, 22 de novembro de 2006.

Paulo Speller — Presidente.

RESOLUCAO CONSUNI N.° 23
22 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispe sobre aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo da
Universidade Federal de Mato Grosso.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.028595/06-6, 94/06 - CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em
sessdo realizada no dia 22 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagéo da Universidade Federal de
Mato Grosso, anexo a esta Resolugéo.

Artigo 2° - Remeter ao Conselho Diretor o Plano
de Desenvolvimento para efeito de homologac&o.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir
desta data, ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, em Cuiaba, 22 de novembro de 2006.
Paulo Speller — Presidente.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
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APRESENTACAO

A Proposta do Plano de Desenvolvimento para os
Integrantes da Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFMT foi elaborado
atendendo as diretrizes definidas pelo Ministério da
Educacdo, através da Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas e da Comissdo Nacional de Supervisdo da
implementacdo do PCCTAE.

A Universidade Federal de Mato Grosso, atraves
da Pro Reitoria Administrativa jA& vem desenvolvendo
suas metas de qualificacdo, capacitacdo, qualidade de vida
e dimensionamento da sua equipe técnica desde o inicio
do ano de 2000, desta forma, antecipando-se a
formalizagdo que ora se deflagra.

A elaboragdo do Plano envolveu servidores
técnicos da area de gestdo de pessoas de diferentes
unidades da UFMT, bem como membros da Comissdo
Interna de Supervisdo — CIS.

A metodologia utilizada para a construcdo das
propostas partiu de pesquisas feitas pela equipe das
propostas apresentadas em outras IFES, bem como do
PDI da UFMT e analises da real necessidade dos campi.
A equipe discutiu 0s principios e criou-se a propostas para
0s seguintes Programas: Dimensionamento  das
Necessidades de Pessoal, Avaliacdo de Desempenho e
Capacitagdo.

Na primeira parte, este documento apresenta 0s
Principios, Diretrizes e ProposicGes que orientam 0s
Programas definidos pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005 para o desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira.

Os Programas de Dimensionamento das
Necessidades de Pessoal, Avaliacdo de Desempenho e
Capacitagdo dos Servidores, sdo apresentados a seguir,
como parte integrante deste Plano de Desenvolvimento,
para que a gestdo de pessoas se consolide em posicao
estratégica na concepgao da Gestdo da Instituicao.

Cada um dos Programas contextualiza as
justificativas para sua implementacdo, descreve seus
objetivos e apresenta a metodologia de execucdo,
apoiados pela estrutura organizacional da Coordenacéo de
Gestdo de Pessoas, ao qual compete a gestdo dos
processos de planejamento, socializacdo, movimentacéo
interna, treinamento e desenvolvimento, qualificacdo e
avaliacdo dos servidores da Universidade Federal de Mato
Grosso.

I - INTRODUCAO

Este Plano, previsto na Lei que regulamenta a
carreira  dos servidores técnico-administrativos em
educacdo, é composto especificamente de trés programas
integrados a saber:
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e Programa de Dimensionamento das
Necessidades Institucionais de Pessoal e
Modelo de Alocagdo de Vagas;
e Programa de Capacitacao; e
e Programa de Avaliagdo de Desempenho.
O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira  dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo observara principios e diretrizes estabelecidos
no artigo 3° da Lei 11.091/2005, além do que consta nos
incisos |, 11 e 111 do Decreto n° 5.825/2006.

Il - PRINCIPIOS

O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, observara os seguintes principios:

n) natureza do processo educativo, funcdo social e
objetivos do Sistema Federal de Ensino;

0) dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de
extensdo e de administragdo, e as competéncias
especificas decorrentes;

p) qualidade do processo de trabalho;

q) reconhecimento do saber ndo instituido resultante da
atuacdo profissional na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensdo;

r) vinculagdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituicdes;

s) investidura no cargo condicionada a aprovacdo em
concurso publico;

t) desenvolvimento
institucionais;

u) garantia de programas de capacitacdo que
contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta
incluida a educacdo formal;

v) avaliacdo do desempenho funcional como processo
pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
USUArios;

w) oportunidade de acesso as atividades de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia,
respeitadas as normas especificas;

X) a cooperacdo técnica entre as institui¢des publicas de
ensino e de pesquisa; e entre essas e 0 Ministério da
Educacéo,

y) a co-responsabilidade pela gestdo da carreira e do
PDIPCCTAE entre os dirigentes das IFE, os
dirigentes de 6rgdos e unidades e as areas de Gestdo
de Pessoas; e

z) adequagdo do quadro de pessoal as demandas
institucionais

vinculado aos objetivos

111 - DIRETRIZES

A elaboracdo e execucdo dos Programas que
compBem o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira  dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, estardo respaldadas por algumas diretrizes

consideradas prioritarias no PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

o Definir o perfil de servidor que a universidade
deseja;

e Incentivar a permanente qualificagdo do corpo
docente e administrativo;

e Orientar os processos de selecéo e ingresso e de
capacitagdo, tendo como referéncia o perfil
definido;

e Capacitar o0s servidores, para a gestdo
institucional e de projetos, e 0 uso de tecnologias
de informacdo e comunicagéo;

e Implementar uma politica de capacitagdo
continuada integrada para os servidores;

e Implementar o processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores;

e Implementar politicas que
gualidade de vida dos servidores.

promovam  a

IV - PROPOSICOES

Para proporcionar o desenvolvimento dos
integrantes da carreira dos técnico-administrativos, a
UFMT, com base na legislacdo pertinente, propde a
implementacdo das a¢Ges descritas a seguir:

1 — Dimensionamento da forca de trabalho:

m) identificar a forga de trabalho da instituicdo, seu
perfil e sua composicéo, incluindo todos os vinculos:
pessoal efetivo, pessoal terceirizado, bolsistas, entre
outros ;

n) descrever as atividades das unidades, formais e
informais, relacionando-as aos ambientes
organizacionais e a forca de trabalho;

0) descrever as condigdes tecnologicas e de trabalho, a
composicdo etaria e de salde ocupacional;

p) identificar a forma de planejamento e avaliacdo
adotados e o nivel de capacitacao da forca de trabalho
da Instituicdo;

g) identificar os processos de trabalho, indicando as
necessidades de sua racionalizagdo, democratizacéo e
adaptacdo &s inovacoes tecnoldgicas;

r) identificar a necessidade de reestruturacdo
organizacional e as competéncias das unidades da
Instituicdo;

s) elaborar a matriz de alocagéo de cargos;

t) definir critérios para estabelecimento  da real
necessidade da forca de trabalho;

u) aplicar a matriz de alocacdo de cargos;

v) promover a comparacdo do  quadro real de
trabalhadores, com a necessidade, existente, de forma
a propor ajustes;

w) promover 0 ajustamento da forca de trabalho aos
ambientes organizacionais, estabelecidos nas normas
técnicas, efetivando a remocgdo interna dos
servidores;
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X) indicar as necessidades de abertura de vagas para
concursos publicos para atendimento as necessidades

institucionais.
2- Gestao do desempenho Humano:
h) promover o desenvolvimento institucional, a politica
de gestdo de pessoas e a qualificacdo dos servicos
prestados a comunidade.
estimular o trabalho coletivo e cooperativo, visando a
ampliacdo do nivel de participag¢do no planejamento e
desenvolvimento institucional;
disponibilizar as informacbes que permitam o PDI,
visando ao desenvolvimento de pessoal e
institucional;
instalar as condigdes favordveis a melhoria dos
processos de trabalho;
identificar os aspectos que facilitam o trabalho,
visando seu melhor aproveitamento; e 0s aspectos
gue dificultam o desempenho, relacionados as
condig¢des de trabalho coletivo e individual, orientado
para a superacao;
subsidiar a elaboracdo dos programas de capacitacéo,
de dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e,
aferir o mérito para progressao;

)

k)

n)
3- Programa de Capacitagéo :
h) promover o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a
qualificacdo dos trabalhadores da Universidade
Federal de Mato Grosso.
contribuir para o desenvolvimento do servidor
técnico-administrativos da Universidade Federal de
Mato Grosso, como profissional e cidadéo;
capacitar o servidor técnico-administrativos da
UFMT para o desenvolvimento de acdes de gestdo
publica;
propiciar agdes especificas para o desenvolvimento e
melhorias continuas  das habilidades humanas,
técnicas e conceituais;

capacitar o servidor técnico-administrativos para o
exercicio de atividades de forma articulada com a
funcéo social da instituico;

Promover agdes de qualificacdo para o servidor
técnico-administrativos, no ambito da educacdo
fundamental e ensino médio, e de graduagdo e pds-
graduacao lato e stricto sensu.
Ampliar a capacidade de aprendizagem, espraia-la
entre a comunidade universitaria interna e externa,
envolvidas no trabalho organizacional e, sobre tudo,
fazer o conhecimento produzir resultado.

)

k)

m)

n)

V - COMPETENCIAS

As acdes de planejamento, coordenacdo, execugéo
e avaliacdo deste plano sdo de responsabilidade do
dirigente maximo da UFMT, juntamente com as chefias
de unidades académicas e administrativas e com a Pro-
Reitoria Administrativa, através da Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas que deverdo assumir em co-

responsabilidade o gerenciamento dos seus programas
sendo acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Interna
de Supervisdo - CIS, sob a orientagdo da Comissdo
Nacional de Supervisdo.

VI - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

No final de cada exercicio as ages executadas
com base neste plano deverdo ser objetos de avaliagdo
integrante do sistema de avaliagdo institucional vigente,
consistindo em elemento de anélise da dimensdo Politicas
de Pessoal. Para tanto, serdo utilizados instrumentos de
medicdo de elementos de comportamento organizacional
por entre amostra representativa ou censitaria dos
servidores técnicos administrativos.

A avaliacdo das atividades e programas oriundas
do PDIC tem como propdsitos:
proporcionar retroacdo para 0Ss gestores e
interessados;
dar contribuicdo significativa para os objetivos
organizacionais e individuais;
subsidiar a flexibilizacdo na tomada de decis6es.

A Pro-Reitoria Administrativa deverd adotar,
dentre outros pardmetros, este plano como elemento
obrigatério de avaliacdo anual da gestdo. A partir dos
relatdrios anuais das unidades, identificar os resultados
obtidos em relacdo as diretrizes, acdes e metas previstas
neste plano, com vistas a adogdo de medidas corretivas
para o Planejamento Institucional.

Além disso, 0 presente instrumento e sua execugao
sera alvo de acompanhamento continuo tanto pela
Coordenagdo de Gestdo de Pessoa e a Comissdo Interna
de Supervisdo.

VIl - PROGRAMA DE DIMENSIONAMENTO DAS
NECESSIDADES DE PESSOAL

A Pro6-Reitoria  Administrativa através da
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas devera elaborar e
executar um programa de dimensionamento qualitativo e
quantitativo de pessoal, o qual sera atualizado e avaliado
periodicamente pela necessidade institucional.

Justificativa

O dimensionamento de recursos humanos é uma
ferramenta indispensavel nas instituicdes publicas, uma
vez que revela a correta utilizagdo da forca de trabalho,
bem como orientando na distribuicdo das competéncias e
atividades individuais dentro da organizacdo, e ainda
detectando as  necessidades de  movimentagdo,
recomposicdo e qualificacho do quadro funcional,
apontando o contingente de pessoal ideal para atender as
demandas institucionais.

Assim, este Programa dentro da UFMT objetiva
construir uma matriz de alocagdo de cargos e definir os
critérios de distribuicdo de vagas, observando para tanto:

V. aanalise do quadro de pessoal, inclusive no que se
refere & composicdo etaria e a salde ocupacional;
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VI. a andlise da estrutura organizacional da UFMT e
suas competéncias;

a analise dos processos e condicoes de trabalho; e
as condicoes tecnologicas da Universidade.

VII.
VIII.

PUBLICO ALVO

Em conformidade com as propostas do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, o
Programa tem como publico alvo os servidores técnico-
administrativos efetivos, pessoal terceirizado, estagiarios
e bolsistas.

METODOLOGIA DE EXECUCAO

Tendo em vista a avaliacdo consistente dos
aspectos quantitativos e qualitativos do sistema
organizacional e a otimizacdo do desempenho dos
processos de trabalho, nos diversos ambientes
organizacionais, adotar-se-4& uma abordagem sistémica e
participativa, para cumprimento dos objetivos elencados
no Programa de Dimensionamento das Necessidades de
Pessoal e Modelo de Alocagdo de Vagas.

Para a implementacdo do Programa far-se-&
necessario além da equipe de trabalho desta institui¢do, a
contribuicdo de uma assessoria externa na éarea de
estatistica e de dimensionamento da forca de trabalho.

O Programa prevé as seguintes etapas:

| ETAPA
3. Levantamento quantitativo e qualitativo do quadro
atual dos servidores técnico-administrativos por
cargo e ambientes organizacionais.
a. Quantos somos? Estabelecimento do quantitativo
de pessoal por unidade e sub-unidade de locag&o.
b. O que somos? Levantamento do perfil dos
servidores por cargos.
c. Onde estamos? Localizagdo dos servidores por
unidades e subunidades.
d. O que fazemos? Levantamento das atribuicdes
dos servidores e dos setores.

4. Operacionalizacdo da | Etapa: Utilizara os dados
existente na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Il ETAPA

3. Andlise preliminar do quadro atual
e. Estudo dos dados coletados.
f.  Pesquisa bibliogréfica.
g. Estudo de grupo.
h. Pesquisa de campo (chefias e servidores).
andlise

4, Emissdao de relatério da

: preliminar
(diagnostico)

I ETAPA
3. Anadlise dos resultados obtidos.
4. Propostas para elaboracdo da Matriz de Alocacdo de

cargos e para adocdo de politicas internas para
provisdo, desenvolvimento e movimentacdo do
pessoal técnico-administrativo.

5.

VIII - Programa de Avaliagédo de Desempenho

O sistema de Gestdo do desempenho humano
consiste numa apreciacdo sistematica do desempenho de
cada pessoa em funcdo das atividades que ela
desempenha, das metas e resultados a serem alcancados e
do seu potencial de desenvolvimento, e, sobretudo a sua
contribuicdo para o desenvolvimento institucional.

Justificativa

O Programa de Avaliagio de Desempenho
possibilita tanto redimensionar as acfes desenvolvidas
pelos técnico-administrativos no exercicio do cargo,
quanto auferir objetivamente o seu desempenho,
fornecendo ao proprio avaliado e a Instituicdo subsidios
para seu aprimoramento pessoal/profissional assim como
dos servigos prestados e das condicdes de trabalho.

Objetivos
O Programa de Avaliagdo de Desempenho tera por
objetivo promover o desenvolvimento institucional,
oferecendo elementos para a definicdo de politicas de
gestdo de pessoas e garantir a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a comunidade.
O resultado do Programa de Avaliagdo de
Desempenho devera:
VI. fornecer indicadores que subsidiem o
planejamento Plano de Desenvolvimento
Institucional, visando ao
desenvolvimento de pessoal da UFMT;
VII. propiciar condigdes favoraveis a melhoria
dos processos de trabalho;
identificar e avaliar o desempenho
coletivo e individual do servidor,
consideradas as condicGes de trabalho;
IX. subsidiar a elaboracdo dos Programas de
Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem
como 0 dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e
de politicas de salde ocupacional; e
X. aferir o mérito para progressao.

VIII.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho, como
processo pedagdgico, coletivo e participativo, abrangera,
de forma integrada, a avaliacdo:

V. das ac¢Bes da Universidade;
VI. das atividades das equipes de trabalho;
VII. das condicGes de trabalho; e
VIII. das atividades individuais, inclusive as
das chefias.
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Os instrumentos a serem utilizados para a
avaliacdo de desempenho deverdo ser estruturados, com
base nos principios de objetividade, legitimidade e
publicidade e na adequacdo do processo aos objetivos,
métodos e resultados na Lei, assegurando ainda a ampla
defesa do avaliado.

A aplicacdo do processo de avaliacdo de
desempenho devera ocorrer no minimo uma vez por ano,
ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo anual, de
forma a atender a dindmica de funcionamento da UFMT.

Participardo do processo de avaliacdo todos os
integrantes da equipe de trabalho e usuéarios, conforme
estabelecido no paragrafo Unico.

A Universidade devera organizar e regulamentar
formas sistematicas e permanentes de participacdo de
usuarios na avaliacdo dos servigos prestados, com base
nos padrfes de qualidade em atendimento por ela
estabelecidos.

IX - Programa de Capacitacéo

O programa de capacitacdo da UFMT serd
elaborado pela Administracdo a cada dois anos e
aprovado no Conselho Universitario, devendo ser
avaliado no transcorrer de sua execucdo e ao final do
exercicio, conjuntamente pelos gestores, servidores e
Comissdo Interna de Supervisdo, no sentido de verificar o
alcance das metas propostas e sugerir os melhoramentos
que se fizerem necessarios.

O orgdo gestor de pessoal fard anualmente um
levantamento das necessidades de capacitacdo e
apresentard a Instituicdo uma proposta de orcamentaria
para esse fim.

Justificativa

Oferecer um servico publico de qualidade, capaz
de atender as demandas institucionais e sociais e,
conseqlientemente, alavancar o desempenho geral da
Instituicdo, um dos principais propositos das acGes de
capacitacao.

Assim, por meio de um Programa de Capacitagdo
eficaz e atualizado, a Administracdo da UFMT intenta
estimular a¢des voltadas a obtencéo de resultados efetivos
no desempenho dos servidores e de suas unidades de
trabalho, uma vez que acredita que os recursos humanos
ttm um papel fundamental na atual proposta de
Administracdo Publica no Brasil.

5.2.2. Objetivos

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento
terd por objetivo:

IV. contribuir para o desenvolvimento do
servidor, como profissional e cidaddo;

V. capacitar o  servidor para O
desenvolvimento de acgbes de gestdo
publica; e

VI. capacitar o servidor para o exercicio de
atividades de forma articulada com a
funcdo social da Universidade.

VII.
O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento
deverd ser implementado nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

I - iniciagdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da
funcédo do Estado, das especificidades do servico publico,
da missdo da UFMT e da conduta do servidor publico e
sua integracdo no ambiente institucional;

Il - formagédo geral: visa a oferta de conjunto de
informagdes ao servidor sobre a importancia dos aspectos
profissionais vinculados a formulagéo, ao planejamento, a
execucdo e ao controle das metas institucionais;

111 - educagdo formal: visa a implementagdo de agdes
gue contemplem os diversos niveis de educagéo formal;
IV - gestdo: visa a preparacdo do servidor para o
desenvolvimento da atividade de gestdo, que devera se
constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de
chefia, coordenacdo, assessoramento e dire¢éo;

V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do
servidor para 0 desenvolvimento de atividades
relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; e

VI - especifica: visa a capacitagdo do servidor para o
desempenho de atividades vinculadas ao ambiente
organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

5.2.3. A¢des de Capacitacéo

O Programa de Capacitagdo da UFMT
contemplara acGes de capacitagdo que contribuam para o
desenvolvimento profissional e pessoal do servidor e,
conseqientemente, para O crescimento da propria
Universidade através alcance das metas institucionais.

As acBes de capacitacdo desenvolvidas e custeadas
pela prdpria Instituicdo deverdo ser precedidas do
respectivo projeto.

Serdo consideradas agBes que capacitam, dentre
outras:

X3

*

Seminarios;

Simposios;

Jornadas;

Semanas cientificas;

Congressos;

Encontros,

Cursos presenciais e a Distancia;

Estagios profissionais;

Grupos de Estudos;

Atuacdo como instrutor/monitor nos programas
de capacitacdo;

Cooperacao Técnica;

Grupos de Trabalho;

Participacdo como aluno especial em disciplina
de cursos de educagdo formal;
Participacdo em  Projetos
académicos;

Palestras;

Workshop;
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Producdo cientifica;
Oficinas, bem como qualquer atividade que
proporcione novos conhecimentos.

o
£
KD
£

5.2.4. Condic0Ges das acOes de Capacitacdo

As acdes serdo ofertadas, preferencialmente, em
forma de modulos;

Serdo admitidos certificados provenientes de
acOes de capacitacdo realizadas em outras
instituicbes de ensino que possuam o devido
reconhecimento legal;

Para serem validados ante o0 programa
institucional de capacitacdo, todos os certificados
deverdo estar acompanhados do contetdo
programatico, carga horaria e frequéncia do
participante.

A selecdo dos participantes das acles
promovidas pela UFMT deveréa ser feita a partir
de cada local de trabalho em processo coletivo
que envolva as chefias e os trabalhadores,
observados os objetivos e metas institucionais de
cada setor e da Instituicdo, assim como as
necessidades resultantes do programa de
Dimensionamento, ou ainda a critério da prépria
Instituicdo  conforme a oportunidade e
conveniéncia;

O 6rgéo de gestdo de pessoal devera identificar
0s servidores aptos a atuarem como instrutores,
que terdo preferéncia na realizacdo das acfes de
capacitagcdo, assim como devera estimular a
formacéo de facilitadores nos diversos ambientes
organizacionais;

A Administracdo poderd, considerando critérios
de oportunidade e conveniéncia, conceder
afastamento total ou parcial do servidor para
participar do Programa de Capacitacdo;

A Universidade podera firmar parcerias com
outras  instituicbes de ensino para o
desenvolvimento de projetos de capacitagéo,
mediante aprovacdo do Conselho Universitério e
acompanhamento da Comissdo Interna de
Supervisdo.

5
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RESOLUCAO CONSEPE N.° 131
11 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologagdo da Resolu¢do Consepe
n. 125, de 05 de dezembro de 2006 que aprovou ad
referendum o Curso de Pds-Graduacdo lato sensu -
Especializacdo em Desenvolvimento de Software
Educacional.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.011291/06-1, 247/06-CONSEPE;

RESOLVE:
Artigo 1° - Homologar a Resolucdo Consepe n.°
125, de 05 de dezembro de 2006, que aprovou ad

referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
a criacdo do Curso de PoOs-Graduacdo lato sensu -
Especializagdo em Desenvolvimento de Software
Educacional, através da realizagdo de contrato entre a
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso/FUFMT
e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da
Universidade Federal de Mato Grosso/UNISELVA, a ser
desenvolvido pelo Departamento de
Matemaética/ICEN/CUR.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUGAO CONSEPE N.° 132
11 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologacgéo da Resolugdo Consepe
n. 126, de 05 de dezembro de 2006 que apovou ad
referendum a criagdo do Curso de Po6s-Graduagdo lato
sensu - Especializacdo em Nutricdo Clinica.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.020677/06-0, 270/06-CONSEPE;

RESOLVE:

A rtigo 1° - Homologar a Resolugdo Consepe n.°
126, de 05 de dezembro de 2006, que aprovou ad
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
a criacdo do Curso de PoOs-Graduacdo lato sensu -
Especializacdo em Nutri¢do Clinica, através da realizacéo
de contrato entre a Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso/FUFMT e a Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Alimentos e Nutricdo/FANUT.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 133
11 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologagdo da Resolucdo Consepe
n. 129, de 05 de dezembro de 2006, que aprovou ad
referendum a criagdo do Curso de P6s-Graduagdo lato
sensu - Especializagdo em Anélises Clinicas.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.020504/06-9, 268/06-CONSEPE;
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RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar a Resolucdo Consepe n.°
129, de 05 de dezembro de 2006, que aprovou ad
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
a criagdo do Curso de Pds-Graduacdo lato sensu -
Especializagdo em Andlises Clinicas, através da
realizacdo de contrato entre a Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso/FUFMT e a Fundagdo de Apoio
e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Ciéncias Bioldgicas/ICEN/CUR.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 134
11 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre homologacgdo da Resolu¢do Consepe
n. 127, de 05 de dezembro de 2006, que alterou ad
referendum o artigo 2° da Resolugcdo Consepe n.° 32, de
20 de margo de 2006, da estrutura curricular do curso de
Administracdo, modalidade a distancia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.001486/06-3, 80/06-CONSEPE;

RESOLVE:

Artigo 1° - Homologar a Resolucdo Consepe n.°
127, de 05 de dezembro de 2006, que alterou ad
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
a Resolugdo Consepe n.° 32, de 20 de mar¢o de 2006, em
seu artigo 2°, na seguinte forma:

Onde se Lé:

Artigo 2°. Aprovar a estrutura curricular do Curso
de Graduacdo em Administracdo, modalidade a distancia,
da Faculdade de Administracdo, Economia e Ciéncias
Contébeis, em parceria com o Nucleo de Educacdo a
Distancia/lE, com duracdo de 3.000 (trés mil) horas e 200
créditos, a serem integralizados, no minimo, em 04
(quatro) anos e no maximo em 05 (cinco) anos, conforme
anexos I, 11, 11l e p6los conforme segue:

Leia-se:

Artigo 2°. Aprovar a estrutura curricular do Curso
de Graduacdo em Administracdo, modalidade a distancia,
da Faculdade de Administragdo, Economia e Ciéncias
Contébeis, em parceria com o Nucleo de Educacdo a
Distancia/lE, com duracdo de 3.000 (trés mil) horas e 200
(duzentos) créditos, a serem integralizados, no minimo,
em 04 (quatro) anos e meio e no maximo em 05 (cinco)
anos, conforme anexos |, I1, 111 e pdlos conforme segue:

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUGAO CONSEPE N.° 135
11 DE DEZEMBRO DE 2006

Disple sobre aprovagdo de sobrevagas no Curso
de Enfermagem e no Curso de Medicina.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.034180/06-5, 285/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdéo do Plenario em
sessdo realizada no dia 11 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Criar 03 (trés) vagas no curso de
Enfermagem, oferecidas pela Faculdade de Enfermagem,
do Campus de Cuiab4, no periodo letivo de 2007, com o
objetivo de permitir a inclusdo de estudantes indigenas na
Universidade Federal de Mato Grosso, aprovados em
processo seletivo especifico.

Artigo 2° - Criar 03 (trés) vagas no curso de
Medicina, oferecidas pela Faculdade de Medicina, do
Campus de Cuiaba, no periodo letivo de 2007, com o
objetivo de permitir a inclusdo de estudantes indigenas na
Universidade Federal de Mato Grosso, aprovados em
processo seletivo especifico.

Artigo 3° - Aprovar a realizagdo de processo
seletivo especifico para inclusdo indigena, nas seis
sobrevagas dos cursos de Enfermagem e Medicina, para o
periodo letivo de 2007.

Artigo 4° - Aprovar o Programa Permanente de
Acompanhamento Académico aos estudantes indigenas
dos cursos de Medicina e Enfermagem da Universidade
Federal de Mato Grosso, anexo a esta Resolucéo.

Artigo 5° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

PROGRAMA PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES
INDIGENAS DOS CURSOS DE MEDICINA E

ENFERMAGEM DA UFMT - PPAEIND

O Programa Permanente de Acompanhamento dos
Estudantes Indigenas (PPAEIND) visa atender o0s
estudantes indigenas que ingressarem na UFMT nos
cursos de graduacdo de medicina e enfermagem, através
de Processo Seletivo Especifico e Diferenciado voltado
aos povos indigenas do estado de Mato Grosso.

Para a efetivacdo das acfes do PPAEIND, serd nomeada,
pelo  Reitor, um  Comité  responsdvel pelo
Acompanhamento do Processo Seletivo Especifico e




BOLETIM DE SERVICO 17 DE DEZEMBRO DE 2006

Diferenciado para ingresso no periodo letivo de 2007, e
pela implementacdo deste Programa.

O Processo Seletivo Especifico e Diferenciado sera
composto por uma equipe interdisciplinar formado por
representante (s) indigena, representante do Setor de
Educacdo da FUNAI regional (Cuiabd) e Coordenacao
Geral de Educagdo Escolar sediada em Brasilia
CGE/FUNAI, professores das éareas de antropologia,
salde — dos cursos que recebem estudantes indigenas
(medicina e enfermagem) - psicologia e educagdo,
preferencialmente especialistas na questao indigena, e/ou
que tenham interesse em trabalhar no acompanhamento
académico dos estudantes indigenas aprovados no |
Vestibular dos Povos Indigenas do Mato Grosso — UFMT.

O COMITE ter4 as seguintes competéncias:

a) Efetuar o acompanhamento académico dos estudantes
indigenas em conjunto com os coordenadores e/ou
professores tutores dos mesmos;

b )  Propor sobre as acles referentes ao vestibular
indigena;

c) Emitir parecer (es) e relatério(s) referentes aos
estudantes indigenas;

d) Articular agdes integradas com as diversas unidades da
UFMT, quando se tratar de estudantes indigenas;

e) Propor programas e projetos especificos que venham a
atender a demanda e interesse dos estudantes indigenas;

f) Propor projetos de complementacdo de estudos que
visem minimizar as dificuldades apresentadas pelos
estudantes indigenas nos contedidos das disciplinas dos
cursos nos quais estdo matriculados;

g) Propor acdes (eventos culturais, cursos, seminarios,
palestras, entre outros) que tratem sobre a tematica
Diversidade na Universidade, especificamente sobre a
presenca indigena no Estado do Mato Grosso e nos cursos
de graduacdo da UFMT, visando preparar e sensibilizara
comunidade académica (professores, alunos, servidores)
para recepcdo dos estudantes indigenas que ingressarem
nos cursos de graduacdo da UFMT;

h) Propor programas e projetos de ensino pesquisa e
extensdo voltados aos povos indigenas do MT com a
participagdo dos estudantes indigenas aprovados no
processo de vestibular indigena especifico e diferenciado,
buscando inclusive envolver outros estudantes indigenas
que ja estejam cursando outros cursos ha UFMT.

i) Propor parcerias através de um termo de cooperacdo
técnica com a FUNAI/BSB com vistas a garantir, da parte
deste érgdo de assisténcia indigena, a divulgagdo e
participagdo dos estudantes indigenas no | Vestibular
Indigena da UFMT. Neste caso especifico, considerando
que os seis estudantes aprovados terdo bolsa permanéncia
da FUNASA para realizacdo de seus estudos, buscar junto
a FUNAI a garantia do transporte, alimentacdo e estadia
durante o processo do vestibular indigena. Caso no Futuro
a UFMT estenda o vestibular a outros cursos devera ser
elaborado um outro termo onde a FUNAI através de seus
parceiros garantam a permanéncia dos estudantes
indigenas na universidade.

j) Propor um termo de cooperagdo com a FUNASA com
vistas a assisténcia de salde destes estudantes indigenas

durante o periodo que estes estiverem cursando 0s cursos
no Campus da UFMT Cuiabé.

O COMITE tera as seguintes atribuicdes:

a) Quando no ingresso do candidato na UFMT, realizar
reunido com os estudantes para apresentar o Programa de
Inclusdo de Estudantes Indigenas nos Cursos de
Enfemagem e Medicina da UFMT, o Programa de Bolsas
de Estudos Para Estudantes Indigenas no Ensino Superior
na Area de Salide implementado pela Fundacio Nacional
de  Salde/FUNASA, Termo de  Cooperagdo
UFMT/FUNAI e orientar na efetivacdo da matricula;

b) encaminhar relagdo dos classificados no concurso
vestibular para vagas UFMT (Coordenacdo de Exames

Vestibulares/CEV - Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo/PROEG).
c) realizar acompanhamento pedagdgico académico

individual dos estudantes indigenas, verificando seu
desempenho académico, dificuldades no curso;
encaminhar Termo de Cooperacdo UFMT/FUNAI e de
outros orgdos que desenvolvem politicas publicas
voltadas aos Povos Indigenas no Brasil, sempre que
necessario;

realizar reunides periddicas com o(a) coordenador(a) de
curso, professor(a) Orientador(a) e estudante indigena;

d) Propor capacitagdio o0s servidores (técnico-
administrativos e docentes) que atuam ou atuardo com 0s
estudantes indigenas;

organizar eventos para a comunidade académica que
promovam a discussdo e reflexdo sobre diversidade
cultural e politicas de acéo afirmativa;

e) Propor acdes de complementacdo de estudos (através
de projetos especificos) que visem minimizar as
dificuldades dos estudantes indigenas naquelas disciplinas
gue estes demonstrem dificuldades de acompanhamento e
entendimento.

buscar junto as instituicGes indigenas e indigenistas,
governamentais e ndo governamentais apoio a projetos
especificos voltados a permanéncia dos estudantes
indigenas na UFMT.

No PPAEIND serdo atribui¢Ges do coordenador (a) de
curso:

a) Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do da UFMT;

b) Indicar, sempre que necessario, o (a) professor (a) tutor
(a) que devera realizar acompanhamento pedagégico do
estudante durante o periodo de realizacdo do curso;
realizar junto com o professor tutor a matricula orientada
do (a) estudante indigena;

¢) Comunicar ao Comité sobre o desempenho bem como,
qualquer outro procedimento relativo ao (s) estudante (s)
indigena (s);

d) Acompanhar o (a) professor (a) tutor (a) sempre que
necessario na orientacdo do estudante indigena(s);

Serdo atribuic¢des do professor(a) Tutor(a);

a) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo da UFMT;

b) Atender o(s) estudante(s) indigenas, através de
reunides periédicas ou sempre que necessario;
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c) Acompanhar e orientar a trajetéria académica do
estudante (s) indigena(s) ao longo do curso;

d) Emitir pareceres periddicos a coordenagdo do curso
que o aluno esta matriculado, sempre que necessario.

e) Subsidiar o Comité sobre o rendimento académico dos
estudantes indigenas.

propor projetos e agBes que visem a minimizar as
dificuldades dos estudantes indigenas nos cursos em que
estdo matriculados.

Todo o estudante indigena serd inserido no
programa deverd cumprir e fazer cumprir as
determinacfes do PPAEIND. Os critérios de participagédo
do estudante indigenas no PPAEIND obedecerdo a
legislacdo vigente na UFMT, e atenderd aos seguintes
procedimentos:

a) Comparecer junto ao Comité para reunides de
acompanhamento pedagdgico, realizagdo de entrevistas,
preenchimento de questionarios ou por qualquer outro
motivo quando solicitado;

b) Comparecer as reuniées do Coordenador (a) de curso
ou de seu professor tutor (orientador), sempre que for
chamado ou quando necessério;

c) Solicitar trancamento de curso, cancelamento de
disciplinas  ou  qualquer  outro  procedimento
administrativo ao Comité, mediante preenchimento de
formuldrio proprio juntamente com a justificativa, ciéncia
da sua comunidade de origem e documentagdo necessaria;
d) Manter sua matricula ativa, conforme orientagdo do(a)
professor (a) tutor (a), coordenador(a) de curso e/ou do
Comité;

e) Participar dos programas de pesquisa, extensdo ou de
qualquer outro programa que seja considerado pela
UFMT atividades formativas, que contribuam com seu
desenvolvimento académico.

O estudante indigena participante do PPAEIND
podera solicitar trancamento de curso, conforme
legislagdo vigente e observando as  seguintes
recomendacdes do PPAEIND:

a) Apresentar justificativa de seu pedido, juntamente com
uma declaracdo da sua comunidade de origem
(lideranga), e parecer do(a) professor(a) tutor(a),
historico escolar e preencher formulario especifico para
este fim ao Comité;

b) Posteriormente o estudante indigena podera solicitar
outro(s) trancamento (s) de curso conforme legislacdo da
UFMT

No PPAEIND estdo previstas tanto agdes que dizem
respeito ao acompanhamento pedagégico como a
permanéncia dos estudantes indigenas, na UFMT. A
permanéncia do estudante indigena serd garantida, entre
outros fatores, por auxilio financeiro para sua manutengao
no curso de graduacdo que caberd FUNASA através do
Programa de Bolsas de Estudo para estudantes indigenas
na éarea de salde. Para tal ele devera atender ao
estabelecido no mencionado programa. A bolsa concedida
sera repassada diretamente ao estudante indigena que
deveréa gestionar, aplicar e prestar contas a Funasa através
de relatorios. A bolsa garantird a permanéncia, destes

estudantes, cabendo & UFMT através do Comité realizar o
acompanhamento académico dos mesmaos.

O estudante ndo podera acumular bolsas remuneradas a
ndo ser aquela prevista no convenio com a FUNASA.

Os Critérios para manutencdo do estudante indigena no
Programa de Bolsas serdo aqueles propostos pela
FUNASA, ¢rgdo que financiara a bolsa dos seis
estudantes.

Os motivos de cancelamento de bolsa serdo aqueles
estabelecidos pela FUNASA, devidamente orientado pelo
Comité.

O PPAEIND sera sediado na PROEG a qual devera
disponibilizar estrutura e pessoal para auxiliar o Comité
em seus trabalhos. Semestralmente devera apresentar
relatorio a FUNASA. Anualmente, devera apresentar
relatorio circunstanciado das atividades realizadas e do
desempenho académico dos estudantes.

Para 0 ano de 2007, o PPAEIND devera atender a seis
estudantes indigenas, sendo 03 vagas para o curso de
medicina e 03 para o curso de enfermagem

O presente Programa podera ser revisto anualmente,
considerando as especificidades e necessidades que se
apresentem.

RESOLUGAO CONSEPE N.° 136
11 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre criacdo do Curso de P6s-Graduagdo
lato sensu - Especializacdo em RelacBes Raciais e
Educacdo na Sociedade Braisleira.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.021064/06-6, 269/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria em
sessdo realizada no dia 11 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a criacdo do Curso de Pos-
Graduacdo lato sensu - Especializacdo em RelacGes
Raciais e Educacdo na Sociedade Brasileira, através da
realizacdo de contrato entre a Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso/FUFMT e a Fundacdo de Apoio
e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/UNISELVA, a ser desenvolvido pelo Nucleo de
Estudos e Pesquisas sobre Relagcfes Raciais e Educacdo —
NEPRE/IE.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 137
11 DE DEZEMBRO DE 2006
Disp0e sobre criagdo do Curso de P6s-Graduagdo
lato sensu - Especializagdo em Ciéncias Ambientais.
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O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n.°
23108.026862/06-8, 279/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria em
sessdo realizada no dia 11 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a criagdo do Curso de Pos-
Graduacdo lato sensu - Especializagdo em Ciéncias
Ambientais, com énfase em Botanica e Ecologia, através
da realizacdo de contrato entre a Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso/FUFMT e a Fundacdo de Apoio
e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Boténica e Ecologia/IB.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 138
11 DE DEZEMBRO DE 2006

Disp0e sobre criacdo do Curso de Pés-Graduacao
lato sensu - Especializagdo em Comportamento nas
Organizacdes.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.021421/06-8, 278/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria em
sessdo realizada no dia 11 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a criagdo do Curso de Pds-
Graduagdo lato  sensu Especializagdo  em
Comportamento Humano nas Organizagdes, através da
realizagdo de contrato entre a Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso/FUFMT e a Fundacdo de Apoio
e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido pelo
Departamento de Administragdo/FAECC.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiaba, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.

RESOLUCAO CONSEPE N.° 139
11 DE DEZEMBRO DE 2006
Dispde sobre criacdo do Curso de Pés-Graduagao
lato sensu - Especializagdo em Direito Administrativo e
Administracdo Publica.
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.°
23108.024438/06-9, 281/06-CONSEPE;

CONSIDERANDO a decisdo da plenaria em
sessdo realizada no dia 11 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a criagdo do Curso de Pds-
Graduacdo lato sensu - Especializacdo em Direito
Administrativo e Administracdo Publica, através da
realizacdo de contrato entre a Fundag¢do Universidade
Federal de Mato Grosso/FUFMT e a Fundacdo de Apoio
e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato
Grosso/lUNISELVA, a ser desenvolvido  pelo
Departamento de Direito/FD.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em Cuiab4, 11 de
dezembro de 2006. Elias Alves de Andrade - Presidente
em exercicio do CONSEPE.
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ANEXO | - RECURSO 22 FASE

Qde | Matricula i Nome Descricdo Classificagdo-1 | Capacitacdo-1 : Padrdo-1 Portéria-1 Classificagéo-2 Capacitacéo-2 Padréo-2 1Q
1 13416357 : BENEDITO ARINOS NUNES AUXILIAR DE AGROPECUARIA B | 14 670/GR-11/7/2006 B 1} 14

ANEXO Il - REIFICACAO BOLETIM INTERNO PORTARIA GR/882/2006

Qde i Matricula i Nome Descricdo Classificagdo-1 : Capacitacdo-1 : Padrdo-1 Portaria-1 Classificagéo-2 Capacitacao-2 Padréo-2 1Q
1 416820 AQUINO MACHADO TECNICO DE LABORATORIO AREA D | 4 164 - 27/4/2005 D | 4
2 416763 CELINA DE SOUZA COZINHEIRO C | 8 140/GR - 7/4/2005 C 1] 8 -
3 416897 CLEUDEMYR ALUISIO FERREIRA DE SOUZA MOTORISTA C | 7 140/GR - 7/4/2005 C | 7 8
4 417326 DALVA LUCIA SILVA DUARTE MUSICO E | 5 140/GR - 7/4/2005 E | 5
5 416604 DALVA ODETE TOLEDO GRZYBOWSKI CONTADOR E | 10 140/GR - 7/4/2005 E | 10 10
6 416053 JORCY JOSE DE ARRUDA ENGENHEIRO-AREA E | 11 140/GR - 7/4/2005 E | 11 -
7 414964 MAIRDES CAMPOS DAMACENO IKEDA ASSISTENTE SOCIAL E | 12 140/GR - 7/4/2005 E | 12 10
8 416369 MILTON HENRIQUES DE CARVALHO TECNICO EM CONTABILIDADE D | 10 140/GR - 7/4/2005 D | 10 -
9 415772 NELZITA DO ROSARIO BATISTA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D | 16 140/GR - 7/4/2005 D | 16 10
10 415154 NILSE DAS NEVES VIANA ASSISTENTE SOCIAL E | 14 140/GR - 7/4/2005 E | 14 10
11 414915 NILZA GOMES FERREIRA DE ARRUDA PEDAGOGO-AREA E | 10 140/GR - 7/4/2005 E | 10 10
12 415203 NORLY CONCEICAO MONTEIRO DA SILVA PEDAGOGO-AREA E | 13 140/GR - 7/4/2005 E | 13 10




