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Apresentacao

O Ministério da Cultura, através da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural
(SID), instituiu em 18 de abril de 2005 um Grupo de Trabalho (Port. MINC n° 062, publicada no
DOU em 19 de abril de 2005) com a finalidade de indicar politicas publicas para as culturas
indigenas, integrado por representantes das seguintes organizagdes indigenas e instituicdes:

Coordenacdo das Organizacgdes Indigenas da Amazonia Brasileira— COIAB
Articulacdo dos Povos Indigenas do NE, MG e ES — APOINME
Associacdo Terra Indigena do Xingu — ATIX

Instituto de Tradi¢Bes Indigenas — IDETI

Organizacdo Indigena do Tocantins - OIT

Organizagdo Resgate Critico da Cultura Indigena do Parana — ORCCIP
Conselho Estadual de Povos Indigenas de Sao Paulo — CEPISP

Museu Magiita — Conselho Geral do Povo Ticuna—- CGTT - AM
Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural — SID — MINC
Secretaria de Politicas Culturais — MINC

Secretaria de Articulacdo Institucional - MINC

Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional — IPHAN — MINC
Associacdo Brasileira de Antropologia — ABA

Museu Nacional (PPGAS) — UFRJ - RJ

Museu Rondon — (Dept® de Antropologia) - UFMT — MT

Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo — CNCD — MJ

A criacdo do Grupo de Trabalho foi resultado dos encaminhamentos do Férum Cultural
Mundial promovido pelo Ministério da Cultura em S&o Paulo, em 2004, em resposta as
recomendac¢fes do documento intitulado “Diretrizes para a Formulacdo de uma Politica Cultural
Referente aos Povos Indigenas”, contemplando seus anseios e suas singularidades dentro das novas
diretrizes definidas pelo planejamento estratégico do Ministério.

Levando em consideracdo as especificidades do trabalho, a portaria de criagdo do GT, em
seu artigo 4°, possibilitou o convite a representantes de instituicbes e entidades da sociedade civil,
para participar pontualmente das reunides, fazendo contribuic6es especificas dentro de suas areas de
atuacdo. Foram eles:

Secretaria Executiva do MINC — Leticia Schwarcz

Secretaria de Programas e Projetos do MINC — Célio Turino

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura — Telma Santos

Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural do MINC — Marcelo Reges
Programa Fome de Livro/MINC — Galeno Amorim

Secretaria da Articulacdo Institucional — Roberto Lima



CAPEMA - MEC - Marcia Spyer

DMAC - Dept° de Cultura do MRE — Marcelo Dantas

DEAOT - Ministério do Turismo — Carolina Campos

Assessoria de Comunicagdo Social do MINC — José Eduardo Mendonga
Secretaria de Comunicacdo do Governo e Acdo Estratégica — Karla Lopes Mendes
Nucleo de Assuntos Indigenas do CEPAM - SP

Foram realizadas, ao longo de 2005 e até abril de 2006, cinco reunides ordinarias e uma
extraordinaria, além da participacdo de membros do GT na Conferéncia Nacional de Cultura, em
dezembro de 2005.

O documento “Diretrizes para a Formulacdo de uma Politica Cultural Referente aos Povos
Indigenas” foi formulado em julho de 2004, no ciclo de debates intitulado Presenca Indigena no
Forum Cultural Mundial, promovido pelo LACED/Museu Nacional, INPSO/Funda¢do Joaquim
Nabuco, Raizes da Tradicdo e liderancas indigenas de varios estados e regibes, sob a coordenacéao
de duas das maiores organizacfes indigenas do pais: COIAB (Coordenacdo das OrganizacGes
Indigenas da Amazonia Brasileira) e APOINME (Articulagdo dos Povos e Organizagdes Indigenas
do Nordeste, MlInas Gerais e Espirito Santo). Os participantes desse ciclo de debates encaminharam
ao Ministério da Cultura, atraves da Secretaria da ldentidade e da Diversidade Cultural, na
pessoa do Secretario, Sr. Sérgio Duarte Mamberti, em 02 de julho de 2004, o documento com
recomendaces para a formulacdo de politicas publicas contemplando as culturas indigenas.

Esse documento explicita que o pressuposto basico para a elaboracdo dessa politica é a
grande diversidade cultural representada pelos 220 povos, falantes de 180 linguas, habitantes de um
pais com dimensdes continentais, em diferentes situacdes econémicas, politicas e ambientais. Essa
diversidade implica em estratégias politicas também diferenciadas, que nos ultimos anos
comecaram a se conectar, através da constituicdo de um movimento indigena no Brasil, alicercado a
partir da COIAB e da APOINME. A Constituicdo de 1988 reconheceu a capacidade civil dos
indios, legitimando de suas formas de organizacdo e expressdes culturais, assim como a
homologacdo, pelo governo brasileiro, da Convengdo 169 da OIT, consolidou o respeito as
diferencas e ao dialogo intercultural. E uma nova perspectiva juridica, que rompe com os principios
da politica indigenista autoritaria e assimilacionista praticada historicamente no Brasil.

As diretrizes recomendadas estdo em sintonia com o novo marco juridico, considerando a
consciéncia e o grau de mobilizacdo dos povos indigenas, uma vez que o fim da tutela ndo pode
significar o descompromisso do Estado com essas coletividades que habitam o territério nacional e
que sdo igualmente guardias do nosso patrimdnio cultural.

Nesse sentido, foram estabelecidos quatro eixos tematicos fundamentais, norteadores dos
trabalhos do GT posteriormente criado pelo Ministério da Cultura:

1) Fortalecer as manifestacGes culturais indigenas.

Considerando que a preservagdo do patrimdnio cultural ndo se da sem as devidas condi¢oes
de sobrevivéncia material, é obrigacdo do Estado, através de politicas de governo, fortalecer as
comunidades indigenas para enfrentar as situacdes decorrentes da invaséo de suas terras, dos graves
conflitos e das ameacas levadas pela falta de assisténcia, pela fome e pelo medo. Ao Ministério da
Cultura cabe “apoiar material e politicamente as iniciativas concretas procedentes das
comunidades indigenas, no sentido de expressar e reafirmar publicamente, seja dentro das aldeias
ou em contextos interétnicos, a sua fé nos valores e institui¢des centrais desses povos” , em especial
0 apoio a modalidades de experiéncias como os centros culturais sob controle e direcao dos proprios



indios. Nas varias regides do pais, as limitagdes materiais, a desinformacdo e o preconceito da
populagdo ndo-indigena dificultam a reafirmacdo das tradices, a fidelidade aos seus valores
centrais e a expressao das suas identidades. Apesar das limitagcGes orcamentarias e dificuldades de
operacionalizagdo das politicas de fomento cultural, o que se espera do Ministério da Cultura é
uma atitude inovadora, solidaria, em permanente compromisso com a valorizacdo dessas culturas e
com os esforgos efetivos dessas comunidades, de atualizacdo e divulgacdo para as futuras geracdes.
E fundamental também propiciar um dialogo cultural respeitoso e construtivo, ndo so entre os
préprios povos indigenas como também entre eles e os multiplos setores da sociedade ndo-indigena
brasileira.

As liderancas indigenas participantes do Férum Cultural Mundial chamaram a atencdo de
todos para “ o verdadeiro assalto cultural que nos dltimos anos diversos povos indigenas vém
sofrendo por parte de invasores de suas terras e vizinhos ambiciosos”, utilizando os mais diversos
expedientes, desde a hostilizacdo aberta em relacdo as préticas rituais até “artificios mais insidiosos,
como a atuacgdo agressiva e etnocéntrica de igrejas com variadas orientagfes confessionais, que se
alojam nas proximidades das aldeias, atraem inicialmente criangas e mulheres, e na seqiiéncia
passam a inibir as manifestacdes tradicionais”. Tais fatos “merecem uma atencdo das autoridades
por ameacar perigosamente a reproducdo e continuidade das culturas indigenas e em nada
contribuem para a manutencao da diversidade cultural constitutiva do Brasil”.

2) Lutar contra o preconceito e promover de campanhas de divulgacéo e valorizacdo
das culturas indigenas.

Criacdo de campanhas voltadas para os diferentes setores da opinido publica, de divulgacdo
e informacdo sistematicas, com qualidade, diversas das que estdo presentes atualmente nos meios de
comunicacdo de massas. E “fundamental dar a conhecer ao povo brasileiro a riqueza cultural dos
povos indigenas, planejando e apoiando mostras que informem sobre o valor e a complexidade
desse patrimonio intelectual”, que recuperem a importancia da presenca indigena na formacéo das
identidades, das instituicBes e do territdrio nacional. As liderancas manifestam seu protesto contra a
visdo antiquada, distorcida com que os meios de comunicagdo manipulam as suas imagens, sempre
de modo descontextualizado, estimulando o permanente sentimento de rejeicdo e desconfianca.
Consideram “fundamental compreender o indigena ndo mais como um objeto colonial, mas como
sujeito histérico em busca de melhores condi¢des de vida para a sua coletividade, postulando um
espaco politico proprio, adequado ao exercicio de uma cidadania diferenciada”.

Com a participacdo ativa das organizac6es indigenas, as liderancas propdem as atividades de
divulgacdo associadas as praticas escolares, sobretudo investindo no ensino priméario e médio, por
compreender que ai sdo inculcadas as orientagdes valorativas mais profundas entre a grande maioria
das pessoas. Recomendam investimento especifico na producdo e veiculagdo de instrumentos de
comunicacdo diversos, como livros, videos, CDs, sempre com a participacdo ativa das organizacdes
indigenas. E ainda, que sejam aproveitados como canais efetivos de divulgacdo e informacdo de
projetos os diferentes foruns de articulacdo entre o Ministério da Cultura e as secretarias
estaduais e municipais de cultura, estabelecendo parcerias visando a ampliagdo do alcance e da
repercussao das medidas preconizadas.

3) Romper com a marginaliza¢do dos povos indigenas em relacdo ao acesso aos bens
culturais do pais.

A exclusdo social a qual estdo submetidas as comunidades indigenas impede que elas
tenham acesso & producdo e a circulagdo nacional de bens culturais. E, portanto, “necessario que o
governo se comprometa com a garantia do acesso do povo indigena ndo s6 a sua propria cultura e a
de outros povos, como também a toda e qualquer producéo cultural e artistica que mereca 0 apoio e



0 patrocinio governamental, em todas as areas da cultura (literatura, cinema, artes plasticas, masica,
danca, teatro, fotografia etc)”.

4) Elaborar uma politica cultural indigena em parceria com os povos indigenas.

Uma politica cultural tem que ser vivida, atualizada e colocada em pratica, ndo pode ser
imposta. Cabe ao Ministério da Cultura “propor uma metodologia de atuacdo, que contemple
efetivamente a interlocucdo com as representacfes indigenas”. A sugestdo é a de “organizacéo de
um Grupo de Trabalho (GT) dentro do Ministério da Cultura, que garanta a discussdao da
problematica indigena junto aos proprios interessados”.

Além desses quatro eixos tematicos, foi proposto ainda um quinto eixo, relacionado ao
respeito a propriedade intelectual e protecdo aos conhecimentos tradicionais, que o GT entendeu
estar inserido nas proposi¢des dos eixos acima definidos.

GT Politicas Publicas para as Culturas Indigenas

As discussdes de cada um dos eixos levaram as reunides do GT expositores dos mais
variados 6rgdos do governo federal, que em suas &reas de atuacdo apontavam as possibilidades de
didlogo com os objetivos do GT. Assim, foram feitas exposi¢fes e discussdes sobre o Sistema
MINC, os Pontos de Cultura, Cultura Digital, Leis de Fomento, IPHAN (Patrimonio Imaterial,
Museus e Memoriais), MEC (Material didatico para escolas indigenas ), SEPPIR, Turismo em
Areas Indigenas, compromissos do MRE com o Mercosul e circulagio de bens culturais
(artesanatos, importacdes e exportacdes, piratarias), exposi¢cdes no exterior, patentes e apropriacao
de conhecimentos tradicionais e uma multiplicidade de outros temas que, de forma direta ou
indireta, foram incorporados nas propostas finais.

Dentro de cada eixo tematico fundamental, foram estabelecidas as seqiiéncias de
prioridades, que sdo relacionadas a seguir.

Eixo 01 — Fortalecimento das manifestacdes culturais indigenas:

1 — Realizar atividades de formacdo continuada para os povos indigenas, proporcionando
acesso as informacgdes e procedimentos para a elaboracdo e execucdo de projetos culturais,
propostos por entidades publicas e privadas. Priorizar atividades regionais de formacédo, para a
elaboracéo e execucdo participativa de projetos culturais.

2 — Realizacdo de Editais especificos do Ministério da Cultura para os povos indigenas,
para financiamento de projetos voltados a valorizacdo das suas manifestagdes culturais.

2.1 - Redefinicdo dos procedimentos e exigéncias burocraticas para o financiamento de
projetos e atividades dos povos indigenas.

2.2 — Realizacdo de Edital especifico de Pontos de Cultura para os povos indigenas.

3 — Participacdo do Ministério da Cultura e dos povos indigenas na formulacdo de
politicas publicas de etno-turismo em areas indigenas, que respeitem as formas de expressdo e
valores proprios dessas coletividades.

4 — Disponibilizar no site do Ministério da Cultura assuntos e questdes concernentes as
culturas indigenas, garantindo o seu protagonismo.



5 — Solicitar ao IPHAN o cadastramento dos sitios arqueoldgicos de interesse dos povos
indigenas, situados dentro e fora das terras indigenas, instituindo um canal permanente de discussao
dos meios de protecdo desses sitios.

Eixo 02 - Valorizacdo das culturas indigenas — Luta contra o Preconceito e Promocao de
Campanhas de Divulgacgao:

1 — Promover periodicamente campanhas de valorizagcdo das culturas indigenas .

2 — Criacéo de Prémios para iniciativas exemplares de promogéo, fortalecimento, circulagao,
intercambio e divulgacédo das culturas indigenas.

3 — Estabelecer termos de parceria e de cooperacdo entre o Ministério da Cultura e as
organizacdes indigenas, para fortalecer as culturas e estimular o protagonismo de suas organizagdes.

Eixo 03 — Garantia de acesso dos povos indigenas aos bens culturais:

1 — Fomentar a producdo, o intercambio e a circulacdo dos bens culturais indigenas em
ambito regional, nacional e internacional.

1.1 — Garantir o acesso dos povos indigenas aos bens e servi¢os culturais disponiveis
a todos os cidaddos brasileiros.

2 — Valorizar os museus e centros culturais indigenas, como instrumentos privilegiados de
divulgacdo da diversidade cultural do pais, favorecendo programas de utilizacdo desse importante
patrimdnio cultural, em beneficio dos povos indigenas e das comunidades locais.

2.1 — Adequacéo da Politica Nacional de Museus, visando o protagonismo dos povos
indigenas.

2.2 — Apoio a criacdo de redes de museus e centros culturais indigenas.

3 — Favorecer a articulagdo do Ministério da Cultura com o Ministério da Educacao,
visando maior apoio e interacdo com as a¢des de educacdo indigena, valorizando as suas formas
préprias de producdo de conhecimento e de intercambio com as demais culturas.

Eixo 04 — Elaboracgdo de uma Politica Cultural em parceria com os povos indigenas:

1 — Reconhecimento, pelo Ministério da Cultura, do GT de Culturas Indigenas como
colegiado setorial permanente, integrado ao processo da Conferéncia Nacional de Cultura e do
Plano Nacional de Cultura.

2 — Participacdo de representantes do GT/Colegiado Setorial no Conselho Nacional de
Politicas Culturais.

3 — Realizacdo periodica de encontros de povos indigenas, em ambito nacional e latino-
americano.

Além das sequéncias de prioridades contempladas pelos quatro eixos tematicos, foram
realizadas pelo GT duas propostas de projeto piloto, a serem implementadas na seqiiéncia dos
trabalhos programados ainda para o ano de 2006: 1) Campanha de Valorizagdo das Culturas
Indigenas; 2) Curso de Capacitacdo em Projetos Culturais e Mecanismos de Incentivo para
Multiplicadores Indigenas (ver anexo).



Para ser implementado, o projeto da Campanha de Valorizacdo das Culturas Indigenas
depende, fundamentalmente, do envolvimento da Casa Civil e das parcerias propostas.

A seguir, a reproducdo, na integra, do texto das Consideracdes Finais, referente ao
Relatorio Sintese, do Secretdrio Sérgio Duarte Mamberti, assinado em conjunto com Ana Maria
Villalba, também da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural (SID):

“ Ao iniciarmos este trabalho, nossa intencéo era a de garantir espaco para que 0S povos
indigenas pudessem ser ouvidos e, dessa forma, estimular a abertura de novos canais,
possibilitando a transformacéo das mentalidades daqueles que consomem e pensam a cultura.

Qual ndo foi nossa surpresa ao depararmo-nos com um infinito e rico universo da
diversidade cultural, a cultura indigena, tdo forte e resistente quanto as outras manifestacfes
culturais, hoje valorizadas que em tempos remotos também sofreram resisténcia e desrespeito, na
presenca viva, ativa , consciente e dinamica em nosso GT.

E essa a nossa esperanca de novos tempos. Tempo em que o terreno esta fértil dos
conhecedores da tradicdo e do novo, que araram e prepararam a terra para este momento.

As nossas culturas indigenas, que tanto encantam 0s estrangeiros e comegcam a ser
absorvidas e discutidas em nosso pais, é a base matricial da nossa cultura. E hora das escolas, dos
administradores e patrocinadores perceberem o quanto estiveram afastados da sua verdadeira
identidade, hora de uma revisdo nos valores e conceitos, reconstruindo suas propostas e acoes.

O dialogo que se reestabeleceu a partir do GT ndo tem possibilidade de retrocesso. As
manifestacdes mais genuinas de nossas culturas indigenas conseguiram se expressar e esta sendo
construido um novo olhar sobre nossa identidade e diversidade cultural. Nesse sentido, é
fundamental que seja oferecido a todos, em especial as nossas criancas, a possibilidade de
conhecer e amar 0 seu pais.

Com o Relatorio-Sintese dos Trabalhos do GT, construido a varias maos, que
apresentamos, estamos oferecendo alternativas para que administradores publicos, politicos,
empresarios, educadores e pais voltem seus olhares para a propria cultura, para si mesmos e
valorizem o que tém de melhor.

Os protagonistas da cultura indigena estédo ai, dispostos a contribuir, brilhar e encantar-
nos com sua sabedoria, criatividade e beleza. Dessa forma, convidamos a todos, instigando a
responsabilidade de todos, para que estejam, irremediavelmente, contagiados a reconstruir um pais
mais justo e belo.

Acreditamos que iniciamos um importante passo estatal rumo ao reconhecimento publico
desse setor, evidenciando e legitimando a importancia das expressdes culturais indigenas para o
complexo da identidade, da cidadania, para o processo de inclusdo social e cultural brasileiro,
buscando dar prosseguimento e, ao mesmo tempo, ampliando o significado dessa missdo
institucional.

As acOes aqui propostas justificam-se ainda e, eminentemente, pela necessidade de
implementacdo — juntamente com as representaces dos povos indigenas e setores trasnversais de
governo — de algumas diretrizes e agdes propostas e acatadas, em procedimentos regulares do
Grupo de Trabalho, das quais destacamos como prioritarias:

- Acompanhamento do Edital — especifico — para premiacao de projetos de Fomento as
Expressdes Culturais Indigenas;



- Indicacdo, assessoramento e acompanhamento de um representante indigena para o
Conselho Nacional de Cultura;

- Implementacéo do 1° Encontro Latino-americano da Cultura dos Povos Indigenas;
- Constituicdo da Rede Latino-americana dos Povos Indigenas.

Nosso trabalho ndo finda aqui, € apenas o come¢o, que se estende para as culturas
indigenas, e outros grupos que fazem suas proprias culturas, com a mesma paixao, caracteristica
da equipe da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural.”

AVALIACAO DA PARTICIPACAO DA ABA NO GT POLITICAS PUBLICAS PARA AS
CULTURAS INDIGENAS

A experiéncia de um ano de trabalho com uma equipe heterogénea, voltada para a
proposicdo de politicas publicas para as culturas indigenas, propicia um farto material etnografico
de reflexdo sobre uma multiplicidade de aspectos. Os relatorios, as atas das reunides, as falas
governamentais, 0s posicionamentos das liderancas, as anotagcdes pessoais, a acervo visual coletado
e outros tipos de registros espontaneos remetem a temas bastante valorizados pela produgéo
antropoldgica contemporanea no Brasil, merecendo um tratamento mais demorado, podendo se
configurar como uma contribuicdo oportuna para importantes discussoes, dentre elas a diversidade
do movimento indigena no Brasil, o papel do antrop6logo na perspectiva das liderancas e dos
préprios agentes culturais e a visdo dos varios 6rgaos governamentais sobre os povos indigenas e
suas culturas (MEC, IPHAN, MINC, MRE, Ministério do Turismo e outros, que apresentaram suas
areas de atuacdo),

Os antropdlogos participantes do GT, representantes da ABA, do Museu Rondon (UFMT) e
do Museu Nacional (UFRJ) buscaram contribuir sem interferir nos posicionamentos das liderangas
indigenas, compreendendo as possibilidades e limitacbes do proprio movimento. O esforco foi no
sentido de assessorar o dialogo entre os indios e o Ministério da Cultura, procurando colocar a
disposicdo as perspectivas antropoldgicas do debate sobre questbes que se apresentavam como
fundamentais.

Uma dessas questBes foi, sem divida, a propria definicdo de cultura. Foi feito o esforco de
desnaturalizar o conceito, concebido geralmente como uma somatéria de tragos culturais, para
compreendé-lo enquanto um universo de simbolos ao qual recorrem seus portadores para situar-se
em relacdo aos Outros. Isso implica no reconhecimento da importancia dos portadores da cultura
como o0s mais legitimos para definir quais tragos culturais serdo relevantes para levar em conta na
definicdo das politicas publicas. Foram feitas intervencGes também no sentido de problematizar a
visdo de que ha culturas indigenas mais “primitivas” que outras, evitando uma postura de
hierarquizacdo das culturas, que vé as préprias culturas indigenas como “primitivas” em relacao as
ndo-indigenas. Se o esforco de problematizar o conceito foi bem sucedido, ele estara refletido nos
documentos finais do GT.

Houve também a preocupacdo de contribuir para a problematizacdo da nocdo de
“indianidade”, procurando acompanhar as intervengdes acerca do ressurgimento de etnias no Brasil
contemporaneo, algo que merece mais discussao entre os préprios indios que, as vezes, na disputa
pelos escassos recursos governamentais, encontram dificuldades para reconhecer a indianidade de
certas etnias, que ndo partilham uma visdo conservadora sobre as culturas. Como tém apontado as
importantes contribuicbes do Prof. Jodo Pacheco de Oliveira, a condicdo de indigena passa
necessariamente pela historicidade da tutela no Brasil, nas especificidades das relacdes de



dominacéo estabelecidas pelo Estado sobre povos indigenas, ndo tendo necessariamente conexao
com a “preservacao” de tracos culturais.

Ainda dentre outras colocacdes, a representacdo da ABA também procurou se posicionar em
relacdo a critica especificamente feita pelo Xavante representante do IDETI a respeito do
“descompromisso” dos antropdlogos em relacdo aos povos que estudam, particularmente
antropologos estrangeiros, que entram em areas indigenas para saquear as culturas. A postura foi a
de reconhecer que existe uma diversidade muito grande no fazer antropolégico, informando que a
ABA ndo é responsavel pela entrada de antrop6logos estrangeiros no pais (que passa pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, pelo CNPq e outros) e assumindo que o melhor controle sobre a
producdo e o comportamento dos pesquisadores deve ser feito pelos préprios povos indigenas, que
sdo, em Gltima instancia, os principais interlocutores e principais interessados.

Apesar das dificuldades decorrentes da convivéncia de diferentes maneiras de pensar, de
diferentes perspectivas e interesses, a experiéncia foi positiva, chegando ao seu final com uma
proposta que contemplou o esfor¢o de todos e que reflete as possibilidades, levando em conta as
potencialidades e limitagdes estruturais e contextuais.

Membros do GT: Josafa Padilha Freire (APOINME); Fidélis Baniwa (COIAB); Romancil Kreta
(ORCIP-CORIM); Makupé Kaiabi (ATIX); Jurandir Siridiwé Xavante (IDETI); Adalfo Vera Mirim
(CEPISP); Nino Fernandes (Museu Maguta); lvan L. Guarani (OIT); Maria Fatima Roberto
Machado (ABA); Jodo Pacheco de Oliveira (Museu Nacional - UFRJ); Aloir Pacini (Museu
Rondon — UFMT); Ana Gita de Oliveira e Ana Julieta T. Cleaver (IPHAN); Ivair A. dos Santos e
Sidnei Costa (CNDC-SEDH); Marcos Alves de Souza (Secretaria de Politicas Culturais — MINC);
Sérgio Pinto (Secretaria de Articulacdo Institucional-MINC).

Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural (SID): Sérgio Duarte Mamberti (Secretario);
Ricardo Anair Barbosa de Lima (Sub-Secretario). Equipe Técnica: Alvaro Pontes de Magalhdes
Junior; Ana Maria A. B. Villalba; Maria Virginia da Silva Martins; Maxinaldo Rodrigues.



ANEXO |

CAMPANHA DE VALORIZACAO DAS CULTURAS E DOS POVOS

INDIGENAS (Projeto-piloto)

JUSTIFICATIVA

A sociedade brasileira ndo-indigena tem uma visdo superficial e bastante
distorcida acerca das culturas e sociedades indigenas, em geral influenciada
pelas relagcbes historicas e atuais de dominagdo, que subjugam e
inferiorizam o conhecimento e 0 modo de viver das centenas de povos que
habitam e habitavam o Brasil desde antes da conquista. Uma campanha de
valorizacdo da diversidade socio-cultural do Brasil ira reforcar as lutas
pelas garantias dos direitos constitucionais dos indios, abrindo espaco para
a manifestacdo de suas liderancas jovens e tradicionais, consolidando a
mem©ria dos seus herdis e incentivando o respeito ao saber dos idosos e
aos saberes acerca da natureza.

OBJETIVO
GERAL

Promover e colaborar no fortalecimento das culturas dos povos indigenas,
em busca da valorizacdo da diversidade socio-cultural brasileira e da luta
pelo exercicio dos seus direitos constitucionais.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1 — Promover a valorizacdo das identidades dos povos indigenas junto a
sociedade nacional, como forma de lutar contra o preconceito étnico,
reconhecendo as especificidades dos diversos povos.

2 — Promover a divulgagdo da diversidade cultural dos povos indigenas,
especialmente a riqueza de suas expressdes culturais (musica, danga,
rituais, culinaria, artes visuais etc) e a importancia da protecdo de sitios de
interesse historico, ambiental e cultural.

3 — Promover a valorizagdo das expressdes da cultura material e imaterial,
de origem indigena e presentes na cultura brasileira, reforcando a
importancia dos povos indigenas em nossa formacao cultural.

4 — Divulgar episodios historicos de resisténcia dos povos indigenas e de
suas liderancas, frente a processos predadores e genocidios.

5 — Divulgar a importancia da sabedoria e dos conhecimentos dos povos
indigenas, especialmente em relacdo a usos sustentaveis da biodiversidade.

6 — Defender a priorizacdo das politicas publicas de protecdo dos direitos
dos povos indigenas.

ESTRATEGIAS
DE
ACAO

1 — Criacdo de prémio anual visando o destaque de acles e projetos
exemplares, realizados por comunidades, liderancas, organizacOes
indigenas e parceiros dos povos indigenas.

2.. . . . .. B — Realizar eventos de entrega dos
prémios, garantindo ampla divulgacéo e
visibilidade.

2 — Criacdo de programas de televisdo, com apresentacdo de manifestacfes
culturais; reportagens sobre o cotidiano das comunidades indigenas, sobre
praticas e projetos exemplares, denlncias de ameacas enfrentadas, nas




aldeias e nas cidades; divulgacdo permanente dos direitos indigenas e
outros assuntos de seu interesse.

3 — Utilizacdo de outros meios para a campanha: programas de radio,
Internet, edicdo de materiais didaticos, livros para campanha nos sistemas
escolares e outros.

4 — Estimulo a producdo e exibicdo de videos e filmes sobre a tematica da
campanha, bem como a realiza¢do de mostras e festivais.

5 — Campanha publicitaria com “spots” e folheteria.

6 — Propiciar visibilidade as etnias indigenas junto a sociedade nacional,
através de campanhas institucionais do Governo Federal.

1 — Organizacdes culturais e ONGs dos povos indigenas;

2 — Governo Federal — Poder Executivo: Ministério da Cultura; Secretaria
de Comunicacdo (SECOM); Secretaria Especial de Direitos Humanos
(SEDH), Secretaria Especial de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR),
Radiobras; Ministério da Educacio (MEC), Fundagdo Nacional do Indio
(FUNALI), Ministério do Meio Ambiente (MMA), Fundacdo Nacional de

PARCERIAS A ; .
Satude (FUNASA), Ministério do Desenvolvimento Social (MDS),
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT);
3 — Emissoras de Redes Publicas de TV: Tve’s, Sistema S e outras;
4 — Redes de TV Aberta e a Cabo;
5 — Organismos internacionais: UNESCO, bancos de fomento;
6 — Governos estaduais e municipais;
7 — Redes de ensino: fundamental, médio e superior
8 — Redes de Museus;
9 — ONGs indigenistas.
PUBLICO 1 — Segmentos da sociedade nacional brasileira;
ALVO 2 — Povos indigenas, especialmente a juventude.
PRINCIPAIS 1 — Reforcar imagens que destaquem o “exdtico”, o “selvagem” e o
PERIGOS A “folclorico”
EVITAR 2 — Excluséo das liderancas e organizagdes indigenas

Para melhor cumprir com o objetivo de fortalecimento das manifestacdes culturais
indigenas, o GT considerou necessario fortalecer as organizagdes indigenas, propiciando-lhes
oficinas de capacitacdo, visando o dominio das técnicas de formulacdo e implementacao de projetos
culturais, facilitando-lhes 0 acesso aos mecanismos existentes de apoio e incentivo a cultura.




ANEXO I

Curso de Capacitacdo para Multiplicadores Indigenas: Projetos Culturais e
Mecanismos de Incentivo as Culturas (Projeto-piloto)

OBJETIVO
GERAL

Capacitar liderangas e quadros indigenas para a elaboragédo e formatacéao
participativa em projetos culturais

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1 — Propiciar informacdes técnicas referentes aos formularios de acesso as
linhas de fomento do Ministério da Cultura , facilitando o acesso das
comunidades indigenas a essas linhas e exercitando o acesso a Internet e a
navegacao no portal do MINC.

2 — Estimular o registro e outras formas de fortalecimento das expressdes das
culturas material e imaterial das etnias indigenas do Brasil.

3 — Trocar experiéncias referentes a projetos de fortalecimento e fomento das
expressdes das culturas material e imaterial das etnias do Brasil.

4 — Manter informadas as liderancas indigenas sobre os resultados das
atividades do GT de Culturas Indigenas e sobre as diretrizes assumidas pelo
Ministério da Cultura para o fortalecimento das culturas indigenas no Brasil.

PUBLICO
ALVO

Quarenta liderancas e/ou quadros indigenas vinculados a entidades indigenas
das cinco regides brasileiras: Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste.
Serdo contemplados todos os estados com populagdo indigena,
proporcionalmente.

METODOLOGIA

A metodologia de elaboragéo participativa de projetos consiste em:

1 — Apresentacgéo de alguns conceitos basicos.

2 — Etapas necessarias e elaboragdo de projetos de forma participativa e que
propiciem as informacdes essenciais para a formatacdo dos mesmos.

3 — Diferenciacdo entre a etapa de elaboracdo (que inclui a mobilizagao
comunitaria e a construgdo da vontade coletiva de realizar determinados
objetivos/projetos) e a etapa de formatacdo dos projetos (redacdo e
preenchimento de formularios para captagédo de recursos).

4 — Dindmica da oficina centrada na elaboracdo de projetos pelos participantes,
baseada em pequenos grupos, que construirdo coletivamente um projeto, com
facilidade para interagir, trocar experiéncias e a apropriar-se melhor dos
conceitos e das informagdes que serdo repassadas durante a oficina, organizada
em dois médulos:

A) O primeiro modulo terd a duracdo de cinco periodos (dois dias e
meio) e incluird um exercicio pratico de conceitos, referentes a
formatacdo participativa de projetos. Cada grupo selecionara um
tema e formulard o projeto, utilizando a dindmica de grupos e
plenarias, socializando as experiéncias, equacionando as duvidas e
dificuldades. Serd utilizado o recurso de tarjetas para objetivar e
sistematizar as informagdes de cada grupo. As tarjetas serdo
elaboradas pelos grupos e organizadas em painéis. Todos 0s
integrantes de cada grupo anotardo os resultados finais de cada
passo, para efetuar, posteriormente, o exercicio com o formulario do
FNC (Fundo Nacional de Cultura).

B) O segundo mddulo tera a duracdo de trés periodos (um dia e meio) e
todos o0s participantes terdo a oportunidade de exercitar 0
preenchimento do formulario (no caso do FNC), ocasido em que




irdo transpor as informacdes do projeto elaborado para o formulério,
ter contato com as dificuldades, com a linguagem e conceitos
técnico-burocraticos do Ministério da Cultura. Neste modulo, os
participantes simulardo  uma situacdo de preenchimento do
formulario do FNC, considerando as eventuais alteracOes
introduzidas, referentes ao Edital de Culturas Indigenas. Pretende-se
que sejam esclarecidas todas as duvidas referentes a cada item do
formulario, assim como todas as demandas relacionadas a
documentacdo necessaria ao estabelecimento de convénios ou
contratos. Pretende-se também introduzir alguns conceitos basicos,
referentes a gestdo técnica e administrativa de projetos, a partir de
critérios participativos, um exercicio que sera realizado com a
utilizacdo de computadores. Os participantes terdo contato com o
portal do Ministério da Cultura e acesso aos formularios, com
esclarecimento de dividas relacionadas ao mdédulo. Os projetos
elaborados serdo socializados para todos os participantes e servirdo
de referéncia para a elaboracdo de formatagéo de projetos em suas
comunidades.

MANUAL DE
ELABORACAO
PARTICIPATIVA
DE PROJETOS

Para dar suporte conceitual a oficina serd elaborado um manual, denominado
“Elaboracdo Participativa de Projetos”, contendo conceitos e procedimentos
béasicos, principalmente de natureza cultural, considerando as especificidades
das demandas desse publico-alvo. O manual serd apresentado através de
Powerpoint, durante o primeiro modulo da oficina, orientando cada atividade
desse mddulo. Cada participante contara com uma copia desse manual.

EQUIPE
TECNICA

A equipe técnica sera constituida por um moderador, que terd o papel de
coordenar todas as etapas da oficina, monitores, que dardo suporte técnico ao
trabalho do moderador.

RESULTADOS
ESPERADOS

1 — Aprendizado de conceitos basicos sobre a metodologia participativa de
elaboracdo de projetos;

2 — Aprendizado de conceitos basicos comuns aos formulérios, voltados para o
financiamento de projetos culturais (assim como projetos de outra natureza);

3 — Esclarecimentos sobre os requisitos técnicos e burocraticos necessarios a
apresentacdo de projetos e realizacdo de convénios com o Ministério da
Cultura;

4 — Aprendizado de procedimentos basicos para acesso a Internet e navegacao
no portal do Ministério da Cultura;

5 — Socializacdo das ferramentas, como referéncia para a elaboracdo e
formatacdo dos projetos nas comunidades indigenas.

PRODUTOS

Espera-se que cada participante elabore as linhas basicas de um projeto, de
acordo com o0s conceitos e as demandas técnicas do formulario do FNC,
acumulando condi¢des qualitativas para participar do Edital de Culturas
Indigenas e de outros editais que contemplem as culturas indigenas.
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