CENTRO ACADEMICO DE DIREITO VIl DE ABRIL
ESTATUTO
TiTULO |
DA ENTIDADE

Art. 1° - O Centro Académico de Direito VIII de Abril, também designado pela sigla
CADI, fundado em 02 (dois) de abril de 1954, legitima entidade de representagcao do
corpo discente da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Mato Grosso,
constitui-se uma Associagcdo sem fins lucrativos, de duragdo por tempo
indeterminado, organizada e dirigida por uma Diretoria livremente eleita pelos
discentes do curso de Direito da UFMT, regida pelas disposigdes legais aplicaveis e
pelo presente estatuto.

Art. 2° - O CADI, inscrito no CNPJ sob o numero 03.054.577/0001-74, tem sede no
prédio onde funciona a Faculdade de Direito no campus da Universidade Federal de
Mato Grosso situado na Avenida Fernando Corréa da Costa, s/n, Coxipd, em
Cuiaba, Mato Grosso, e foro na mesma cidade.

Art. 3° - O CADI reconhece como entidades de representacdo estudantil a Unido
Nacional dos Estudantes (UNE), a Unido Estadual dos Estudantes de Mato Grosso
(UEE) e o Diretério Central dos Estudantes da Universidade Federal de Mato Grosso
(DCE).

Art. 4° - Sao principios do CADI:

| - representacdo, promocao e defesa dos interesses do corpo discente da
Faculdade de Direito da UFMT;

I - promocdo do bem comum, sem preconceitos ou qualquer forma de
discriminacgao;

lll - o entendimento, a solidariedade e o respeito mutuo entre os corpos discente,
docente, técnico e administrativo da Faculdade de Direito e da Universidade Federal
de Mato Grosso;

IV - o aperfeicoamento das atividades académicas do curso de Direito da UFMT;

V - a defesa do Estado democratico de direito e o respeito aos direitos humanos.

Art. 5° - Sdo competéncias e atribuicoes do CADI:

| - representar o corpo discente nos 6rgaos colegiados da UFMT, no Diretério
Central dos Estudantes, nos encontros nacionais e regionais dos estudantes de
Direito e em quaisquer outros érgaos e eventos em que essa representagao se fizer
necessaria ou exigida legalmente;

Il - promover reunides, encontros, certames, palestras e conferéncias de carater
juridico, civico, social, cultural, cientifico e artistico, bem como atividades recreativas
e desportivas, visando complementar e aprimorar a formagao universitaria;

lIl - defender em juizo seus principios por meio da propositura de agao civil publica,
mandado de seguranga coletivo ou qualquer outra medida judicial cabivel;

IV - manter intercambio e colaboragdo com entidades congéneres;

V - promover a integracao entre os estudantes da Faculdade de Direito da UFMT,
bem como com os estudantes de outras instituicbes e com a comunidade regional.



Paragrafo unico - No exercicio de suas atividades, o CADI n&o fara qualquer tipo de
discriminagdo ou preconceito e pugnara pela justica, pela democracia, pela
liberdade e pela igualdade.

TiTuLO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Sédo associados do Centro Académico de Direito VIII de Abril todos os
alunos regularmente matriculados no curso de graduagdao em Direito da
Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 7° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo CADI.

Art. 8 ° - E garantida aos associados a livre manifestacdo do pensamento e das
convicgdes politicas, filoséficas e ideoldgicas, salvo se as invocar em nome da
entidade sem a anuéncia desta.

Art. 9° - S3o direitos dos associados:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos do CADI,

Il - ser informado e participar de todas as atividades do CADI;

[l - participar das reunides da Diretoria e Assembléias Gerais, nelas exercendo com
ampla liberdade seu direito de opinidao e, nas Assembléias Gerais, seu direito a voto;
IV - frequentar a sede da entidade;

V - gozar dos beneficios e servigos oferecidos pela entidade

VI - apresentar propostas e sugestdes ao exame dos 6rgaos sociais;

VIl - recorrer dos atos e decisdes que tenham ferido seus direitos;

VIII - renunciar, em carater irrevogavel, ao cargo ou fungdo que estejam exercendo
em 0Orgaos sociais ou 0rgaos colegiados.

Art. 10 - Sdo deveres dos associados:

| - respeitar e cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais;

Il - respeitar e cumprir as decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

Il - zelar pela conservacao dos patrimdnios material e moral da entidade;

IV - exercer com probidade, moralidade, publicidade, dedicacdo e as funcdes
inerentes aos cargos para os quais forem eleitos, nomeados ou designados.

TiTULO NI
DA ORGANIZAGAO, DIREGCAO E ADMINISTRAGAO DO CADI
CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 11 - Sdo 6rgaos sociais do CADI:
| - a Assembléia Geral;

Il - a Diretoria;
[Il - o Conselho de Representantes de Turmas (CRT)



CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da entidade, € constituida de todos os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13 - A Assembléia Geral se reune quando convocado por edital, assinado pelo
Presidente e pelo Secretario Geral do CADI, que devera ser afixado na sede da
entidade, no saguédo da Faculdade de Direito da UFMT e em cada sala de aula da
Faculdade de Direito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 1° - Em casos excepcionais e de urgéncia, o prazo para a convocagao pode ser
reduzido até o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 2° - Sera feita divulgagdo oral da Assembléia Geral em cada sala de aula da
Faculdade de Direito, através de um membro da Diretoria do CADI.

§ 3° - O edital de convocagao para a Assembléia Geral devera, necessariamente,
conter a data, o horario e o local da reunido.

§ 4° - A Assembléia Geral somente se reunird em dia letivo e ndo podera ser
realizada quando coincidir com provas ou exames gerais marcados pela Faculdade
de Direito da UFMT.

Art. 14 - A Assembléia Geral sera presidida por uma mesa, a qual cabe, dentre
outras atividades, organizar a lista de presenga, fazer chamada nominal dos
presentes para fins de controle das votagdes e redigir a ata.

§ 1° - A mesa devera ser composta, no minimo, pelo Presidente e pelo Secretario
Geral do CADI e por um representante do CRT, caso esteja presente.

§ 2° - A direcao dos trabalhos cabera ao Presidente do CADI que podera delegar
esta atribuicao.

§ 3° - A Assembléia Geral se iniciara, em primeira convocag¢ao, com o a presencga de
um tergco dos associados, ou, em segunda convocagao, com o qualquer numero de
presentes.

Art. 15 - A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) reunir-se-a uma vez por ano, ao final
do mandato da Diretoria em exercicio, em sessao solene onde serao realizados:

| - o julgamento das contas da Diretoria cujo mandato se encerra;

Il - a posse dos membros da Diretoria e dos 6rgdos colegiados, eleitos para o
exercicio do mandato que se inicia.

Art. 16 - A Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) reunir-se-a quando convocada:

| - diretamente pela Diretoria do CADI;

Il - pela Diretoria do CADI, atendendo requerimento assinado por, no minimo, 40
(quarenta) associados;

[l - pela Diretoria, atendendo requerimento assinado por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do CRT;

§ 1° - O edital de convocagao da AGE devera conter, também, a pauta dos assuntos
a serem tratados.

§ 2° - Os requerimentos indicados nos incisos Il e Ill deverdo conter, além das
assinaturas necessarias, a pauta dos assuntos a serem tratados na AGE e deveréo,
para os efeitos legais, ser protocolados na Secretaria do CADI.



§ 3° - Os trabalhos na AGE desenvolver-se-d0 em torno dos assuntos
expressamente indicados na pauta do edital de convocagao, sendo nulas quaisquer
decisbes sobre assuntos ndo especificados na pauta ou que ndao tenham com eles
intima e direta correlagao.

Art. 17 - Compete privativamente a AGE:

| - decidir sobre assuntos de relevancia para o CADI ou sobre quaisquer outros
assuntos que lhe forem encaminhados;

II - julgar, em ultima instdncia administrativa, os recursos interpostos;

[l - aprovar ou reformar o Estatuto;

IV - destituir parcial ou totalmente a diretoria do CADI,

V - decidir sobre a extingdo do CADI.

§ 1° - A destituicdo parcial ou total da Diretoria sé podera ser decidida em
Assembléia convocada especialmente para esse fim, por voto de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo necessaria a presenca da maioria absoluta dos associados,
em primeira convocagao, ou de 1/3 (um tergo) dos associados, em segunda
convocagao.

§ 2° - Se a destituicdo da Diretoria for parcial e atingir até 1/3 (um tergo) dos
membros da Diretoria em exercicio, a AGE autorizara a transferéncia das
atribuicbes dos destituidos para outros membros até a realizagdo de eleigcdoes
extemporaneas para suprir as vagas, que serao realizadas dentro de 30 (trinta) dias,
No Maximo.

§ 3° - Se a destituicdo for parcial, mas atingir mais do que 1/3 (um tergo) dos
membros da Diretoria em exercicio, a AGE convocara, no mesmo ato, eleigdes
extemporaneas para suprir as vagas.

§ 4° - Se a destituicao for total, a AGE entregara a direcao do CADI ao CRT e
marcara a data para uma eleicdo extemporanea para dentro de 30 (trinta) dias no
maximo.

§ 5° - O processo eleitoral previsto nos §§ 2° 3° e 4° sera dispensado se faltarem
menos de 90 (noventa) dias para o término do mandato da Diretoria, permanecendo
o CRT ou os membros remanescentes da Diretoria no exercicio do mandato até o
final da gestédo da Diretoria destituida.

§ 6° - A extingdo do CADI somente podera ser decidida por aprovagao de 3/4 (trés
quartos) dos presentes em AGE, na qual deve comparecer a totalidade dos
associados.

Art. 18 - Excetuando-se o0s casos expressamente previstos neste Estatuto, serdo
consideradas aprovadas pela AGE as matérias que obtiverem mais da metade dos
votos favoraveis dos associados presentes.

§ 1° - A forma de votagao, aberta ou secreta, sera definida pelo plenario.

§ 2° - E vedado o voto por mandato ou procuragao.

§ 3° - Antes de se processarem quaisquer votagdes, a mesa verificara o quorum de
votagao para aplicacédo dos dispositivos estatutarios pertinentes.

Art. 19 - As decisdes de toda AGE deverédo ser divulgadas de forma sucinta, em até
02 (dois) dias uteis apds a data de sua realizagao, por editais que serao afixados
nos mesmos locais onde foram afixados os editais de convocacéao, ficando o Livro
das Atas a disposicdo de quaisquer associados para exame e obtencédo de copias
da respectiva ata.



CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 20 - A Diretoria do Centro Académico de Direito VIII de Abril € composta por 09
(nove) membros que ocuparao os seguintes cargos:
| - Presidente

Il - Vice-Presidente;

[Il - Secretario Geral;

IV - Primeiro Secretario;

V - Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao;
VI - Coordenador de Eventos;

VII - Coordenador Financeiro;

VIII - Coordenador de Imprensa;

IX - Coordenador de Relagdes Publicas.

Art. 21 - A Diretoria é eleita pelo sufragio universal direto e secreto, para exercer um
mandato correspondente ao periodo de um ano letivo, vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva;

Art. 22 - Compete a Diretoria:

| - gerenciar administrativa e financeiramente o CADI em conformidade com este
Estatuto;

Il - responder pelas acbes da entidade;

Il - representar o CADI nos Conselhos de Entidades de Base da UFMT e em
qualquer outra oportunidade em que se faga necessaria essa representacgao;

IV - criar comissdes e grupos de estudo de carater temporario ou permanente para
apreciar e desenvolver atividades de interesse do corpo discente;

V - propor agdes judiciais em nome da entidade;

VI - convocar as eleigdes;

VIl - fazer previsdo orgamentaria semestral normal e previsdo orgcamentaria
especial, de origem e alocagao dos recursos, para final de mandato;
VIIl - manter a documentacdo e os livros legais da entidade devidamente

atualizados e arquivados;

IX - divulgar os contratos que firmar com terceiros, sejam ou ndo onerosos;

X - contratar e demitir funcionarios, por conta e risco da entidade, sempre cumprindo
0s requisitos legais, sob pena de responder, em conjunto, pelos énus decorrentes
das irregularidades contratuais;

XI - Manter o CADI devidamente regularizado, registrando as atas e as alteragdes
estatutarias no cartorio competente, bem como realizando a Declaracido Anual de
Imposto de Renda junto a Receita Federal,

XlI - apresentar Balancetes Financeiros bimestralmente, submetendo-o a apreciacao
do CRT que emitira parecer e os publicara, nos locais de costume, de forma clara e
transparente para os associados;

XIII - prestar contas a AGO das atividades do seu mandato e apresentar-lhe o
Balango Financeiro do exercicio, previamente submetido ao exame e parecer do
CRT.



Art. 23 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente quando for convocada pelo seu
Presidente, por 1/3 (um ter¢co) de seus membros ou quando for apresentar os
balancetes bimestrais ou o balango anual ao CRT.

§ 1° - A data, o horario e local das reunides ordinarias serdao estipulados pelo
Presidente ou decididos em reunido anterior, obedecendo, em qualquer caso, a
disponibilidade dos membros da Diretoria.

§ 2° - O edital de convocagéao de reunido ordinaria da Diretoria sera afixado na sede
do CADI com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagao, e
podera, também, ser transmitido aos membros da Diretoria € aos associados por
correio eletrénico.

§ 3° - As reunides da Diretoria com o CRT serdo convocadas por edital que contera
a pauta dos assuntos que nelas serao tratados e sera afixado nos locais de costume
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data da reunido.

Art. 24 - A Diretoria reunir-se-a extraordinariamente quando convocada pelo CRT ou
por requerimento contendo a assinatura de, no minimo, 40 (quarenta) associados.
Paragrafo unico - O edital de convocagao de reunido extraordinaria devera ser
publicado e afixado nos locais de costume, com a antecedéncia minima de 02 (dois)
dias letivos, e devera conter, necessariamente, a data, o horario, a pauta e o local
onde sera realizada a reuniao.

Art. 25 - Das reunides da Diretoria poderao participar quaisquer associados, tendo
todos direito de voz, mas ficando o direito de voto restrito aos membros da Diretoria.

Art. 26 - O membro da Diretoria que ndo comparecer a 03 (trés) reunides, ordinarias
ou extraordinarias, consecutivas ou n&o, sem comprovada justificativa, sera
advertido formalmente e, se reincidir, faltando mais 03 (trés) vezes, sera interditado
pela Diretoria

§ 1° - Sera convocada AGE, que se reunira dentro de 10 (dez) dias a contar da data
da interdigao, para decidir se o membro interditado sera ou néo destituido de seu
cargo.

§ 2° - Durante o periodo de interdigdo, o membro interditado n&o podera participar
das reunides da Diretoria.

§ 3° - Se a AGE nao aprovar a destituicdo, o membro interditado reassumira
imediatamente as suas fungdes, estando sujeito, porém, a nova contagem de
auséncias, conforme estabelecido neste artigo.

§ 4° - Se a AGE aprovar a destituigdo, o mandato do membro interditado sera
extinto e proceder-se-a conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 17.

Art. 27 - Qualquer matéria deliberada nas reunides da Diretoria considerar-se-a
aprovada se obtiver o voto favoravel de mais da metade dos membros presentes.

Art. 28 - As decisdes tomadas nas reunides da Diretoria, que ndo tenham o cunho
de simples decisdes administrativas, deverao ser divulgadas por edital, afixado no
lugar de costume, até 02 (dois) dias ap0s a realizagao da reunido.

Art. 29 - Compete ao Presidente:

| - representar o CADI para todos os fins, na defesa de seus direitos e deveres,
judicial e extrajudicialmente;

Il - dar o voto de desempate nas decisdes da Diretoria;



[l - presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

IV - assinar, em conjunto com o Secretario Geral ou com o Coordenador respectivo,
todos os documentos em que seja parte o CADI;

V - assinar, com o Coordenador Financeiro, todos os documentos e titulos em que
ocorra movimentagao financeira;

VI - contratar e demitir funcionarios, ouvida a Diretoria;

VII - rubricar as folhas dos livros legais;

VIIl - exercer as atribuicbes que lhe sdo cometidas neste Estatuto, podendo
delega-las ao Vice-Presidente.

Art. 30 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento e exercer as atribuicbes
que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria;

Il - coordenar a eleicao dos membros do CRT;

lIl - manter o CRT informado sobre todas as atividades programadas pela entidade;
IV - divulgar o programa administrativo anual da Diretoria;

V - prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

Art. 31 - Compete ao Secretario Geral:

| - despachar e assinar com o Presidente ou com o Coordenador respectivo, os
documentos que digam respeito a Secretaria;

Il - preparar os editais de convocacdo de reunido da Diretoria e das Assembléias
Gerais;

lll - elaborar e assinar com o Presidente ou com o Coordenador respectivo, os
oficios e documentos a serem enviados e protocolados pelo CADI;

IV - controlar o material de expediente;

V - preparar o relatério das atividades desenvolvidas durante o exercicio da Diretoria
para a prestacao de contas em AGO;

VI - manter o Estatuto atualizado com as alteragdes aprovadas em AGE,
registrando-as no cartério competente;

VII - substituir o Primeiro Secretario na auséncia ou impedimento deste.

Art. 32 - Compete ao Primeiro Secretario:

| - secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, elaborando as
respectivas atas;

Il - receber, ordenar e despachar o expediente;

[l - preparar o material para as reunides da Diretoria e para as Assembléias Gerais;
IV - divulgar as decisdes da Diretoria e das AGE;

V - manter organizados e atualizados todos os ficharios e arquivos;

VI - controlar o patriménio do CADI;

VIl - substituir o Secretario Geral em sua auséncia ou impedimento;

VIII - exercer com o Secretario Geral a organizagao e geréncia da Secretaria.

Art. 33 - Compete ao Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - promover conferéncias, seminarios e atividades congéneres, visando a
divulgacao das ciéncias juridicas;

Il - realizar estudos e ciclos de debates sobre assuntos de ordem politica, social e
econdmica;

Il - coordenar e promover projetos e trabalhos de extensdo, objetivando a
integracado Universidade/Comunidade;



IV - estimular a pesquisa em areas de relevante interesse para a ciéncia juridica;

V - supervisionar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo oferecidas pela
Faculdade de Direito, pugnando pelo seu aperfeicoamento;

VI - promover concursos de monografias sobre assuntos pertinentes as suas
atribuicoes.

Art. 34 - Compete ao Coordenador de Eventos:

| - promover atividades sociais, culturais, artisticas, desportivas e recreativas que
visem integrar os associados e complementar a formagao académica;

Il - realizar estudos e ciclos de debates relacionados as artes, a cultura, a sociedade
€ ao meio ambiente;

[l - manter intercambio com organiza¢des que tenham objetivos coincidentes com
as suas atribuicdes.

Art. 35 - Compete ao Coordenador Financeiro:

| - fazer a escrituragdao de todo o movimento de receitas e despesas em livros
apropriados;

Il - arrecadar e contabilizar todos os recebimentos, emitindo recibo assinado
juntamente com o Presidente;

[l - fazer todos os pagamentos, sempre contra emissao de recibo do favorecido;

IV - controlar os depdsitos bancarios, escriturando-os em livro proprio;

V - assinar com o Presidente os cheques para movimentagao da conta bancaria;

VI - elaborar, bimestralmente, o Balancete Financeiro;

VIl - elaborar, anualmente, o Balango Financeiro;

VIII - elaborar, 30 (trinta) dias antes da eleicado da nova Diretoria, um relatério das
disponibilidades financeiras existentes e realizaveis dentro da sua gestdo e das
respectivas alocagdes previstas pela Diretoria em exercicio;

IX - manter o Presidente informado das previsées de receitas e despesas de curto
prazo.

Art. 36 - Compete ao Coordenador de Imprensa:

| - editar o jornal Data Vénia;

Il - editar e manter atualizado o site do CADI,

[l - publicar ou colaborar para a publicacdo de trabalhos que tenham relevancia
académica e que foram produzidos pelos associados;

IV - manter e controlar o uso dos murais mantidos pelo CADI.

Art. 37 - Compete ao Coordenador de Relagdes Publicas:

| - firmar acordos ou convénios com pessoas fisicas e juridicas que possam, de
qualquer forma, auxiliar o CADI a atingir seus objetivos, ouvida a Diretoria;

Il - manter contato e intercambio com organiza¢gdes ou entidades que visem os
mesmos objetivos;

[Il - manter contato com as Faculdades de Direito do pais e do exterior.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE TURMAS



Art. 38 - O Conselho de Representantes de Turmas (CRT) é constituido por um
representante de cada turma de cada periodo do curso de graduagao em Direito da
UFMT.

Art. 39 - Os membros do CRT serao eleitos por suas respectivas turmas até o 10°
(décimo) dia util do ano letivo, para o mandato referente ao periodo de um ano
letivo, permitida a recondugao.

§ 1° - Nao poderdo ser membros do CRT os associados que exergam cargo na
Diretoria.

§ 2° - O segundo candidato mais votado de cada turma sera, automaticamente, o
suplente do que for eleito.

Art. 40 - Em data oportuna, em reunido ordinaria, os membros do CRT elegeréo seu
Presidente, Vice-Presidente e Secretario, que exercerdo as fungdes compativeis
com as denominagdes de seus cargos.

Paragrafo unico - O Presidente sera o porta-voz do CRT perante os demais 6rgaos
sociais.

Art. 41 - Compete ao CRT:

| - exercer o controle das atividades administrativas e financeiras realizadas pela
Diretoria do CADI, verificando se estdo de acordo com as disposi¢cdes legais e
estatutarias, bem como elaborando pareceres que orientardo o corpo discente no
julgamento da gestdo administrativa e financeira do corpo diretor;

Il - discutir o programa administrativo anual da Diretoria e sugerir, a qualquer tempo,
modificagdes que possam ser Uteis ao corpo discente;

[l - ouvir o corpo discente e encaminhar suas reivindicagdes a Diretoria;

IV - fiscalizar o processo eleitoral para escolha do corpo diretor do CADI e dos
representantes discentes nos 6rgaos colegiados;

IV - assumir a dire¢ao do CADI em caso de destituigao total da Diretoria.

Art. 42 - A competéncia de controle do CRT abrange as seguintes atribui¢des:

| - examinar os Balancetes bimestrais e o Balango Anual e dar o seu parecer, antes
da divulgacéo;

Il - examinar os livros de escrituragao da entidade;

Il - fiscalizar a movimentacéo da conta bancaria da entidade;

IV - fiscalizar a aplicacdo de verbas que a entidade receber como dotagdo ou
doacéo;

V - realizar sindicancias ou auditorias a fim de apurar irregularidades na
administragcao do patriménio da entidade;

VI - instaurar processo administrativo para apurar irregularidades denunciadas, com
sustentacao probante ou principio de prova, por associado ou aquelas que forem
detectadas durante o exercicio de suas atribui¢des fiscalizadoras;

VII - promover representagao civel e/ou criminal, quando a conclusdo do processo
administrativo assim o recomendar.

§ 1° - Caso o CRT emita parecer desfavoravel aos balancetes ou balangos
apresentados pela Diretoria, devera, no mesmo ato, solicitar retificacdo dos dados e
apresentacdo dos mesmos no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§2° - Caso nao seja apresentada retificagcdo, ou ainda, se os dados retificados forem
reprovados, o CRT convocara AGE, que se reunira no prazo maximo de 10 (dias)
para expor a situacéo aos associados e decidir as providéncias a serem tomadas.



§ 3° - O CRT podera determinar, com o referendo da AGE, a interdicdo dos
membros da Diretoria envolvidos em denuncias até a apuracéo final dos fatos.

§ 4° - Os membros da Diretoria cuja responsabilidade tiver sido apurada em
processo administrativo serdo punidos com suspensao ou exoneragao, cabendo a
AGE definir a penalidade aplicavel, sem prejuizo de eventual condenacgao civel e/ou
criminal.

§ 5° - Em caso de omissao do CRT, as atribui¢cdes estabelecidas neste artigo serao
realizadas diretamente pela Assembléia Geral que devera, também, decidir quais
serao as consequéncias impostas aos membros do CRT pela omisséo.

Art. 43 - O CRT se reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente, pela Diretoria ou por requerimento
contendo a assinatura de, no minimo, 40 (quarenta) associados.

§ 1° - O edital de convocagao de Reuniao ordinaria podera, também, ser transmitido
aos membros do CRT por meio eletronico.

§ 2° - As reunides extraordinarias do CRT serdo convocadas por edital que sera
afixado no local de costume com, pelo menos, 02 (dois) dias de antecedéncia e que
contera, a data, horario e o local da reunido, assim como a pauta dos assuntos que
originaram sua convocagao.

Art. 44 - O membro do CRT que n&o comparecer a 03 (trés) reunides, consecutivas
ou nao, ordinarias ou extraordinarias, sem comprovada justificativa, tera seu
mandato declarado extinto e sera automaticamente substituido por seu suplente.

§ 1° - O suplente devera substituir o titular na sua auséncia eventual, se esta for
justificada previamente.

§ 2° - O membro do CRT que tiver seu mandato declarado extinto nao podera
candidatar-se as primeiras eleicbes subsequentes para composicdo de qualquer
orgao social do CADI.

Art. 45 - Das reunides do CRT poderéao participar quaisquer associados, tendo todos
direito de voz, mas ficando o direito de voto restrito aos seus membros.

Art. 46 - Todas as deliberagcbes do CRT deverdo ser devidamente publicadas e
afixadas nos locais de costume.

Art. 47 - Para o bom cumprimento de suas atribuicbes, o CRT podera requerer a
qualquer 6rgédo social que determine o comparecimento as suas reunides de
quaisquer dos seus membros, para prestar esclarecimentos, bem como requisitar,
para exame, quaisquer documentos ou livros legais da entidade, sendo vedado aos
orgaos sociais negar atendimento imediato a tais requerimentos ou requisi¢oes.
Paragrafo unico - A negativa de atendimento implicara na decretagéo de interdicao
do 6rgao social ou do membro faltoso, convocando-se AGE para decidir a respeito
dentro de, no maximo, 10 (dez) dias.

TiTULO V
DO SISTEMA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 48 - Os recursos impetrados pelos associados contra decisbes que venham a
ferir direitos estatutarios assegurados, serao julgados:
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| - pela Diretoria, em primeira instancia;

Il - pelo Conselho de Representantes de Turmas, em segunda instancia;

[l - pela Assembléia Geral, em ultima instancia.

§ 1° - Quando a decisao recorrida emanar de um 6rgao social especifico, o recurso
sera julgado pelas demais instancias competentes, seguindo a ordem estabelecida,
até a decisao final da Assembléia Geral.

§ 2° - As decisbes da Assembléia Geral sao soberanas no ambito do CADI, nao
excluindo, no entanto, a possibilidade de apreciacio pelo Poder Judiciario.

Art. 49 - As instancias enumeradas nos incisos | a Ill do art. 48 tém 05 (cinco) dias
uteis para julgar e decidir sobre o recurso interposto, contados do dia imediato ao do
protocolo do seu recebimento.

§ 1° - Havendo necessidade comprovada, o prazo referido neste artigo podera ser
prorrogado por mais 05 (cinco) dias uteis, dando-se ciéncia formal deste ato ao
recorrente até a data em que se expiraria o prazo normal.

§ 2° - Se nao prolatada a deciséo, apds o escoamento do prazo normal e inclusive
da prorrogagéao, sera considerado como acolhido e provido o recurso para todos os
efeitos legais, ficando os membros da instdncia a que se recorreu responsaveis,
administrativa e civilmente, pelos efeitos danosos que o provimento indireto do
recurso puder vir a causar a entidade, bem como ao 6érgado social respectivo,
inclusive respondendo por perdas e danos perante os prejudicados.

§ 3° - Todo recurso sera recebido, inicialmente, apenas no efeito devolutivo.

§ 4° - O recurso podera ser recebido também no efeito suspensivo, se assim for
solicitado liminarmente pelo recorrente e se o 6rgao social que for julga-lo entender
pela necessidade de recebé-lo também no efeito suspensivo para evitar dano de
dificil reparacao.

§ 5° - Recebido o recurso, sera aberta vista do processo ao 6rgao social de cuja
decisdo se recorreu, por 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, informando-se,
nesse ato, se foi deferida a liminar e concedido o efeito suspensivo.

§ 6° - Decorridas as 24 (vinte e quatro) horas, o recurso sera levado a julgamento
pelo 6rgao social competente, independentemente de resposta do 6rgdo ao qual se
abriu vista do processo.

Art. 50 - Os recursos a Assembléia Geral serao formalizados perante a Diretoria e a
convocacao da AGE seguira os tramites normais previstos nos artigo 13 e 16 deste
Estatuto.

Paragrafo unico - Nao se reunindo a AGE por falta de quorum de instalagdo, sera
considerado como n&o acolhido o recurso e o interessado podera recorrer ao
Judiciario, independente do julgamento formal dessa instancia administrativa.

Art. 51 - O recurso de uma instancia administrativa para outra imediatamente
superior deve ser interposto em até 02 (dois) dias uteis, contados do dia imediato ao
da divulgacéo da decisao, sob pena de preclusao.

Art. 52 - As decisbes de julgamento de recurso, em qualquer instancia, serao
divulgadas, no maximo, até o dia seguinte ao dia em que forem prolatadas, por meio
de edital que sera afixado na sede social, a titulo de intimagao das partes, contendo
indicacdo da data da decisao e da data da afixacao.
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Art. 53 - Para contagem dos prazos, considera-se dia util todo aquele em que
houver expediente normal nos setores administrativos da Faculdade de Direito da
UFMT.

Art. 54 - Os prazos de dias, fixados neste Titulo, sdo contados com exclusédo do dia
em que for praticado o ato que der motivo a contagem, sendo esta iniciada a partir
do primeiro dia util subsequente aquele e excluindo-se, na continuidade da
contagem, os dias ndo uteis, mas incluindo-se nela o ultimo dia do prazo; os prazos
de horas serao contados minuto a minuto.

Paragrafo unico - Os prazos, cujo ultimo dia da contagem recair em dia ndo util,
serao prorrogados até o primeiro dia util imediato.

TiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL E DO MANDATO ELETIVO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Compete a Diretoria em exercicio convocar as eleigdbes e nomear a
Comissao Eleitoral, que sera escolhida e aprovada em AGE.

Art. 56 - Cada associado tera direito a voto unico e secreto, ndo sendo permitido o
voto por procuragao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 57 - A Comissao Eleitoral sera composta por 03 (trés) membros, escolhidos e
aprovados em AGE, e tera como fungao coordenar as eleigdes para escolha do
novo corpo diretor do CADI.

Paragrafo unico - Através de eleicdo interna a Comissdo Eleitoral elegera um
membro para presidir os trabalhos da Comissao Eleitoral.

Art. 58 - Compete a Comissao Eleitoral:

| - elaborar o Regimento Eleitoral em conformidade com as disposicdes estatutarias;
Il - apreciar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento de inscricbes de chapas
para concorrerem ao processo eleitoral,

[Il - indicar, até 07 (sete) dias antes das elei¢bes, 02 (dois) de seus membros para
atuarem como mesarios;

IV- fornecer todo o material necessario ao trabalho dos mesarios;

V - ser depositaria das urnas até a data da apuracgao;

VI - proclamar os eleitos, elaborando e assinando a ata de eleigéo;

VIl - decidir todos os casos omissos relacionados ao processo eleitoral.

Art. 59 - O Regimento Eleitoral devera ser divulgado pelo menos 30 (trinta) dias
antes da data das eleigbes e prever, no minimo:
| - 07 (sete) dias letivos para a inscricao de chapas;
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Il - 05 (dias) dias letivos para campanha eleitoral;

Il - 10 (dez) dias letivos entre a homologagao das inscricdes e a data das elei¢des;

[l - um debate entre as chapas concorrentes ou, em caso de apenas uma chapa
concorrente, uma sabatina, com ampla participagdo dos associados;

§ 1° - Para efetivar sua inscricdo, as chapas deverdo atender aos requisitos
previstos neste Estatuto e no Regimento Eleitoral.

§ 2° - S6 poderao se candidatar os associados que ainda vao permanecer
matriculados durante todo o ano letivo subsequente ao da eleicio.

§ 3° - Membros componentes da Comisséao Eleitoral nao poderao candidatar-se.

CAPITULO llI
DAS ELEIGOES DA DIRETORIA DO CADI

Art. 60 - As eleigdes para escolha do novo corpo diretor do CADI deverao ser
realizadas, anualmente, até o 45° (quadragésimo quinto) dia letivo antes do término
do ano letivo corrente.

Art. 61 - Para concorrer no pleito que escolhera a Diretoria do CADI, a chapa devera
protocolar, junto a Comissao Eleitoral, requerimento de inscricdo contendo o nome e
os dados pessoais de todos os componentes, bem como a distribuicado dos cargos
entre estes e documento anexo que comprove que todos os alunos componentes
estdo regularmente matriculados no curso de Direito da UFMT.

§ 1° - Nenhuma chapa estara habilitada a concorrer ao pleito sem que todos os
cargos da Diretoria estejam preenchidos.

§ 2° - A Comisséao Eleitoral ira deferir ou indeferir a inscricdo da chapa apéds a
verificacdo da regularidade e aptidao, devendo publicar o resultado e abrir prazo
para a interposi¢cao de eventuais recursos.

Art. 62 - O mandato eletivo para Diretoria do CADI correspondera ao periodo de um
ano letivo, devendo a chapa vencedora ser empossada até o ultimo dia do ano letivo
anterior ao previsto para sua gestao.

CAPITULO IV

DA ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DISCENTES NOS ORGAOS
COLEGIADOS

Art. 63 - O CADI organizara as eleigbes dos representantes do corpo discente nos
Orgéaos Colegiados, conforme a disponibilidade de vagas.

Art. 64 - O Edital de Eleicdo de Representante Discente em Orgéo Colegiado devera
ser publicado na forma do artigo 13 deste Estatuto, informando a qual 6rgéo se
destina a vaga, as atribuicbes do 6rgao e os trabalhos realizados, e devera prever,
no minimo:

| - 05 (cinco) dias letivos para inscrigdes;

Il - 05 (cinco) dias letivos entre a homologagao das inscricdes e a data das elei¢des;

Art. 65 - Para concorrer a qualquer cargo de representagdo do corpo discente nos
orgaos colegiados o aluno precisa enviar requerimento de inscricdo contendo os
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dados pessoais e documento anexo que comprove que o aluno esta regularmente
matriculado no curso de Direito da UFMT para o Presidente do CADI.

Art. 66 - A votagdao de escolha do (s) representante (s) sera realizada em AGE
convocada pela Diretoria do CADI.

Art. 67 - Caso ndo haja nenhuma inscrigcdo realizada ou deferida, a Diretoria do
CADI indicara um discente para ocupar a vaga disponivel.

TiTULO VI
DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO DO CADI

Art. 68 - Para sua manutencéao, o Centro Académico podera:

| - Receber recursos provenientes de dotagao orcamentaria da Faculdade de Direito
da Universidade Federal de Mato Grosso, bem como de quaisquer outro 6rgao
publico ou privado, desde que nao conflitantes com os principios e objetivos da
entidade;

Il - Receber contribuicbes e doagdes de seus associados;

[l - Receber recursos materiais ou pecuniarios, doacdes ou legados de qualquer
pessoa fisica ou juridica, desde que nao conflitantes com os principios e objetivos
da entidade.

IV - As doagdes deverao ser realizadas mediante comprovante;

Paragrafo unico - O recebimento de qualquer tipo de doagao ou auxilio ndo podera
implicar em vinculo politico, administrativo ou juridico com terceiros.

Art. 69 - Constituem patriménio do CADI,

| - os bens e direitos adquiridos pela entidade e os frutos por estes produzidos;

Il - os recursos financeiros provenientes de doagdes, aluguéis, subvengdes, legados
rendas e outras formas de aquisicdo nao vedadas pela lei.

Paragrafo unico - Compete a Diretoria, ao fim de sua gestado, publicar e apresentar
ao CRT, a nova Diretoria e aos demais associados o balanco patrimonial do CADI,
bem como a movimentagao financeira realizada durante a gestéo.

Art. 70 - Em caso de dissolucdo da entidade, o patrimbénio remanescente sera

integralmente destinado a Faculdade de Direito da Universidade Federal de Mato
Grosso.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 71 - As atividades dos membros da Diretoria, bem como as dos associados, sdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,

bonificagao, gratificagdo ou vantagem pecuniaria.

Art. 72 - A entidade ndo distribuira quaisquer receitas, de forma alguma, a qualquer
pessoa.

TiTULO IX
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 73 - As disposicbes concernentes a organizagdo administrativa do CADI
somente terao carater obrigatério a partir do inicio do mandato da proxima Diretoria.

Art. 74 - Para fins de administragdo e gerenciamento do CADI, irdo compor,
provisoriamente até a eleicido e posse da nova Diretoria, a Diretoria do CADI eleita
no dia 01 (primeiro) de mar¢co de 2007, antes da regularizagdo deste Centro
Académico, compondo-se dos seguintes discentes na seguinte forma:

| - Presidente: André Araujo Barcelos (matricula 200511211002)

Il - Vice-Presidente: Daniel Santo Scaravelli (matricula 200511210011)

[Il - Secretario Geral: Renan Alexandre Corréa de Lima (matricula 200511211035)
IV - Primeiro Secretario: Ricardo Gomes de Souza (matricula 200411211045)

V - Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extens&o: Diego de Maman Dorigatti
(matricula 200511210015)

VI - Coordenador de Eventos; Diego Toré Negrao (matricula 200611211010)

VII - Coordenador Financeiro; Willian Satoshi Matsmura (matricula 200511210040)
VIII - Coordenador de Imprensa; Celso Edson Bianchi Jr. (matricula 200511210043)
IX - Coordenador de Relagdes Publicas. Gustavo Crestani Fava (matricula
200411210013)

Paragrafo unico - A primeira eleigdo regida por este Estatuto realizar-se-a em, no
maximo, 30 (trinta) dias letivos ap6s a composi¢ao da Comisséao Eleitoral.

Art. 75 - Todos os casos nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 76 - Nesta data, o presente estatuto fica aprovado em carater definitivo, tendo
sido observados os preceitos legais, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cuiaba - MT, 15 de Maio de 2007.

ALEXANDRE DE MATOS GUEDES
Secretario Geral
Gestao “Discussao”

ANDRE ARAUJO BARCELOS

RENAN ALEXANDRE CORREA DE LIMA

RICARDO GOMES DE SOUZA
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